MUNICIPIO DE

2. ITAJAI

CREDENCIAMENTO 001/2018

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itajai, obedecendo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que devem
nortear a administracdo publica, FAZ SABER que, estardo abertas as inscricbes para a
selecédo de profissionais interessados em apresentar propostas para prestar servicos como
OFICINEIROS nos Centros de Multiplo Uso e nos Centros de Arte e Lazer do Municipio de
Itajai, durante o periodo de 29 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018, das 13:00 as 18:00
horas, na Secretaria de Assisténcia Social, no Departamento de Politicas Tematicas,
localizado na Rua Brusque 257, Centro, Itajai — SC, nas seguintes condicdes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital visa o credenciamento de interessados em apresentar propostas de
oficinas e prestar servicos para Municipalidade de Itajai como OFICINEIROS, dentro da
grade de programacao dos Centros de Multiplo Uso e dos Centros de Arte e Lazer;

1.2. As oficinas serao realizadas nos seguintes enderecos:

1.2.1. CMU Imarui — Centro de Mdltiplo Uso
Rua Blumenau, Bairro Barra do Rio, Itajai;

1.2.2. CMU Rio Bonito — Centro de Multiplo Uso
Rua Eudoro da Silveira, Bairro Rio Bonito, Itajai;

1.2.3. CMU Cidade Nova — Centro de Mdltiplo Uso
Avenida Ministro Luiz Galotti, n. 1605, Bairro Promorar, Itajai;

1.2.4. CMU Costa Cavalcante — Centro de Multiplo Uso
Rua Sergipe, n. 71, Bairro Costa Cavalcante, Itajai;

1.2.5. CMU Fazenda — Centro de Multiplo Uso
Rua Ver. Milton Riberiro da Luz, Bairro Fazenda, Itajai;

1.2.6 CAL — Centro de Arte e Lazer — Célia Canziani
Rua Carlos Seara, Bairro Vila Operaria, Itajai;

1.2.7 CAL — Centro de Arte e Lazer — Vila Operaria
Rua Alfredo Trompowski, Bairro Vila Operaria, Itajai;

1.2.8 CAL — Centro de Arte e Lazer — Sao Joao
Rua José Pereira Liberato, n. 1120, fundos, Bairro Sdo Jodao, Itajai;

1.2.9 CAL - Centro de Arte e Lazer — Espinheiros
Rua Firmino Vieira Cordeiro, Bairro Espinheiros, Itajai;



1.2.10 CAL - Centro de Arte e Lazer — Cordeiros
Rua Alfredo Esser, n. 143, Bairro Cordeiros, Itajai;

1.2.11 CAL — Centro de Arte e Lazer — S&o Vicente
Rua Antonio Cirilo Dutra, n.35, Bairro Sao Vicente, Itajai;

1.2.12 CAL — Centro de Arte e Lazer — Itaipava
Av. ltaipava, fundos da Igreja Catolica Itaipava, Itajai;

1.2.13 CAL — Centro de Arte e Lazer — Fazenda
Rua Joédo Matias, n. 56, Bairro Fazenda, Itajai;

1.3. As propostas deverado ser apresentadas por profissionais qualificados para as seguintes
modalidades de oficinas: croché, pintura em tecido; patchaplique, artes aplicadas,
educador fisico, oficina de memdria, horta urbana e que tenham experiéncia em

trabalhos com idosos, exceto para oficina de horta urbana.

1.3.1. Deverao ser observados nas propostas as atividades especificadas para cada uma
das modalidades de oficinas solicitadas.

1.4. Os profissionais devem apresentar propostas e comprovar conhecimento e experiéncia
na respectiva atividade/oficina, bem como o profissional devera comprovar_experiéncia
em trabalhos com idosos (atestado de capacidade técnica), exceto para oficina de horta

urbana.

1.5. As oficinas serdo ministradas nos enderecos indicados no item 1.2, nos periodo
vespertino, em conformidade com as demandas locais, no periodo entre os meses de
marco a dezembro de 2018.

1.6 O quadro abaixo ilustra as modalidades de oficinas, periodicidade e a carga horaria que
cada oficineiro devera realizar nos CMUs — Centro de Mdultiplo Uso e nos CALs — Centros
de Arte e Lazer do Municipio de Itajai:

.Profissional especializado na técnica de croché e
com experiéncia em trabalhos com idosos.

Oficina Descrigcao Periodicidade
. Promover aulas de croché e de iniciagéo ao croché o _
para as pessoas atendidas nos CMUs e nos CALs 2 Oficinas semanais em
i por meio da confecgdo de trabalhos manuais, cadaCMUe CAL
1. Croché producéo de pecas de moda e decoracao. Duracdo de cada oficina:

2 horas.

2. Pintura em Tecido

.Promover aulas de pintura em tecido para as
pessoas atendidas nos CMUs e nos CALs.

.Profissional especializado na técnica de pintura em
tecido e com experiéncia em trabalhos com idosos.

2 Oficinas semanais em
cada CMU e CAL
Duracdo de cada oficina:
2 horas.

3. Patchaplique

.Despertar a criatividade e incrementar relacdes
humanas entre as pessoas atendidas nos CMUs e
nos CALs por meio da confec¢cdo de trabalhos

2 Oficinas semanais em
cada CMU e CAL
Duracao de cada oficina:
2 horas.




artesanais em patchaplique.

.Profissional especializado na técnica de patchwork e
com experiéncia em trabalhos com idosos.

4. Artes aplicadas

.Exercitar a inspiragdo e a capacidade criativa e a
interacdo das pessoas atendidas nos CMUs e nos
CALs através de trabalhos manuais.

. Desenvolver técnicas e habilidades em trabalhos
manuais, com a finalidade de estimular a criacdo de
pecas e/ou objetos artesanais.

.Profissional especializado em artes aplicadas e com
experiéncia em trabalhos com idosos.

2 Oficinas semanais em
cada CMU e CAL
Duracao de cada oficina:
2 horas.

5. Educador Fisico

.Desenvolver atividades objetivando promover a
saude das pessoas atendidas nos CMUs e nos
CALs.

.Propor a realizacdo de atividades como
caminhadas, atividades cardio respiratérias,
alongamentos, entre outras, adequadas ao publico
atendido nos CMUs e nos CALs.

.Incentivar e desenvolver a pratica de esportes com
0 intuito de construir uma consciéncia corporal das
pessoas atendidas nos CMUs e nos CALs.
.Profissional com diploma em Bacharelado ou
Licenciatura em Educacéo Fisica e com experiéncia
em trabalhos com idosos.

2 Oficinas semanais em
cada CMU e CAL
Duracédo de cada oficina:
45 minutos.

6. Oficina de Meméria

.Promover atividades para ativar e estimular a
memoria e outras fungbes do cérebro para a
conquista da vitalidade cognitiva e qualidade de vida.
.Trabalhar os mecanismos de aprendizagem,
estimulando as diversas func¢des cognitivas por meio
de jogos, problemas de raciocinio l6gico e abstrato,
teatralizacdo, desenho e mnemotécnicas (técnica de
estimulacdo da memoria).

.Profissional com diploma em Pedagogia, Psicologia,
Matematica ou Fisica e com experiéncia em
trabalhos com idosos.

2 Oficinas semanais em
cada CMU e CAL
Duracdo de cada oficina:
45 minutos.

7. Horta Urbana

Estimular o desenvolvimento de héabitos saudaveis
em relagdo ao consumo e aproveitamento de
verduras e legumes, bem como o resgate da auto
estima das pessoas, através do trabalho conjunto e
de atividade de educac¢do alimentar e nutricional de
educacdo alimentar e nutricional e de educacéo
socioambiental, criando vinculos emocionais com a
natureza e dessa forma permanecer a formacéo de
cidadados responsaveis e preocupados com o meio
ambiente, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida da comunidade.

Implantar, cultivar e manter hortas urbanas de base
agroecologica, em canteiros horizontais e/ou
verticais de verdura, legumes, ervas e PANC’s
(plantas alimenticias n@o convencionais), fazendo
uso de materiais reciclaveis, além de composteira
nos CMUs e CALs.

Profissional permacultor ou jardineiro ecolégico
(ambos com capacitagdo e experiéncia em
Agroecologia),

ou profissional com diploma em Técnico
Bacharelado Licenciatura ou Po6s Graduagdo em
Agronomia, Agroecologia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Ecologia, Biologia, Nutricdo,

Oficinas semanais em
cada CMU e CA.
Duracao de cada oficina:
2 horas.




Ciéncia Biolégicas, Educacdo Ambiental ou
Educacdo Socioambiental.

2. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar da presente selecdo todos os profissionais das dreas acima indicadas,
maiores de 18 anos de idade, residentes no municipio de Itajai hd 02 anos e que apresentarem a
documentacdo exigida no Item 4.2, deste Edital.

3 - DAS VAGAS

3.1. As vagas para oficineiros serdo oferecidas da seguinte forma:

3.2. Serdo credenciados em lista classificatoria, os oficineiros que alcangarem a pontuagdao minima
defina no item 6.2.6 € 6.2.6.1.

3.3. O credenciamento ndo implica em contratacdo, a qual ocorrerd conforme necessidade, desde
gue exista disponibilidade orcamentdria.
4. DAS INSCRIC@ES

4.1. InscrigOes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itajal,
Rua Brusque, n. 257, Centro, Itajai, no Departamento de Politicas Tematicas.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera entregar 02 (dois) envelopes de igual teor com os
documentos abaixo ordenados, sem encadernagao e em folhas soltas:

a) Ficha de inscrigao totalmente preenchida e assinada; (Anexo I)

b) Proposta de oficina contendo descricdo sucinta da oficina incluindo objetivo, método a ser
aplicado e justificativa.

¢) Curriculum Vitae atualizado contendo a formacdo e a comprovacdo da experiéncia do
profissional em trabalhos com idosos (atestado de capacidade técnica), exceto para oficina de horta
urbana.

d) Certificado de Condigcdo de Microempreendedor Individual — MEI

e) Experiéncia comprovada na drea em que esta inscrevendo as propostas para o credenciamento
e nas atividades a que pretende se candidatar e adequadas ao perfil de cada modalidade (no
minimo 02 comprovacoes de projetos diferentes) e comprovagdo de formagdo técnica se houver.

f) Experiéncia comprovada em trabalhos com idosos.

g) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gés, telefone) que demonstre estar residindo em
Itajai ha 2 (dois) anos.

h) Declaracdo do proponente de que tem ciéncia de que o seu credenciamento e possivel sele¢do
para integrar o credenciamento ndo gera direito subjetivo a sua efetiva contratacdo; de que



conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas
as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso
venha a ser contratado, apds apresentar a documentagao exigida.

i)CREF (Registro perante o Conselho Regional de Educacdo Fisica) para oficina de educacao fisica.

4.3. Cada proponente podera inscrever até 2 (duas) propostas para o credenciamento.

4.4. Nao serdo aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo correio ou qualquer outro meio
eletronico.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes de projetos que ndao cumpram rigorosamente todas as exigéncias
previstas neste Edital e a auséncia de qualquer documento implicara na desclassificagdo do
proponente.

5. DA COMISSAO JULGADORA

5.1 A Comissdo de Selecdo caberd a andlise e a sele¢do dos projetos.

5.2. A Comissdo de Selecdo sera composta por 3 (trés) servidores da SAS, das quais sdo:

Ana Luiza Serrdao — matricula n2 2058302

Caroline Campiol da Silva — matricula n? 2114401

Luciane dos Santos Schimdt Araujo — matricula n2 363402

5.3 A Comissdo de Selecdo é soberana quanto ao mérito das decisdes.

5.4. Nenhum membro da Comissdo de Selecdo poderd participar de forma alguma do presente
Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresarias com as
propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

6.1 A Comissdo de Selecdo avaliara e classificara os projetos inscritos por modalidade, considerando
as exigéncias especificadas neste Edital.

6.2 Serdo utilizados os seguintes critérios para selecdo das Oficinas:
6.2.1. Clareza da proposta e qualidade do projeto;

6.2.2. A comprovacado de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida através
da andlise curricular e material apresentado;

6.2.3. A viabilidade da implementacao do projeto;
6.2.4. Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagdo ao publico alvo;

6.2.5. Interesse publico da proposta.



6.2.6 Ao avaliar as propostas, a Comissao de Selegao observara o conteudo, os beneficios culturais e
sociais oferecidos ao publico alvo e a capacidade técnica de operacionalizacdo da proposta, de
acordo com os seguintes critérios e pontuagdes:

Componente Critério de avaliagao Pontuacao
Objetivos, clareza e mérito da
2 pontos
proposta.
Proposta

Viabilidade da proposta conforme
Plano de Trabalho apresentado.
Curriculo e comprovacgao de curso
especifico no objeto pretendido sendo
1 ponto por certificado limitado a 10
pontos.

Comprovagdes por escrito de agoes
realizadas em equipamentos publicos
e/ou comunitarios, e/ou coletivos,
sendo 1 ponto por comprovante. Sera
permitido apenas 1 declaracao por
equipamento e servico prestado.
Secretaria de Assisténcia Social sendo
2 pontos por
comprovante/declaracdo. Sera |De 0 a 20 pontos
permitido apenas 1 declaracdo por
equipamento e servico prestado.

Total 55 pontos

De 0 a 3 pontos

De 0 a 10 pontos

Experiéncia em
atividades artistico
pedagégicas

De 0 a 20 pontos

Algum projeto ja
realizado na SAS

6.2.6.1. Serdo considerados credenciados os oficineiros que atingirem a pontuacdo igual ou maior
que 7 pontos.

6.2.7- CRITERIOS DE DESEMPATE

6.2.7.1. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados,
nesta ordem:

| — o candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o disposto no artigo 27,
da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data limite para a
inscricao no presente credenciamento;

Il = Maior pontuagao recebida no Componente Vinculo em eventos com a SAS de Itajai, Critério de
Avaliagao, Declaragdo do coordenador;

Il — Maior pontuacdo recebida no Componente Proposta, Critério de Avaliacdo Viabilidade da
Proposta.

7 — DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

7.1. Apds a andlise e deliberacdo da Comissao de Selecao, sera publicada no Jornal do Municipio a
lista com os projetos que estardo habilitados para serem contratados, conforme interesse e
disponibilidade da SAS.



7.2. Do resultado cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis da publicacdo no Jornal do
Municipio de Itajai, somente para discussdao de eventual ilegalidade, dirigido a SAS, a ser entregue,
pessoalmente, no protocolo do Departamento de Politicas Tematicas.

7.3. Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos e os enviados pelo correio, fac-simile, correio
eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacao.

7.4. Havendo interposicdo de recurso, a Comissdo de Selecdo terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para reanalisar
o ato.

8. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

8.1. Os projetos selecionados integrardo um banco de dados especifico que tera prazo de validade
de 10 (dez) meses da data da publicagdo dos resultados.

8.2. Os habilitados serdo convocados para contratagdo, conforme as necessidades dos programas e
projetos desenvolvidos e disponibilidade orcamentdria, sempre respeitando os critérios de
credenciamento.

8.3. A habilitacdao neste Edital ndo garante ao proponente que sua proposta seja efetivamente
contratada pela Administragao.

8.4. As contratacdes serdo feitas como (MEI) Microempresa Individual.

8.5. Para fins de contratacdo, os habilitados selecionados serdo convocados através do envio de
correspondéncia (que podera ser eletrénica, com inequivoca ciéncia), e terdo o prazo de até 10 dias
apos o recebimento do comunicado para apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Fotocdpia legivel da carteira de identidade;
b) Fotocdpia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas, telefone) que demonstre estar no local ha
mais de 2 anos.

d) Comprovante de situacdo cadastral do CNPJ/MEI, que pode ser obtido no site da Receita
Federal, disponivel no link:
(https://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao2.asp);

e) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Itajai, emitindo Certidao
Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios, que pode ser obtido no link:
(http://www.itajai.sc.gov.br/)

> Servigos

> Cidadao

> CND - Online

f) Declaracdo de que ndo é funciondrio publico e aceite das condi¢cdes do Edital. (ANEXO 1V)


https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao2.asp
http://www.itajai.sc.gov.br/

g) Consulta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, por meio do link:
http://www.tst.jus.br/certidao

h) Consulta a Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, por meio do link:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertid

20.asp?Tipo=2

8.6. Na falta de documentagdo ou na hipdtese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido
no item 8.5, sera convocado outro selecionado.

8.7. Caso nao haja interesse do publico alvo pela oficina oferecida, apds 2 (duas) aulas consecutivas
com menos de 10% de suas vagas preenchidas, a oficina podera ser cancelada pela Administracao,
sendo o respectivo contrato rescindido.

8.8. Os dias e os horarios das atividades serdo definidos no momento da contratacdo, portanto, o
oficineiro deve estar ciente da necessidade de disponibilidade de horario para atender as
necessidades do servigo.

9. DA REMUNERAGAO

9.1 Cada oficineiro recebera o valor de RS 23,00 (vinte e trés reais) por hora aula efetivamente
trabalhada, e RS 10,00 por hora de ajuda de custo para transporte e alimentagio.

9.2. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas
diretas ou indiretamente envolvidas na realiza¢ao da oficina, ndo sendo devido nenhum outro valor,
seja a que titulo for.

9.3. Os valores devidos aos prestadores de servicos serdao apurados mensalmente e pagos a partir
do 102 dia util do més subsequente da comprovada execug¢do dos servicos, mediante confirmacgao
pela unidade responsavel pela fiscaliza¢ao.

9.4. Os oficineiros que tenham seus projetos selecionados deverdao abrir conta bancaria propria,
para recebimento dos valores decorrentes da execu¢ao dos projetos a serem pagos pela SAS.

9.5. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do contrato
cabem exclusivamente ao contratado.

9.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizard em hipdtese alguma pelos
atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a SAS.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL
10.1. A rescisdo de contrato sera amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 30

dias de seu desligamento, comunicar por escrito a SAS, através da Diretoria de Politicas Tematicas,
gue pretende deixar o projeto da oficina antes de seu término.


http://www.tst.jus.br/certidao
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2

10.1.1. Nesta situacdo, o oficineiro devera executar integralmente os servicos contratados durante
o prazo de 30 (trinta) dias mencionado no item 10.1., sob pena de aplicagdo de multa por
inexecucdo parcial.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Na hipdtese de inexecucgdo dos servicos, o contratado estard sujeito as seguintes sancoes:
11.2. Para inexecugao parcial: multa de 20% do valor da parcela ndao executada do contrato.
11.3. Para inexecugao total: multa de 30% do valor total do contrato.

11.4. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do ndo pagamento das
horas nao trabalhadas. O limite é de 01 falta injustificada durante todo o periodo da contratagdo
sob pena de rescisdo contratual por inexecug¢do parcial e incidéncia de multa prevista acima.

11.5. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de for¢ca maior (doenga, morte em familia,
gravidez, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratacao sob pena de inexecugao
parcial e incidéncia de multa prevista acima.

11.6. As faltas justificadas, assim como as de motivo de forca maior, ndo ensejam a aplicacdo de
penalidade ao contratado, mas deverao ser repostas no mesmo més da sua efetivagdo com acordo
da Direcdo do respectivo equipamento, para que ndo haja desconto das mesmas, no cdlculo do
pagamento devido.

11.7. A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos pela Direcdo no ato da contratacdo podera ser
considerada como falta, caso a caso. Serd admitido um atraso de no maximo 15 minutos para o
inicio de cada oficina ou atividade planejada, sendo que fica automaticamente obrigatdria a
reposicao deste periodo em seguida a atividade do dia.

11.8. As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes
previstas na legislacdo que rege a matéria, sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui as
outras.

11.9. Durante a vigéncia do contrato o contratado estard sujeito ao cumprimento da seguinte
legislacdo: Estatuto do Idoso, Cddigo Penal, Lei 8666/93 e demais disposicGes legais pertinentes ao
caso.

12. AS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A SAS compromete-se a ndo utilizar os projetos inscritos sob hipotese alguma sem a prévia
autorizacdo de seu(s) autor(es).

12.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da
SAS, ouvidas as areas competentes.

12.3. Os projetos inscritos ndo selecionados poderdo ser retirados na SAS, mediante apresentacao
de RG do proponente, no prazo de até 30 dias corridos a partir da publicacdo do resultado de
selecdo. Passado este prazo, serdo encaminhados para reciclagem.



12.4. A inscrigdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste
Edital.

12.5. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas informacgdes e
conteldos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da SAS.

12.6. O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais contratacdes dele
derivadas ndao impedem a Administra¢ao de realizar outras contrata¢fes para atendimento de suas
necessidades.

12.7. O credenciamento e/ou a contratacdo n3do geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e
o Contratado.

13. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

13.1. Os recursos relativos as contratagdes deste credenciamento serdo pagos com recursos
proprios da SAS.



ANEXO | - FICHA DE INSCRIGCAO DE OFICINEIROS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO
DE OFICINAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAJA[

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2018

N° de inscricdo:

Nome completo:
Estado Civil: Nacionalidade:
RG: CPF:
CNPJ/MEL: PIS/NIT:
Idade:
Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado: CEP:
e-mail:

Fone 1: Fone 2: Fone 3:
Raga/etnia: ( ) Amarela ( ) Branca ( ) Parda ( ) Negra ( ) Indigena

ASSINALE ABAIXO A MODALIDADE DA PROPOSTA DA OFICINA:

() Croché ( ) Educador Fisico

( ) Pintura em Tecido ( ) Oficina de Memoria
( ) Patchwork ( JHorta Urbana

( ) Artes Aplicadas

Envio, em anexo, a documentacdo exigida neste Edital e DECLARO:

. Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o quadro de Oficineiros
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo geram direito subjetivo a minha efetiva

contratacdo pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

. Serem verdadeiras todas as informacdes contidas no formulario de inscricdo e no Curriculum Vitae

por mim apresentado;

. Conhecer e aceitar incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-me por
todas as informacdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho,

caso venha a ser contratado, apds apresentar a documentacdo exigida.

Itajal, de de 2018.

Assinatura do candidato:




EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2018

ANEXO II: PROPOSTA DE OFICINA

Modalidade:

Nome da proponente:

Descricao sucinta da oficina:

Objetivo:

Puablico a que se destina:

Justificativa:

Metodologia:

Descricao das Atividades:




ANEXO Il = CCM

Modelo de Declaragéo para aqueles que n&do possuem CCM.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2018

Itajai, de de 2018.

o

A

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Prezados Senhores,

Declaro sob penas da lei que nao tenho débitos perante as
FAZENDAS PUBLICAS, em especial perante a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAJAI/SC.

Declaro ainda que nao possuo Cadastro de Contribuinte
Mobiliario — CND, e estou ciente de que o ISS incidente sobre a operacao sera
retido.

Atenciosamente,

Nome:

RG:

CPF:



ANEXO IV - Declaracao de aceite

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2018

DECLARO, na condicdo de inscrito, que:

Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente comunicado;
Responsabilizo-me por todas as informacdes contidas na proposta;

Tenho ciéncia que o cadastramento da Oficina ndo gera automaticamente direito as
contratacOes e que, mesmo habilitado, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo tem
obrigatoriedade de efetivar a contratacdo de minha proposta, pois a pauta fica condicionada
aos critérios de disponibilidade de cada equipamento.

Em caso de selecdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada entre o
equipamento municipal e o oficineiro, no tocante ao local, data e horéario, para a realizacao
da Oficina.

Declaro que nédo sou servidor publico municipal.

Itajai, / /2018.

Assinatura do proponente

Nome completo e RG



