SECRETARIA DE EDUCACAO
COORDENADORIA TECNICA

MUNICIPIO DE &

= ITAJAI

PROGRAMAGAO DO IV SEMINARIO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Tema Geral: MOTIVAGCAO PARA APRENDER

Data: 16 a 19 de marco de 2015

Objetivos:

- organizar e compartilhar a producdo de conhecimentos do ano anterior;

- iniciar a mobilizagdo para a tematica a ser desenvolvida em 2015.

DATA/ Horério | EIXO TEMATICO TITULO RESPONSAVEL TEMPO
16 de marco Motivacao para Aprender Apresentacdo — O que Coordenadoria 20 min
Segunda-feira me motiva para ensinar | Técnica
18h30m —21h e aprender
(depoimentos)
As Conquistas da SME Prof. Edison 25 min
como Motivacgdo para D’Avila (SME)
Avancar: destaques de
2014 e compromissos
para 2015
Aperfeicoando a gestdo | Sandra C. 25 min
da educagdo municipal | Vanzuita da Silva
para construir escolas (Coordenadoria
motivadoras Técnica)
(conquistas de 2014 e
desafios para 2015)
Circulo Virtuoso de Edimar Leite 25 min
Motivagdo: o (Centro de
engajamento de todos Aprendizagem
para reavivar o gosto de | Vivencial)
aprender
PPP em acao: Yara C. Cesario 25 min

estratégias de
motivacdo e
aprendizagem

Pereira (UNIVALI)

PUBLICO

Diretor(a) da Unidade e mais dois representantes
(especialistas e/ou professores), técnicos da SME (6rgio

central).




DATA/ Horério | EIXO TEMATICO TITULO RESPONSAVEL | TEMPO
17 de margo Gestdo da rede municipal de Organizacao dos Sandra C. 15 min
Terca-feira ensino: rumo a consolidacdo de | servicos internos da | Vanzuita da
14 —18h resultados Coordenadoria Silva
Técnica (Coordenadoria
Técnica)
Relagbes Dilma Hoier da | 20 min
Institucionais Silva
(Coordenadoria
Técnica)
Gestdo de Elisabete 30 min
Processos: avancos | Laurindo (DAE)
no desenvolvimento | - representante
gerencial e da Equipe
profissional Diretiva
Programa Silvana Reig 30 min
Permanente de Padoan (DEF) -
Capacitacdo da SME | representante
da Equipe
Diretiva
Intervalo 30 min
DITEC: Cleverson Alves | 20min
desenvolvimento de | Paes (DITEC)
sistemas para
melhoria da gestao
Qualificacdo da Diretora 20min
Escola como espaco | Glaucia S.
de acolhimento e Weber — CEl
motivagao Padre Joao
Pivatto
Diretora 20min
Madrcia Camilo -
GE Elisa G. Orsi
Organizacado fisica Gesiele Freitas | 20 min
de eSP_a‘-FOS: design e | jackson Silvano | 20 min
parcerias - CEDIN Jacy
Dias Ramos
PUBLICO Diretor(a) da Unidade, Administrador Escolar mais um

representante (professor e/ou profissionais de apoio),
técnicos da SME (6rgdo central).




DATA/ Horério | EIXO TEMATICO TITULO RESPONSAVEL TEMPO
18 de marco Qualificacdo das praticas de Video institucional: Assessoria de 05 min
Quarta-feira ensino e de aprendizagem Prémios e destaques | Comunicacgao
14 — 18h de 2014
Ampliando a visdo de | Sandra C. 15 min
ensino para uma Vanzuita
Educacdo Integral (Coordenadoria
(perspectivas do Técnica)
DEIN como diretoria
de ensino)
Monitoramento e Valter Cardoso 15 min
Andlise de Dados: (Coordenadoria
contribuicdes paraa | Técnica)
gestdo da rede e das
escolas
Monitoramento na Ana Paula R. 20 min
Educacgao Infantil e Dagnoni
no Ensino (Coordenacéo de
Fundamental Ensino - DEI)
Cristiane da Silva | 20 min
(Coordenacao de
Ensino - DEF)
O modelo de Supervisora de 30 min
Assessoramento Gestao Maria
Educacional Regina Rebello
Mota
Intervalo 30 min
Qualificacdo da Supervisora de 15 min
Escola através do Gestdo Uiara
Circulo de Vivéncia e | Bertholdi
Ciranda de Saberes
Relato de praticas de | piretora Janara | 20 min
formacdo Cunha Ferreira -
continuada: reflexdes | cg| prof.
e aplicagbes Ermelinda Potter
Custddio
Diretora Daniela | 20 min
S.D.Werner — EB
José Medeiros
Vieira
O Desafio da Gestdo | pajsy Roberta 20 min

do Tempo para o
Supervisor Escolar

Nascimento —
E.B. Arnaldo
Branddo

PUBLICO

(6rgdo central).

Supervisor(a) Escolar mais dois representantes
(professores e/ou profissional de apoio) técnicos da SME

DATA/ Horaério

EIXO TEMATICO

TiTULO

RESPONSAVEL

TEMPO




19 de margo
Quinta-feira

14 -18h

Vida na Escola: histdrias de
ensino e aprendizagem

Sujeitos da Educacgao:
seus desejos e
motivagdes

Prof. Dr. José
Francisco dos
Santos

45 min

Vida de Professor
(depoimentos)

Marcia Trainote
de Liz prof.
Educacao Infantil
- CEl Lea Leal de
Souza

10 min

Gabriela Fialho
C.E. Prof. Cacildo
Romagnani—
professora do
Ensino
Fundamental

( Espaco de
Vivéncias)

10 min

Josiane Teixeira
(professora de
Educacdo de
Jovens e Adultos)

10 min

Rosely dos
Santos
Garcia(professora
aposentada)

10 min

Programa Qualidade
de Vida

Cristiane Heusi
(Coordenadoria
Técnica)

20 min

Intervalo

30 min

Projetos desenvolvidos
por alunos

Alunos do JII =CEl
Joao Victorino

10 min

E.B. Antonio
Ramos — Anos
Iniciais: aluno
Kaué Carlos
Coelho

10 min

E.B. Padre José
de Anchieta —
Anos Finais:
alunos Carla
Zucchi e Lucas
Layon de Castilho

10 min

Evolugdo das Praticas
de Educagdo em
Familia

Edimar Leite
(Centro de
Aprendizagem
Vivencial)

15 min

Educacdo em Familia:
relato da experiéncia
vivida

Giovana M.
Conceicao-
Orientadora

20 min




Educacional E.B.
Prof. Judith
Duarte de
Oliveira

Encerramento Prof. Edison 15 min
D’Avila (SME)

PUBLICO Orientador Educacional da Unidade mais dois
representantes (especialistas, professores e/ou
profissionais de apoio) técnicos da SME (drgao central).




PROGRAMAGAO DO IV SEMINARIO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Tema Geral: MOTIVACAO PARA APRENDER
Data: 16 a 19 de margo de 2015

Apresentagao

A Secretaria Municipal de Educacao de Itajai orienta sua atuacdo por uma politica continua de
desenvolvimento institucional com o propdsito de promover avangos sistematicos e continuados em sua
estrutura administrativa e pedagdgica. Desse modo, o 6rgado central da rede municipal de ensino visa
aperfeicoar suas politicas e suas praticas. Esta perspectiva alinha-se com a visdo de que a sociedade do
conhecimento em que vivemos gera demanda constante por atualizagdo, aprimoramento e inovagdo.

O Seminario de Desenvolvimento Institucional, ja em sua quarta edicdo, consolidou-se como o evento que
presta contas, dd transparéncia e visibilidade ao trabalho de toda a rede municipal de ensino concebido sob
as premissas gerais que aqui estamos tratando. Ao promover este |V Semindrio de Desenvolvimento
Institucional no inicio de 2015, foram tracados como objetivos centrais a organizacdo e o compartilhamento
da producdo de conhecimentos do ano anterior e, ao mesmo tempo, dar inicio a mobilizacdo para a tematica
a ser desenvolvida ao longo do ciclo atual.

Portanto, as reflexdes, os relatos e as proposi¢des a serem apresentadas neste encontro transitam entre as
conquistas ja realizadas e as metas por alcangar; entre a valorizagdo dos avangos anteriores e os desafios
futuros; entre o reconhecimento das competéncias desenvolvidas e a motivacdo para continuar a aprender
sempre.

A primeira dimensao, referente ao trabalho desenvolvido em 2014, tem como eixo a “Gestdo de Processos” e
trata de ac¢Oes praticas e de procedimentos administrativos e educacionais voltados para a melhoria dos
fluxos internos. Dentre os resultados e beneficios a serem compartilhados ao longo deste encontro,
destacam-se: a uniformizacdo de entendimentos sobre a forma de trabalho através dos modelos de
processo; a melhoria do fluxo de informacgdes, a padronizacdo de procedimentos e a reduc¢do de tempo e
custos.

Na segunda dimensdo, que tem como horizonte o trabalho a ser realizado em 2015, o eixo é a “Motivacao
para Aprender”. Assim, busca-se dar inicio a um grande movimento na rede municipal de ensino em Itajai no
sentido de sensibilizar, incentivar e dar condi¢Ges para que todos os segmentos envolvidos com a educagao
se tornem agentes para avivar ou reavivar o gosto de aprender.

As perguntas inspiradoras deste movimento sao: “Como agir com mais eficdcia para apoiar o envolvimento
dos alunos na sua aprendizagem? Como motivar os profissionais do ensino a ensinar cada vez melhor? Como
tornar a escola um ambiente motivador? Como a familia pode contribuir com a motiva¢do para aprender?”.

Sabe-se que a motivagao é um processo complexo que estimula, direciona e sustenta o comportamento
voltado para o alcance de uma meta. Toda motivagdo resulta da convergéncia de aspectos cognitivos e
contextuais, ou seja, requer um intenso envolvimento do sujeito, mas também depende da situacdo e do
contexto sociocultural em que ocorre. A motivagao para aprender é resultado do engajamento dos alunos
em consonancia com a influéncia do ambiente da sala de aula, da escola, da familia e de toda a cultura
circundante.

E importante ressaltar que n3o se trata de buscar receitas prontas para motivar os alunos, mas de enfrentar
o desafio para estruturar reflexdes e a¢des, bem como para identificar potenciais ferramentas adequadas em
um dado contexto. Ou seja, toma-se como premissa que se os atores educacionais possuem mais informacao
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e compreensdo dos processos subjacentes a motivagao podem contribuir para a melhoria das praticas
pedagdgicas.

Por fim, encontra-se inspiracao também nas palavras de Benoit Galland e Etienne Bourgeois:

“... os estudos indicam que a motiva¢do ndo é da alcada exclusiva do aluno, nem do professor, nem da
familia, nem do sistema escolar. A dindmica motivacional é um fenémeno complexo, no qual esses diferentes
fatores intervém com maior ou menor peso ao longo do tempo. (...) As pesquisas atuais convidam a esquecer
o discurso que questiona a responsabilidade de um ou de outro, em particular nos problemas de motivagdo
(os jovens, os pais, os métodos de ensino, a midia, etc.). Importa interrrogar-se sobre o que cada um pode
fazer, no seu nivel, para oferecer o melhor ambiente educacional possivel & maioria e o modo de articular
essas diferentes agbes”. (2011: 16)(*)

A equipe responsavel pela organizacao deste IV Seminario de Desenvolvimento Institucional faz assim, dois
movimentos: congratula pelos resultados alcancados e, simultaneamente, langca um desafio para manter as
conquistas e avancgar ainda mais. Desafio que requer a dedica¢do e o empenho de todos para que, ao final
deste ano, nosso reencontro possa ser marcado por novos elogios, pelo reconhecimento dos méritos e pelo
engrandecimento de cada um, como pessoa e como profissional.

Referéncia: GALLAND, Benoit e BOURGEOIS, Etienne. Moti var(se) para aprender. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011 (Colecdo Formacdo de Professores).

PROGRAMAGAO DO IV SEMINARIO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dia 16 de margo - Motivagdo para Aprender

18h30m — Coquetel

19h - Apresentacdo — O que me motiva para ensinar e aprender. Participantes: Sra Bernadete Coelho

Blichele, Aluno Gabriel Lana, Diretora Thayse Paula de Souza Cabral, Prof. Mariza Machado.

19h20m - As Conquistas da SME como Motivacdo para Avancar: destaques de 2014 e compromissos para
2015. Prof. Edison D’Avila - Secretario Municipal de Educacdo.

19h45m - Aperfeicoando a gestdo da educacdo municipal para construir escolas motivadoras. Sandra Cristina
Vanzuita da Silva— Coordenadora Técnica da SME.

20h10m - Circulo Virtuoso de Motivacdo: o engajamento de todos para reavivar o gosto de aprender. Edimar
Leite. Centro de Aprendizagem Vivencial (assessoria externa).

20h35m - PPP em acdo: estratégias de motivacdo e aprendizagem. Yara C. Cesdrio Pereira. Universidade do
Vale do Itajai (assessoria externa).

21h - Encerramento

Dia 17 de margo - Gestdo da rede municipal de ensino: rumo a consolidagdo de resultados
14h - Organizagdo dos servigos internos da Coordenadoria Técnica. Sandra Cristina Vanzuita da Silva—
Coordenadora Técnica da SME.
14h15m - Relagdes Institucionais. Dilma Hoier da Silva (Gestora Municipal - equipe da Coordenadoria
Técnica).
14h35m - Gestdo de Processos: avangos no desenvolvimento gerencial e profissional. Elisabete Laurindo.

Diretoria de Assisténcia ao Educando — DAE.



15h05m - Programa Permanente de Capacitac¢do. Silvana Reig Padoan. Diretoria do Ensino Fundamental.

15h35m — Intervalo

16h05m - DITEC: desenvolvimento de sistemas para melhoria da gestdo. Cleverson Alves Paes. Diretoria de
Tecnologias Educacionais.

16h25m - Qualificagdo da Escola como espacgo de acolhimento e motivacdo. CEl Padre Jodo Pivatto, Diretora
Glaucia Seeger Weber.

16h45m - Qualificagdo da Escola como espacgo de acolhimento e motivacdo. G.E. Elisa G. Orsi, Diretora
Marcia Camilo.

17h05m - Organizacgao fisica de espagos: design e parcerias. Gesiele Freitas.

17h30m - Organizacao fisica de espagos: design e parcerias. Jackson. Diretor do Cedin Jacy Dias Ramos

17h30m - Avaliagdo

18h - Encerramento

Dia 18 de margo - Qualificacdo das praticas de ensino e de aprendizagem
14h - Video institucional: Prémios e destaques de 2014. Assessoria de Comunicacdo e Diretoria de
Tecnologias Educacionais.
14h05m - Ampliando a visdo de ensino para uma Educacgao Integral. Sandra Cristina Vanzuita da Silva-
Coordenadora Técnica.

14h20m - Monitoramento e Analise de Dados: contribuicGes para a gestdo da rede e das escolas. Valter
Cardoso. Gestor Municipal (equipe da Coordenadoria Técnica).

14h35m - Monitoramento da Educacgao Infantil. Ana Paula R. Dagnoni. Coordenadora de Ensino da Educagdo
Infantil.

14h55m - Monitoramento do Ensino Fundamental. Cristiane da Silva. Coordenadora de Ensino do Ensino
Fundamental.

15h15m - O modelo de Assessoramento Educacional. Maria Regina Rebello Mota. (representante da equipe
de supervisdo de gestdo - DEF).

15h45m — Intervalo

16h15m - Qualificacdo da Escola através do Circulo de Vivéncia e Ciranda de Saberes. Uiara Bertholdi
(representante da equipe de supervisdo de gestao - DEI).

16h30m - Relato de praticas de formacdo continuada: reflexdes e aplicagGes. CEl Prof. Ermelinda potter

Custddio, Diretora Janara Cunha Ferreira.

16h50m - Relato de praticas de formacdo continuada: reflexdes e aplica¢cGes. Escola Basica José Medeiros
Vieira, Diretora Daniela S. D. Werner.

17h10m - O Desafio da Gestdo do Tempo para o Supervisor Escolar Dayse Roberta do Nascimento,
atualmente Diretora Adjunta da EB Arnaldo Brandao.

17h30m - Avaliagcao

18h - Encerramento

Dia 19 de marco - Vida na Escola: histdrias de ensino e aprendizagem

14h - Sujeitos da Educacdo: seus desejos e motivagoes. Prof. Dr. José Francisco dos Santos (palestrante).



14h45m - Vida de Professor. Depoimento da professora de Educacgao Infantil Marcia Trainote de Liz.

14h55m - Vida de Professor. Depoimento da professora do Ensino Fundamental — Gabriela Fialho.

15h05m - Vida de Professor. Depoimento da professora de Educacdo de Jovens e Adultos — Josiane Teixeira.

15h15m - Vida de Professor. Depoimento da aposentada — Rosely dos Santos Garcia

15h25m - Programa Qualidade de Vida. Cristiane Heusi. Gestora Municipal (equipe da Coordenadoria
Técnica).

15h45m — Intervalo

16h15m - Projetos desenvolvidos por alunos. Alunos do JIl do CEl Jodo Victorino.

16h25m - Projetos desenvolvidos por alunos. Aluno do Ensino Fundamental- Séries Iniciais: E.B. Antonio

Ramos — Anos Iniciais: Kaué Carlos Coelho.

16h35m - Projetos desenvolvidos por alunos. Alunos do Ensino Fundamental- Séries Finais -E.B. Padre José de
Anchieta — Anos Finais: Carla Zucchi e Lucas Layon de Castilho

16h45m - Evolucdo das Praticas de Educacdo em Familia. Edimar Leite. Centro de Aprendizagem Vivencial.

17h00m - Educacdo em Familia: relato da experiéncia vivida. Giovana M. Concei¢do. Orientadora Educacional
da EB Prof. Judith Duarte de Oliveira.

17h20m - Avaliagdo

18h — Encerramento. Prof. Edison D’Avila. Secretério Municipal de Educac3o.



