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ANEXO 2 — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos de Nivel Médio

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Prestar trabalho de prevencao, assisténcia e reabilitagédo, inerentes a fungao, usuario, familia e
comunidade, segundo os principios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da po-
pulacéo.

Realizar atividades administrativas, escrevendo relatérios, preenchendo boletins e fechamento
de produtividade, visando melhor organizagado e desempenho do servigo.

Prestar assisténcia integral ao usuario, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, a¢cdes educativas, cui-
dados de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuario.

Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, agdes de enfermagem, participando
de campanhas de vacinas, de a¢des de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de
prevencao, implementando atitudes de saude na populacgao.

Auxiliar nas capacitagdes da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude, quando
integrante do PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas referentes a sua area, contri-
buindo com a qualificagdo da equipe.

Executar agdes de urgéncia e emergéncia, atendimentos especializados, intervindo em unidades
de referéncia para pronto atendimento, visando preservar a vida do paciente.

Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, realizando e orien-
tando cuidados de enfermagem ao paciente, visando promover as melhores condi¢gdes para o
restabelecimento deste.

Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar conhecimentos e
informagdes de saude a comunidade.

Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades.

Participar de reunides internas e externas, fazendo-se presente e participando ativamente, atua-
lizando-se e contribuindo com o crescimento da profissao.

Contribuir com a prevencgao e controle de infecgao no ambiente de trabalho, cuidando e supervi-
sionando a limpeza dos equipamentos e ambientes das unidades de saude, garantindo assistén-
cia de qualidade e isengéo de riscos ao usuario.

Garantir a promog¢ao da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacdes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucgao de
programas de educagao em saude.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade
e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.
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Cargos de nivel Superior

ENFERMEIRO - ESF

Planejar, programar, coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Saude preconizadas
pela Gestdo Municipal, através de programas, projetos e agdes estratégicas, com a finalidade de
intervir no processo saude/doencga dos cidadaos, familia e comunidade, segundo os principios de
SUS, visando contribuir com a qualidade de vida.

Dirigir 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e
chefia de servigo e de unidade de saude, utilizando-se de instrumentos administrativos e de co-
nhecimentos na area, visando aplicagao de inovagdes tecnoldgicas.

Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem e de saude,
utilizando-se do controle e educagao, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a
realizacado de diagnosticos e solugao de problemas.

Produzir analises, relatorios, material educativo e boletins, preparando informag¢des em saude do
trabalho, visando propiciar debate, informagao e divulgagao junto aos trabalhadores e gestores.

Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem e de saude,
utilizando-se da observacgao direta, analise de registros, entrevistas, reunides, entre outros, pro-
porcionando o desenvolvimento do servigo de saude em um sistema dinamico.

Realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem, promovendo saude, mediante diagndstico,
priorizando agdes de promogao e prevengao.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves, com risco de vida, através de plano
de cuidados, contribuindo com o resguardo da vida do mesmo.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, realizando consulta de
enfermagem, educacao em saude, busca ativa, entre outros, objetivando a integralidade da as-
sisténcia.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas, buscando a integralidade e a resoluti-
vidade da assisténcia prestada.

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes de planejamento e programacéo de saude,
visando o alcance de metas e a melhoria da qualidade da assisténcia em saude.

Participar no planejamento e formulagao de politicas publicas em saude, utilizando-se de analise
situacional e planejamento estratégico, intervindo e avaliando as agdes propostas.

Executar assisténcia basica e agdes de promogéao, prevengao, controle e avaliagao nas vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental, compreendida como vigilancia em saude, realizando le-
vantamento de marcadores epidemioldgicos, sanitarios e ambientais, promovendo a saude do
individuo, familia e comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude, fazendo uso de protocolos estabelecidos pela secretaria de saude,
visando auxiliar a recuperacgao e cura do problema.

Participar de projetos de construcao ou reforma de unidades de saude, avaliando a funcionalidade
da estrutura fisica de acordo com normas preestabelecidas, otimizando espacgos adequados e
funcionais para prestacao da assisténcia.

Realizar prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela interna
e externa, durante a assisténcia de enfermagem e de saude, monitorando a saude e assisténcia
prestada aos individuos, familia e comunidade, evitando e diminuindo as complica¢des causadas
por erros de assisténcia.

Prevenir e controlar sistematicamente a infecgao dos servigos de saude e de doengas, e outros
agravos transmissiveis em geral, através do monitoramento, avaliagao, informagéo e medidas de
reducao de danos, visando prevenir agravos de infecgdes cruzadas, através de doencgas trans-
missiveis.

Anexo 2 ao Edital de Processo Seletivo 001/2019 ESF — Pag 2



MUNICIPIO DE
& ITAJAI

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promo-
vendo processo de viver e interferindo na cadeia de morbimortalidade.

Participar de agbes em saude intersetorialmente, no ambito da assisténcia, pesquisa e educagao
do servigo publico municipal, visando promover politicas de saude comunitaria e social, resga-
tando a integralidade, resolutividade e equidade do SUS.

Planejar, coordenar, executar e avaliar a educagédo permanente e continuada em saude, fortale-
cendo as politicas de qualificagcédo e inovagao, buscando a recapacitagdo dos recursos humanos,
dando continuidade ao processo ensinoaprendizagem permanente no SUS.

Desenvolver pesquisas na area com vistas a formulagao de programas e projetos que confiram
eficiéncia, eficacia e efetividade a gestao de politicas publicas em saude, norteando as agbes de
planejamento e execugado em saude.

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regulando processos assisténcias no
ambito do SUS no municipio, integrando-o com outros niveis do sistema, dando agilidade e reso-
lutividade ao fluxo de referéncia contrareferéncia.

Participar de acbes de saude coletiva e educacdao em saude, elaborando e/ou participando de
estudos, programas, e cursos relacionados a sua area, propondo a implementacéao e fortaleci-
mento das agbes de promogao em saude.

Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na pers-
pectiva da interdisciplinaridade, inserindo-se nos grupos, desenvolvendo competéncias e reali-
zando trocas nas diversas areas de conhecimento, para implementacao e fortalecimento da as-
sisténcia.

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude, do SUS e do regulamento da
profissao, fazendo e conhecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo uma postura ética.
Humanizar o atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades,
visando diminuir as iniquidades sociais.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade
e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

Quando atuando em Enfermagem do Trabalho: Planejar, programar e executar politicas de saude
voltadas para atuagédo na area de enfermagem do trabalho, organizando e trabalhando com a
politica de saude ocupacional no centro de referéncia de saude do trabalhador e no ambito da
secretaria de saude, visando atender a politica de saude do trabalhador.

Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes
de trabalho, a fim de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho.

Produzir analises, relatorios, material educativo e boletins, preparando informag¢des em saude do
trabalho, visando propiciar debates, informagao e divulgacéao junto a trabalhadores e gestores.
Realizar atividades de promocéao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo aos trabalhadores, vi-
sando a implementacao da saude do trabalhador.

Participar de grupos de trabalho intersetorial para implantacdo/implementacao de politica de sa-
ude voltadas a saude ocupacional, compondo equipe de trabalho para execugao de politica inter-
setorial, propiciando a integralidade da atencao aos trabalhadores.

Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestao
municipal, atendendo as necessidades de saude da populacdo trabalhadora.

Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em saude do trabalhador, reali-
zando atividade de educagao continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e
propiciar melhores condicdes de atencao a saude do trabalhador.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade
e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.
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MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Realizar assisténcia integral (promog¢ao e protegédo da saude, prevencgao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre ou-
tros assemelhados);

Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirurgicas e procedimentos para
fins de diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanha-
mento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares / Técnicos
de Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.
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