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PREFEITURA DE ITAJAI
SECRETARIA DE SAUDE - EDITAL N2 003/2009

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E UNIVERSAL
DESTINADO A PROVER VAGAS PARA A
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E PARA O
PROGRAMA DE ERRADICACAO AO AEDES
AEGYPTI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA DE ITAJAI', através da Secretaria de Salde, torna publico, que fara realizar
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E UNIVERSAL, para prover vagas para a ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA E PARA O PROGRAMA DE ERRADICACAO AO AEDES AEGYPTI
(combate a Dengue) que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, bem como pela
Lei Complementar n® 90, de 22 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 146, de 22 de
dezembro de 2008 e Lei Complementar n® 91, de 22 de dezembro de 2006.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para a Estratégia de Saude
da Familia e para o Programa de Erradicacdo ao Aedes Aegypti (Combate a
Dengue) da Prefeitura de Itajai/Secretaria Municipal de Saude, atualmente existentes
e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do referido Processo.

1.2 O Cargo, especialidade, escolaridade, requisitos minimos, carga horaria e nimero de
vagas estao indicadas no quadro que se apresenta a seguir:
1.2.1 Cargo de Nivel Superior:
Cédigo Cargo Escolaricll\;c:.? n/1 ::quisitos Ca;%am I-allz;élria Ne de Vagas
1001 Médico Nivel Superior, e registro no CRM 40h 09
1.2.2 Cargos de Nivel Fundamental:
Cédigo Cargo Un;(;e:](;ee de Escolaritli\;:? n/1 ?gquisitos Ca;gea:n I-allz:':ria Ne de Vagas
Ensino Fundamental completo/
Estar residindo na area de
Agente Policlinica do abrangéncia da Policlinica do
2001 Comunitéario de Promorar Ii Promorar Il a partir da data da 40h 02
Saude posse, conforme diviséo regional
da Estratégia Saude da Familia no
Municipio
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T Unidade de Escolaridade / Requisitos Carga Horaria o
el SR saude Minimos Semanal PFERELEE
Ensino Fundamental completo/
. - Estar residindo na area de
2002 Ug;dgc;%?eazga abrangéncia da UBS do Bambuzal 40h 01
Bambuzal a partir da data da posse, conforme
divisdo regional da Estratégia
Saude da Familia no Municipio
Ensino Fundamental completo/
Estar residindo na area de
- = abrangéncia da Policlinica do Sao
2003 POI'Cl\'/r}::C:md; Sao Vicente a partir da data da posse, 40h 03
conforme divisdo regional da
Estratégia Salde da Familia no
Municipio
Ensino Fundamental completo/
Unidade Basica Estar residindo na area de
, abrangéncia da UBS do Imarui a
2004 de Isr’s:?u? do partir da data da posse, conforme 40h 03
divisdo regional da Estratégia
Saude da Familia no Municipio
Ensino Fundamental completo/
Estar residindo na area de
Unidade Basica abrangéncia da UBS da Murta a
2005 de Saude da partir da data da posse, conforme 40h 03
Murta divisdo regional da Estratégia
Saude da Familia no Municipio
Ensino Fundamental completo/
Unidade Basica Estar residindo na area de
4 abrangéncia da UBS do Salseiros a
2006 d%ggi?riso partir da data da posse, conforme 40h 01
divisdo regional da Estratégia
Saude da Familia no Municipio
Ensino Fundamental completo/
. - Estar residindo na area de
Unidade Basica N . .
2007 de Satde do abrangenma da UBS do Limoeiro a 40h 01
Limoeiro parpr_ d:a data_ da posse, confo_rme
diviséo regional da Estratégia
Saude da Familia no Municipio
Ensino Fundamental completo/
Unidade Basica Estar residindo na area de
4 abrangéncia da UBS do Brilhante a
2008 der’iﬁ;dn? edo partir da data da posse, conforme 40h 02
divisdo regional da Estratégia
Saude da Familia no Municipio
Secretaria
Agente de Municipal de
2009 Combate as Saude/Diretoria Ensino Fundamental completo 40h 05
Endemias de vigilancia
Epidemiologica
1.3  Apds o preenchimento das vagas indicadas no item 1.2 os candidatos aprovados e

1.4

classificados poderao ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a
surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

O nivel de escolaridade e requisitos minimos exigidos no item 1.2 deverdo ser

comprovados no ato da posse do candidato aprovado e classificado.
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O salario e o valor da taxa de inscricao do cargo objeto do Processo Seletivo sao os
seguintes:
- Gratificacao Taxa de
Cargos Salario Base do ESF Inscrigio
Agente Comunitario de Saude R$ 407,33 R$ 160,06 R$ 50,00
Agente de Combate as Endemias R$ 657,84 - R$ 50,00
Médico R$ 2.437,47,00 | R$4.190,73 R$ 100,00
2.2. Ajornada de trabalho para o cargo deste Processo Seletivo é de 40 horas semanais.
2.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado para o cargo de médico que, em
aceitando sua nomeacdo, podera ser lotado em qualquer uma das unidades da
Secretaria de Saude.
2.4. Aos ocupantes do cargo, objeto deste Processo Seletivo competirdo as atribuicoes

baseadas nas recomendacgdes do Ministério da Saude:

2.4.1 Atribuigdes comuns aos profissionais: ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacoées,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des,entre
outros), quando necessario; realizar acbes de atencdo integral conforme a
necessidade de salde da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da aestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de agdes de promocao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas
e agravos de notificacdo compulséria e de ouros agravos e situagdes de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de
saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacao
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacédo da Secretaria de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacao na Ateng¢do Basica; participar das atividades
de educacao permanente; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

2.4.2 Atribuigbes especificas:
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Agente Comunitario de Saude:

Exercer atividades de prevencdo de doengas e promocdo da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

Promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, os nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;

Estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude;

Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia;

Participar de acbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situacbes de risco;
Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

Realizar agdes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencao Basica;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdes de risco;

Desenvolver acboes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocao da saude e na prevencao de doencgas;

Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver
acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe;

Executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Médico:

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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— Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros assemelhados);

— Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatra, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

— Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia;

— Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario;

— Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

— Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da US

Agente de Combate as Endemias:

— O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢ao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

— Diretrizes Nacionais para Prevencao e Controle da Dengue do Ministério da
Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude define que sao atribuicbes do
ACE:

a) Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do conhecimento
geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE);

b) Realizar pesquisas larvarias em imoéveis, para levantamento de
indices e descobrimento de focos;

c) Realizar visitas em armadilhas e em pontos estratégicos (PE).

d) Executar tratamento focal e perifocal como medida complementar,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao técnica.

3. DAS INSCRICOES

Periodo de inscricdo: de 08 a 22 de setembro de 2009.

3.1  Sé&o condi¢des da inscri¢ao:

a

o O T
— N N

D

)

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas estabelecidas nos
Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 (em caso de candidatos de nacionalidade
portuguesa);

estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

ter idade minima de 18 anos completos até a data de contratacao;

conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.



3.2 Do processo de inscrigao:

3.2.1 Pela internet
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Para realizar a inscricdo pela Internet o candidato, ou seu representante
legal, devera proceder da seguinte maneira:

3.2.1.1 Primeira parte do processo de inscricao pela Internet:

3.2.1.2

3.2.1.11

3.2.1.1.2

3.2.1.1.3
3.2.1.1.4

Acessar o} endereco eletrénico
http://www.univali.br/concurso - na opcao Processo
Seletivo Publico e Universal — Programa Estratégias de
Salude da Familia e Programa de Erradicacdo ao Aedes
Aegypti — Prefeitura de ltajai, no link Requerimento de
Inscricdo, no periodo de 08 a 22 de setembro de 2009.

Ler e aceitar os Termos de Inscricdo pela Internet. O
candidato, ao clicar em — “EU ACEITO” — e ao preencher
o Requerimento de Inscricdo pela Internet, indica que leu
e que concorda, mesmo que tacitamente, com as normas
do Edital e com as orientacdes disponiveis que regerdo o
Processo Seletivo Publico e Universal destinado a prover
vagas no Programa Estratégias de Saude da Familia e
Programa de Erradicacdo ao Aedes Aegypti da Prefeitura
de ltajai.

Ler e imprimir o Edital e seus anexos.

Preencher corretamente todos os campos do
Requerimento de Inscricdo: nome completo, filiagdo, data
de nascimento, sexo, CPF, numero da Cédula de
Identidade, UF, endereco completo (nimero,
apartamento, bairro, CEP, cidade), telefone, celular, e-
mail, cargo escolhido e indicar se é portador de
necessidades especiais.

Segunda parte do processo de inscricao pela Internet:

3.2.1.21

3.21.22

3.2.1.2.3

3.2.1.24

Enviar os dados do Requerimento de Inscricdo
pressionando a tecla ENVIAR DADOS.

Imprimir o Cartdo de Inscricdo e o Boleto Bancario, que
estara disponivel apdés o envio do Requerimento de
Inscri¢do via Internet.

Efetuar o pagamento da inscricao pelo Boleto Bancario
até 23 de setembro de 2009 na Rede Bancaria. A
inscricdo somente sera efetivada ap6s a comprovacao do
pagamento da inscricdo que sera feita pelo banco.

Receber o Cartao de Inscricdo devidamente autenticado
pela Rede Bancaria.



3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

3.8

3.9

3.10

3.11
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3.2.1.2.5 O candidato que nao efetuar o pagamento do Boleto
Bancario até 23 de setembro de 2009 tera
automaticamente sua inscricao cancelada.

3.2.1.2.6 A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza
pela inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por
outros fatores de ordem técnica que venham a
impossibilitar o candidato de efetuar sua inscri¢ao.

Ao preencher o requerimento de inscri¢cdo pela internet, o candidato esta declarando
formalmente que preenche as condigbes de inscrigdo relacionadas no item 3.1 deste
Edital.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos os pedidos de alteracao quanto a
identificagdo do candidato.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional
(dinheiro) ou cheque de emissao do candidato, o qual devera ser nominal a Univali. A
inscricao somente sera efetivada apés a compensacao deste.

O valor da inscricdo uma vez pago nao sera restituido.

Sera permitida apenas uma inscricao para cada candidato, na hipétese de mais de
uma inscricao, sera considerada valida a de data mais recente.

Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos, sera ela
cancelada.

Serao reservadas vagas para pessoas com deficiéncia conforme quadro a seguir:

Cadigo Cargo Vagas

Agente Comunitario de Saude 01

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais, no que se refere ao conteudo, avaliacao e aplicagdo da
prova objetiva.

O candidato portador de deficiéncia, devera protocolar e entregar no Processo
Seletivo da Universidade do Vale do ltajai (Rua Uruguai, n® 458 — centro — ltajai/SC —
Bloco 03), em horario de atendimento externo, até o dia 23 de setembro de 2009,
requerimento com solicitacdo de enquadramento no item 3.9, indicando o cargo a
gue concorre e seu numero de inscricdo, anexando:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID bem como a provavel causa de doenca;

b) Cépia do comprovante de inscricao.



3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19
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O candidato que participar deste Processo Seletivo na condicdo de portador de
deficiéncia, se classificado nas provas, quando convocado para a posse e exercicio
submeter-se-a a avaliacdo médica oficial pelo Municipio de Itajai. Nesta oportunidade
o Municipio de Itajai decidira:

a) se o candidato é portador de deficiéncia, nos termos exigidos neste Edital e
legislacédo que trata a matéria;

b) sobre o grau de necessidade, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo
pretendido.

Nao havera restricoes para inscricdo de portadores de deficiéncia, desde que haja
compatibilidade fisica e mental para o desempenho do cargo pretendido.

A inobservancia do disposto no item 3.12 determinara a perda do direito a vaga
reservada.

O candidato com deficiéncia que necessite de tempo adicional e ajuda técnica para a
realizacdo da prova, devera requerer a Comissdo do Processo Seletivo na
Universidade do Vale do Itajai — Processo Seletivo, Rua Uruguai, n? 458 — Centro —
Itajai/SC, Bloco 03, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua necessidade, nos termos do artigo 40, § 2°, do Decreto
n® 3.298/99 e demais disposicoes e a Lei n® 7.853/89, até o dia 23 de setembro de
2009.

Os candidatos com deficiéncia, classificados neste Processo Seletivo, que
excederem as vagas a eles reservadas, poderdo ser convocados para efeito de
nomeacao, segundo a ordem geral de classificacao.

N&o havendo candidatos habilitados e classificados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, essas vagas serao ocupadas pelos demais
candidatos classificados.

Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacao das provas
deverao protocolar até dia 23 de setembro de 2009 na Universidade do Vale do Itajai
- Processo Seletivo, Rua Uruguai, n? 458 — Centro — Itajai/SC, requerimento
indicando as condicbes especiais que necessita para a realizacdo das provas. A
decisdo desses requerimentos cabera a prépria Universidade do Vale do ltajai —
Univali.

Da isencao do pagamento da inscricdo :

3.19.1 O candidato interessado na isencdo de pagamento da inscricido devera
solicitar inscricdo especial, por escrito, pessoalmente ou via SEDEX, a
Universidade do Vale do ltajai — UNIVALI — Processo Seletivo — Bloco 03,
Rua Uruguai, 458, Centro — ltajai — SC, CEP 88302-202, no periodo de 08 a
14 de setembro de 2009 (data do protocolo de entrega ou data de postagem
dos correios), indicando em seu requerimento de inscricdo especial: nome
completo, data de nascimento, sexo, CPF, nimero da cédula de identidade,
UF, endereco completo (numero, apto, bairro, CEP, cidade), telefone,
celular, e-mail, cargo, bastando ao interessado apresentar nos locais de
inscricado, DECLARACAO de sua condicao de desempregado ou carente,
que podera ser feita de proprio punho, cumprindo assim 0s requisitos



3.19.2

3.19.3

3.19.4

3.19.5
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estabelecidos na Lei n? 5.044, de 14 de margo de 2008. (Esta declaracao
devera ser anexada ao requerimento de inscricao especial).

Fica assegurado aos doadores de sangue nos bancos de sangue dos
hospitais deste Municipio, o direito a inscricdo gratuita nos concursos
publicos realizados pelo Municipio de ltajai. Para usufruir deste direito, o
doador devera apresentar no ato da inscrigdo, DECLARACAO fornecida pelo
banco de sangue comprovando sua condicao de doador regular, no minimo
de seis meses, conforme determina a Lei n® 3.440, de 18 de outubro de
1999. Equiparam-se a doadores aqueles que querendo, ndo podem efetuar
a doacao em virtude de motivos alheios a sua vontade, desde que
devidamente comprovados. Esta comprovacdo dever4d ser por
documentagdo competente, que devera acompanhar a declaracao.

A relacao das isengdes deferidas sera divulgada no dia 18 de setembro de
2009 no site www.univali.br/concurso - Edital Processo Seletivo Publico e
Universal — ESF — e Programa de erradicacdo ao Aedes Aegypti -
Secretaria de Saude — Prefeitura de ltajai.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo deferido deverd efetuar sua inscricdo via internet, até o dia 22 de
setembro de 2009, pelo site www.univali.br/concurso, seguindo todos os
procedimentos da inscricdo via internet, exceto ao que se refere ao
pagamento da taxa de inscricao, que deve ser entregue até 23 de setembro
de 2009, pessoalmente ou por seu procurador na Universidade do Vale do
Itajai — UNIVALI, Processo Seletivo — Bloco 03, a rua Uruguai, 458 — Centro
— ltajai — SC, CEP: 88302-202, cépia do Cartao de Inscri¢cdo para efetivacao
da inscrigao.

O nao cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a
isencao de pagamento da inscrigdo, implicara no indeferimento do pedido de
isencao.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscricbes recebidas que atenderem as normas do presente Edital, serdo
homologadas no prazo de até 10 (dez) dias Uuteis apds o encerramento das
inscricoes, através de Edital, contendo inclusive as indeferidas, que sera publicado
no Diario Oficial do Municipio, fixado nos murais da Secretaria de Saude e no site
www.univali.br/concurso

No Edital de que trata o item anterior, também constara a data, o local e o horario em
gue o candidato realizara a prova objetiva.

5 DO PROCESSO DE SELECAO

5.1

O Processo Seletivo sera realizado mediante aplicacdo de Prova Objetiva e tera
carater classificatério e eliminatorio;
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Da Prova Obijetiva

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.2.11

5.2.12

5.2.13

A aplicacao da prova objetiva visa avaliar os conhecimentos e/ou habilidades
dos candidatos sobre as matérias relacionadas ao cargo, cuja composicao e
respectivos programas fazem parte de anexo a este Edital.

A prova objetiva tera 32 (trinta e duas) questdes, com 5 (cinco) alternativas
de resposta cada uma, sendo apenas 01 (uma) a correta.

A prova objetiva € composta pelos seguintes contetdos: Conhecimentos
Especificos (20 questbes), Conhecimentos Gerais (12 questbes), sendo
Conhecimento do municipio, estado e Brasil: 4 questées — Interpretacao de
texto: 4 questdes — Raciocinio Logico: 4 questdes.

A prova objetiva sera realizada no dia 18 de outubro de 2009 (inicio: 9h
término: 12h) e tera duragéo de 3h.

Na hip6tese de anulacao de questao(des) da prova objetiva, quando de sua
avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente pelo candidato.

No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
questao(des) da prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
) nao estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrucbes da prova.

Cc
d

As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de
respostas, especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os
candidatos deverao dispor de caneta esferografica preta ou azul.

Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova objetiva apds
1h30min. (uma hora e meia) do inicio da mesma.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente
poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local,
simultaneamente.

O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala, o
cartdao resposta devidamente assinado e o caderno de provas.

A Univali, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo
Seletivo, podera proceder, no momento da aplicacdo da prova objetiva a
autenticacao digital do candidato no cartdo de resposta personalizado ou de
outros documentos pertinentes.

Na hipdétese do candidato ndo se submeter a autenticacado digital do seu
material de prova, devera registrar sua assinatura em campo especifico, por
trés vezes.

Para garantir a lisura e seguranca na realizacao da prova, a Coordenacao de
Aplicacdo de Prova, fard uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou sala de prova, e identificacdo datisloscépica de candidatos
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por autoridade competente que, se necessario, fara vistoria rigorosa. E de
inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele causado.

Durante a realizagdo da prova objetiva € vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagcbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou de
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares,
sob pena de eliminacédo do candidato do Processo Seletivo.

Para entrada nos locais de prova, os candidatos poderao apresentar carteira
e/ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com
foto), cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselho de classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade (CRM, CRO,
COREN) e Carteira de Trabalho.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao inicio das mesmas. Sera
vedada a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar ap6s
0 inicio da mesma.

Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova objetiva,
nem a realizagdo de prova fora do horario e local fixado para todos os
candidatos.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), tendo todas
as questdes o mesmo valor.

Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) classificando-se
em ordem decrescente, segundo o resultado obtido.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1

Ap6s concluida a etapa de selecdo, constante no item 5.1 deste Edital, sera apurada
a nota final, observado o seguinte parametro:

- a nota final sera resultante da soma da nota da prova objetiva, obtida pelos
candidatos aprovados, com média igual ou superior a 5,0 (cinco).

6.1.1 Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a idade mais elevada;

obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b)
c) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
d)

obtiver maior numero de acertos na questdes do municipio, estado e Brasil.
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A classificagdo final dos candidatos constara de Edital, em ordem decrescente de
pontos, a ser divulgado no Jornal Oficial do Municipio, fixado no mural da Secretaria
de Saude e nos sites www.univali.br/concurso e www.itajai.sc.gov.br

O candidato que tiver interesse podera solicitar a Comissdo do Processo Seletivo,
documento contendo as notas e classificacdo no Processo.

DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

7.1

7.2

7.3

7.4

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificacao obtida.

Para fins de nomeacéao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de

nomeacao;

) co6pia do documento de identidade;

c) cépia do CPF;

d) cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

) copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo
masculino);

f) coépia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

g) apresentar declaracao de bens, conforme legislacao vigente;

h) apresentar laudo médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo expedido pela junta médica oficial do municipio;

i) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condicdo de
acumulacao amparada pela Constituicao Federal;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

l) comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho
profissional;

m) declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades
previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n®
8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos
Municipios;

n) comprovante de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude;

o) fotografia 3 x 4;

p) Certidao de nascimento dos dependentes.

A aprovacao e classificagao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Servidores Publicos Civis da Prefeitura
de ltajai. A nomeagao € de competéncia do Prefeito de Itajai, dentro do interesse e
conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

A posse devera verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contados da data da
notificacdo, convocando o candidato a assumir o cargo. O prazo podera ser
prorrogado por 30 (trinta dias) a requerimento do interessado.
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8 DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

E admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢ao;

b) a formulacao das questbes e respectivos quesitos;
c) a opcao considerada como certa na Prova Objetiva;
d) a homologacao dos resultados finais.

Os recursos relativos aos itens “8.1 b” e “8.1 ¢” deverao ser interpostos até 2 (dois)
dias uUteis ap6s a divulgacao do gabarito preliminar das provas. O gabarito preliminar
e as provas estardo disponiveis no dia seguinte da prova objetiva no site
www.univali.br/concurso

8.2.1 Os recursos relativos aos itens “8.1 a” e “8.1 d” deverao ser interpostos até 2
(dois) dias uteis apds a publicacao do respectivo Edital.

Nao serdo admitidos pedidos de revisdo do julgamento, da correcao e da avaliacédo
das provas.

Os recursos previstos no item 8.1 deverdo ser realizados por sistema eletrénico de
interposicao de recursos, por meio do endereco eletrénico www.univali.br/concurso -
Edital do Processo Seletivo Publico e Universal — ESF — e Programa de Erradicacao
ao Aedes Aegypti - Secretaria de Saude - Prefeitura de Itajai, seguindo as
orientacdes da pagina.

Somente serdo apreciados 0Ss recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Todos o0s recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdao divulgados no
endereco eletrdbnico www.univali.br/concurso quando da divulgacdo do gabarito
oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9 DO FORO JUDICIAL

9.1

O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Processo Seletivo
Publico e Universal de que trata este Edital é o de Itajai/SC.

10.DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1

Fica delegada competéncia a Universidade do Vale do ltajai — Univali para:

receber as inscricées e respectivos valores das inscri¢oes;

preparacao de atos de homologacgéo das inscricées ou de seu indeferimento;
elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

emitir documentos necessarios a comunica¢cao com os candidatos;

manifestagdo preliminar sobre os recursos previstos no item 8.1 deste Edital,
preparando —os para despacho de autoridade competente;

prestar informacdes sobre o concurso.

220"
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11.DISPOSICOES FINAIS

11.1

11.3

11.5

11.6

11.8

A convocacéao para contratacao sera feita por meio de publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio, nos murais da Prefeitura de Itajai e por carta registrada encaminhada por
endereco fornecido pelo candidato.

O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Prefeito.

O inteiro teor deste Edital e os decorrentes deste processo seletivo serdo publicados
no Jornal Oficial do Municipio e no site www.univali.br/concurso .

Seréa excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cées ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
a prova, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova, em descumprimento aos itens 5.2.8 e 5.2.9 deste
Edital;

e) recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros
documentos, conforme previsto no item 5.2.11.

Em caso de alteracdo do endereco constante da ficha de inscricdo, o candidato
devera encaminhar essa informacao por Aviso de Recebimento — AR, para a
Secretaria de Saude de ltajai.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas,
expedientes dos quais nao podera alegar desconhecimento.

Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico e
Universal, serdo resolvidos conjuntamente, pela Secretaria de Saude e pela
Universidade do Vale do ltajai — Univali.

O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente - consangulineos (em linha reta ou colateral,
até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdao do Processo Seletivo, no grupo de funcionarios ligados a
organizacao do concurso, na comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar
o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que
deu causa ao impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.
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Itajai (SC), 03 de setembro de 2009.

Dalva Rhenius
Secretaria de Saude
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