MUNICIPIO DE Estado de Santa Catarina

IT AJ AI Municipio de ITAJAL
Edital n.° 001/2017 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2017 DE CONCURSO PUBLICO

Republicado conforme errata de 19/01/18 e Ato 001/18.
Abre inscricGes e define normas para o Concurso Publico, destinado a provimento de
vagas permanentes e cadastro reserva do quadro de pessoal da Secretaria de Saude
do Municipio de Itajai, Santa Catarina e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico a realizacdo de Concurso
Publico, para provimento de vagas e cadastro de reserva para provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Salde de Itajai, de acordo com a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar
133/2008 e suas alteragoes, Lei n2 5.774/11 demais LegislagcOes pertinentes e pelas normas estabelecidas
no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBYV,
localizado na Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico: http://iobv.org.br/; e-mail:
concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisdo do Concurso Publico esta a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, nomeada pela Resolu¢do n2. 011/SMS, de 22/12/2017.
1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 27/12/17
Abertura das Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 01/01/18 a31/01/18
Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do 01/01/18 a 16/01/18
Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricdo 23/01/18
Pagamento da taxa de inscricdao para todos os candidatos prazo final dia: 01/02/18

Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova,

prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento. 01/01/18 2 31/01/18

Homologacdo das Inscri¢des, divulgacdo das inscrigdes indeferidas de todos os

candidatos 06/02/18
Recursos contra indeferimento das inscri¢cbes 07 e 08/02/18
Divulgacdo definitiva dos inscritos 09/02/18
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos (a partir de) 01/03/18
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 11/03/18
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 12/03/18

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar

13 e 14/03/18

Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgagdo no site

do Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 22/03/18
Divulga pontuacdo da prova escrita site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 26/03/18
Recursos contra pontuagdo da prova escrita (www.iobv.org.br). 27 e 28/03/18
Pontuacao final da prova escrita e Classificagdo Final dos candidatos 02/04/18
Homologac&do do Resultado Final do Concurso 05/04/18

1.4. As publicagGes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.
1.5. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢des, inclusive na data de realiza¢do das provas,

dependendo do numero de inscritos, do niumero de recursos, de intempéries e por decisdo da
Comissdo Municipal de Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de divulgagcao do certame.
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1.6. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos,
os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convoca¢des para provas e os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.7. O Edital do Concurso Publico também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de ltajai na
Internet: https://itajai.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios — DOM.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente
Concurso Publico.

1.9. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

1.10. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o aprovado excedente tem prioridade sobre os
novos concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condic6es do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacgoes, relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

1.12. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital,
poderdo ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na
Sede do IOBV no endereco constante do item 1.13.

1.13. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), através do
servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem entregues ao |IOBV, no endereco
abaixo, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

IOBV — CONCURSO PUBLICO DE ITAJAI
Rua Coronel Feddersen, nimero 1065, sala 201 — Centro
89.190-000 — Taio - SC

1.14. N3o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo
dos documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) O gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aidade minima de dezoito anos;

g) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por érgdo competente;

i) declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacao proibida de cargo, emprego
ou fungdo publica;

j) apresentacao de exames médicos solicitados;
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k) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cGes do Capitulo prdprio neste Edital;
I) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classifica¢do.

A aprovacdo e classificagdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades da Prefeitura do Municipio de Itajai e disponibilidades
orcamentdrias.

DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, conforme cargos, carga hordria
semanal, nimero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto
deste Concurso Publico, que se encontram descritos no Anexo | e Il deste edital.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il e legislagao em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocagao.

Os aprovados serdo contratados pelo regime estatutdrio e de acordo com a legislagdo municipal,
especialmente a LEIl 2.960/95, LEl COMPLEMENTAR N2 133 DE 2 DE ABRIL DE 2008 e LEI N2 5774, DE
22 DE JUNHO DE 2011.

DAS INSCRICOES

. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua
alteragao.

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢ao, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigcdes estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Concurso Publico.

A inscricdo efetuada somente via Internet, no endereco eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima efetuada no sistema de inscricio do
I0BV.

Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e
Seletivos”, em seguida em “inscri¢cdes abertas”, selecionar o municipio de Itajai Edital 001/2017 e
clicar em “realizar inscrigdo”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.
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b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condig¢des exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas
agéncias do banco Bradesco, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no
boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O I0BV e a Prefeitura de Itajai eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do
Concurso Publico, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado ao I0BV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para:
concursos@iobv.org.br. Apds a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverao ser
comunicadas diretamente ao Departamento de Gestdao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Itajai,
através do e-mail: rh.sms@itajai.sc.gov.br.

. O valor da taxa de inscri¢ao é de:
Escolaridade Valor da taxa de inscrigcao
Ensino Médio RS 80,00
Ensino Superior (demais cargos) RS 100,00
Ensino Superior (Médicos) RS 120,00

O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletronico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo
de barras, até a data de vencimento conforme definido no cronograma. Ndo serdo considerados
pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

. O IOBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é do banco
Bradesco, cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 237.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serd homologada a inscri¢do resultante de pagamentos realizados por qualquer outra forma ou
meio, ou pagamentos realizados apds a data de vencimento do boleto, conforme definido no
cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco, na
area restrita do candidato, desde que dentro do prazo de inscrigao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas
possiveis alteragoes.
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4.19. A inscricao so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscricdo
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.20. Apds o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Concurso Publico, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

4.21. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

4.22. O IOBV ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

4.23. As informagBes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.24. Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag¢do ou documento
falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢ées judiciais cabiveis.

4.25. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.26. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente
sera restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.27. As inscricBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogagao feita no site www.iobv.org.br e https://itajai.sc.gov.br.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. S3o isentos da taxa de inscricdgo no Concurso Publico, os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico e forem membros de familia
de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de
até trés saldrios-minimos).

5.1.1. Os candidatos que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico, deverao,
no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengdo (CADUnico) e preencher obrigatoriamente o n2
do NIS, e desejando poderdao enviar para a sede do IOBV, requerimento de isencao da taxa de
inscricao (Anexo IV);

5.1.2. O pedido de isengdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Declaragdes falsas estarao sujeitas as san¢des
previstas em lei.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos beneficiados pelas Leis Municipais n.2 3.440, de 18 de
outubro de 199 e n2 5.044, de 14 de marco de 2008.

5.2.1. O candidato beneficiado pelas Leis Municipais 3.440/1999 e 5.044/2008, devera enviar via correios
sede/AR, seu pedido de Isen¢do conforme modelo do Anexo IV deste edital, anexando ao pedido o
comprovante de inscrigdo e a(s) fotocdpia(s) autenticada(s)do(s) documento(s) comprobatério(s), até a
data limite constante do cronograma do edital.
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5.3. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, nao
devendo pagar o boleto da taxa de inscricado.

5.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato pagamento da inscricdo até a data final
para pagamento da taxa de inscricdo conforme cronograma.

5.5. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo.

5.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.7 Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

5.8. Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE CONCURSO PUBLICO 001/2017 ITAJAI - SC
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde
que as atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados
o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas
em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n2 7.853/89,
Decreto Federal n? 3.298/99 e Lei Federal n2 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus
Anexos;

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o artigo anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
serd contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo
contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

6.4. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.5. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
da Lei n2 12.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteragdes.

6.6. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3d, obrigatoriamente:

a) No ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou copia
autenticada em cartdrio do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

c) Enviar requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova ANEXO V.

d) Copia do comprovante de inscrigdo.
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6.7.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da copia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagado a seu destino.

6.7.2. A documentacgdo enviada terd validade somente para esse edital de Concurso Publico, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentac¢do e ndo serao devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.

6.7.3. Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE CONCURSO PUBLICO 001/2017 ITAJAi —SC
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

6.7.4. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do I0BV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal.

6.7.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢do na ficha de inscrigcdo online.

6.8. Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficientes e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

6.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢do, ledor (ndo haverd prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento
(anexo 1V) desta solicitacdo, até data constante no cronograma, nos enderecos ja informados,
anexando ao requerimento laudo médico por especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando
essa necessidade.

6.10. As solicitagdes de condi¢Ges especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do I0BV.

6.11. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardao do Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteludo, a avaliagao, aos
critérios de aprovacdo, no horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

6.12. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.13. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se convocados,
deverdo submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Municipio de Itajai, que confirmara de
modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

6.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados
para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
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b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do emprego.

c) Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigao,
nao declarar essa condicao.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricOes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serda divulgado no site do Concurso Publico no
endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital.

7.2. A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento serdo divulgadas no endereco do
Concurso Publico na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidGes relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragGes, até a data da
prova.

7.5. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdao homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7.6. Se mantida a ndo homologacao ou ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso.

8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1 Candidata lactante
8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo IV, deste edital, informando
nome do acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacgdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentag¢do nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

8.1.3 O IOBV ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

8.1.4 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego do IOBV, s serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

8.1.5 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTACAO/Beneficio Lei 11.689 CONCURSO PUBLICO ESF ITAJAi — SC
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

8.1.6 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgado no
endere¢o www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.
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9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico serd composto de uma Unica etapa que consiste na aplicacdo de PROVA ESCRITA
de carater classificatério e eliminatdrio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as

atribuicdes dos cargos.

10. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1. A prova escrita com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duracgdo de até 3 (trés) horas.

10.2. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo (3 horas de prova)

. . Numero de Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questdo Disciplina
. . . Lingua Portuguesa 5
Conh tos B 0,25 2,50
ONNECIMENtos Basicos I snhecimentos Gerais e Atualidades 5 ’ ’
. Temas de Salde Publica -Legislagdo e
(E:;)n:cehfilcngsntos Sistema Unico de Saude - SUS 20 0,25 7,50
P Especificidades do Cargo 10
Total 40 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo (3 horas de prova)
. - Numero de Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - . ..
questoes questao Disciplina
. , . Lingua Portuguesa 5
Conh tos B 0,25 2,50
onnhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais e Atualidades 5
, Temas de Salde Publica -Legislagdo e
. 2
E:”:cel,]fi':;:”tos Sistema Unico de Satde - SUS 0 0,25 7,50
P Especificidades do Cargo 10
Total 40 10,00

10.3. Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma
de suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

10.4. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

10.5. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigcdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.6. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacgdo do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de durac¢do da prova.
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10.7. O candidato devera marcar suas respostas no cartdao-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instrucdes contidas na
capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo
resposta, ndo sendo validas as marcacgdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

10.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdao das provas. O preenchimento do cartdo-respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas neste edital e nas instru¢des do caderno de provas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

10.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido
integralmente.

10.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletrénico desta.

10.11. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento.

10.12. Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IOBV devidamente
treinado.

10.13. Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.14. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;
d) Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

10.15. 6 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecgées.

10.16. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na
cidade de Itajai-SC, em locais e horarios que serdo divulgados conforme cronograma, no enderecgo
eletrénico do Concurso Publico: www.iobv.org.br.

11.2. A principio as provas serdo realizadas no periodo matutino, porém havendo inscritos em nimero
elevado, poderdo ser distribuidas em dois turnos, devendo o candidato reservar o dia todo para a
realizacdo do concurso.

Concurso Publico 001/2017 Prefeitura Municipal de ltajai Pagina 10 de 51


http://www.iobv.org.br/

e MUNIGIFIO LE Estado de Santa Catarina
JEX IT AJ AI Municipio de ITAJAL
5 Edital n.° 001/2017 de CONCURSO PUBLICO

11.2.1. Os hordrios de realizacdo das provas ficam previamente assim definidos:

Horarios
Evento
MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15min
Fechamento dos portdes, nao sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50min

qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das 8h52min

provas.
Inicio da resolugdo da prova. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00min

11.3. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizagdo
das provas.

11.4. O IOBV poderd enviar mensagem complementar com a informacdo de local e horario de provas, por
meio de endereco eletrdnico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscricdo, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu email, o que ndo isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através do Edital, bem como
de obter as informacbes necessarias pelo site ou por telefone do IOBV. N3do havera remessa de
comunicagao via postal.

11.5. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicaces no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
d3do acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da
prova.

11.6. Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com relagdo ao horario de fechamento dos
portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das
salas.

11.7. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

11.8. Os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica-organica nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

11.9. O IOBV, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do Concurso Publico na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de
natureza imprevisivel.

11.10. A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e
identificacao oficial com foto.

11.11. S3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
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fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.12. N3o serdao aceitos como documento de identificacdo: passes de Onibus, carteiras de estudante,
crachds e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

11.13. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguagao.

11.14. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.15. A ndo apresenta¢do do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminacdo do certame.

11.16. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.17. Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacado do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cdpia mesmo
gue autenticada.

11.16. Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

11.16.1 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

11.19. E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricio medica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.20. S6 serdao permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que nao
estiverem nestas condi¢des serao recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova.
Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execu¢do da prova, serdo
recolhidos.

11.21. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegag3o, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Itajai ndo se responsabilizardo pela guarda de
qualquer armamento.

11.22. E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
elimina¢do do certame:
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a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
magquina fotografica, controle de alarme de casa/carro, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira; grafite, marca-texto
e (ou) borracha;

¢) Qualquer acessdrio de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que nao seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualgquer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado propria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.23. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O
candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao.

11.24. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

11.25. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e podera implicar
na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.26. O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.27. O IOBV e Prefeitura Municipal de Itajai ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.28. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.29. N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.30 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questfes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
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devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do Concurso Publico.

11.31. Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdao entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

11.32. O gabarito provisdrio sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.33. N3ao serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
qguestdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova, na area restrita
do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da
prova.

11.34. Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas
para baixo e em siléncio, sob pena de serem eliminados.

11.35. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, bem como informacgdes sobre as demais
etapas do certame.

11.36. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local da prova.

11.37. Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que s3o destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
0 acompanhamento até os sanitarios.

11.38. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.39. No dia da realizagdao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagado, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigao.

11.40. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Barriga Verde e a Comissdao Municipal do Concurso Publico na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

11.41. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A nota final do candidato serd obtida mediante a formula: NF = NPE
NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita

12.2. Sao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.
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Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2
(duas) casas decimais sem arredondamento.

12.4. Ocorrendo empate aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

12.4.1. Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos

gue se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais).

12.4.2. Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de

condi¢des em Concurso Publico, desde que jurado, devidamente comprovado.

12.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condicdes acima, na hipétese de igualdade de notas,

o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

c¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagcdo da prova
escrita.

d) Sorteio publico.

12.6 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteudo das provas
e gabarito provisério, pontuagdo das provas, bem como dos resultados finais e classificatérios, exceto
da homologacdo do resultado final do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no
site do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

13.3.1 Recurso Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital 001/2017 de
ITAJAL;

c) Clique em “Solicitar Recursos”, digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida
fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero
da questdo (fundamentando sua argumentagao e indicando referéncia bibliografica.

e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

13.4. SO serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e

13.5.

que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletronico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
0s recursos e da analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.
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13.6. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

13.7. Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

13.8. Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

13.9. Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrio e sem
fundamentacgao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

13.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.11. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

13.12. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

13.13. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

13.14. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na drea restrita
do candidato.

13.15. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacao e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avalia¢Oes realizadas.

13.16. A decisao exarada nos recursos, pela Banca Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

13.17. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1. A homologagdo do resultado final deste Concurso Publico, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endere¢o eletrénico do Concurso Publico, com a
classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

14.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

15. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

15.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

15.2. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automdtico no quadro da administracdo direta do Municipio de ITAJAI, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s3o de competéncia e responsabilidade do Municipio de ITAJAI.
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15.4. As convocagdes serdo publicadas no site oficial do municipio: www.itajai.sc.gov.br e/ou no DOM -
Diario Oficial dos Municipios.

15.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

15.6. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no
site www.iobv.org.br, apés homologacdo devera informar o municipio junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas.

15.7. Os candidatos aprovados NO CONCURSO PUBLICO OBJETO DO EDITAL 001/2017, quando da sua
convocacao, terdo o prazo de 10 (dez) dias contados da data da notificacdo do candidato, conforme
artigo 20, da Lei n? 2.960/1995, do Municipio de Itajai. O prazo previsto no item 15.7 podera ser
prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do candidato, conforme paragrafo 12 do artigo 20, da
Lei n2 2.960/1995, do Municipio de Itajai.

15.8. Caso o candidato ndo tenha interesse em assumir a vaga, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

15.9. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacao do
Concurso Publico, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura de ITAJAI.

15.10. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo, conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagao conforme legislacao.

15.11. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condigBes previstas no item 2, deste edital acompanhada
de fotocdpia legivel;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessdria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

d) Exames a serem apresentados para o médico perito, no momento do exame admissional, custeados pelo
candidato:

e Hemograma Completo

® Glicemia

e VDRL

e Creatinina - para idade igual ou superior ha 40 anos

® ECG com Laudo - para idade igual ou superior ha 40 anos
e | audo do Psiquiatra

® RX Térax - com laudo

® RX Coluna Lombo-sacra com laudo

® RX Bacia com laudo

e) A critério da Coordenadoria de Pericia Médica Ocupacional, poderdo ser solicitados exames

complementares que deverdo ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias.

15.12. A ndo apresentac¢do dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo
no Concurso.
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16. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

16.1

16.2

16.3

Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Concurso
Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigcdes;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacéao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de ITAJA[ eventuais questionamentos de ordem judicial

e/ou recomendacdo ministerial.

A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissao Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de ITAJAI

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é

de responsabilidade exclusiva do candidato.

Ndo serdo prestadas informacgdes por telefone, com relagdo a nimero de inscritos por cargo, ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital nao
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

N3o serdo dadas por telefone informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de ITAJAI, até
que expire a validade do Concurso Publico, sob pena de considerar validas as comunicacdes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacgao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de ITAJAI e o IOBV nido se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagbes e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico, que sejam publicados na
imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br.
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17.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

17.10. No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Banca
Organizadora do Concurso Publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR
(correios), serd considerada a data de entrega.

17.11. E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de ITAJAl como do I0BV, inclusive qualquer parente dos
membros das comissGes até 22 grau.

17.12. Os cadernos de prova escrita serdao mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apdés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacao do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

17.13. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ITAJAl e do I0BV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

17.14. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de ITAJAl e do IOBV.

17.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Itajai/SC.

17.16 . S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

17.17 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo lI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo lll- Contelddo Programdtico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo;

ITAJAI (SC), 27 de dezembro de 2017.

CELSO LUIZ DELLAGIUSTINA
Secretdrio Municipal de Satide
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ANEXO | — CARGOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA-MENSAL SEMANAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo Vagas CH Remuneragao Pré-Requisitos Tipo de Prova RS Inscri¢do
Formacgao Completa em Ensino Médio, Curso Técnico em

1. Técnico em Radiologia 6 24 RS 1.983,77 Radiologia e Registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Escrita RS 80,00
Exercicio da Profissao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Vagas CH Remuneragao Pré-Requisitos Tipo de Prova RS Inscri¢do

2. Cirurgido dentista - Clinico Geral CR 15 RS 4.578,80 Conclusdo fje Curso Superlo‘r em Odontologia, com registro Escrita 100,00
no respectivo Conselho Regional.

3. Cirureido dentista - Protesista Conclusdo de Curso Superior em Odontologia, com registro Escrit 10000

) g . CR 15 RS 4.853,53 no respectivo Conselho Regional e titulo de especialista em >crita !
dentario , L

Protese Dentaria.

4. Enfermeiro 11 30 RS 4.160,65 Cor?clusao de Cursg Superior em Enfermagem, com Escrita 100,00
registro no respectivo Conselho Regional.

5. Farmacéutico 1 30 RS 4.160,65 Conclus.ao de Curso Superrlor em Farmacia, com registro no Escrita 100,00
respectivo Conselho Regional.

5 A 1 30 RS 4.160,65 Conclusdo Fie Curso Superlo.r em Fisioterapia, com registro Escrita 100,00
no respectivo Conselho Regional.
Conclusdo de Curso Superior em Fonoaudiologia, com

7. Fonoaudiclogo CR 30 RS 4.160,65 registro no respectivo Conselho Regional. Escrita 100,00
Di = . - .

8. Médico Acupunturista 1 15 RS 4.85353 iploma de Formagao Superior Completa em Medicina, Escrita 120,00

com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e
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Cargo Vagas CH Remuneragao Pré-Requisitos Tipo de Prova RS Inscri¢do

Especializagdo em Acupuntura, com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE).

Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializacdo em Alergia e Imunologia, com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE).

9. Médico Alergista e Imunologista CR 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializacdo em Anestesiologia, com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE).

10. Médico Anestesiologista CR 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacdo Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializacdo em Angiologia, com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE).

11. Médico Angiologista 1 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Cardiologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

12. Médico Cardiologia 1 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacdo Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita
Especializagdo em Cardiologia Pediatrica, com Registro de
Quialificagdo de Especialista (RQE).

13. Médico Cardiologista Pediatra CR 15 RS 4.853,53 120,00

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Cirurgia Cabega e Pescogo, com
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

14. Médico Cirurgidao Cabega e Pescogo 1 15 RS 4.853,53

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina,
15. Médico Cirurgidao Geral CR 15 RS 4.853,53 com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e
Especializagdo em Cirurgia Geral, com Registro de

Escrita 120,00
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Cargo Vagas CH Remuneragao Pré-Requisitos Tipo de Prova RS Inscri¢do

Qualificagdo de Especialista (RQE).

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00

H Dt G s By et &2 RS 4.853,53 Especializacdo em Cirurgia Vascular, com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE).
L L. Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina, Escrita 120,00
17. M | | 2 1 RS 4.57 . . .. !
édico Clinico Gera 0 > > 4.578,80 com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina,
18. Médico do Trabalho CR 15 RS 4.853,53 com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00

Especializagdo em Medicina do Trabalho, com Registro de
Quialificagdo de Especialista (RQE).

Diploma de Formacado Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e
19. Médico Geriatra 1 15 RS 4.853,53 Especializacdo em Geriatria, com Registro de Qualificacdo
de Especialista (RQE).

Escrita 120,00

Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia, com Registro
de Qualificacdo de Especialista (RQE).

20. Médico Ginecologista Obstétrico 1 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacdo Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializacdo em Hematologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

21. Médico Hematologista 1 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Homeopatia, com Registro de
Quialificagdo de Especialista (RQE).

22. Médico Homeopata 1 15 RS 4.853,53
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Diploma de Formacado Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Infectologia, com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE).

23. Médico Infectologista 1 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacgao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializacdo em Mastologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

24. Médico Mastologista CR 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacdo Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializacdo em Nefrologia, com Registro de
Quialificagdo de Especialista (RQE).

25. Médico Nefrologista CR 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Neurologia, com Registro de
Quialificagdo de Especialista (RQE).

26. Médico Neurologista CR 15 RS 4.853,53

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Neurologia Pediatrica, com Registro de
Quialificagdo de Especialista (RQE).

27. Médico Neurologista — Pediatrico 1 15 RS 4.853,53

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Nutrologia, com Registro de
Quialificagdo de Especialista (RQE).

28. Médico Nutrodlogo CR 15 RS 4.853,53

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Oftalmologia, com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE).

29. Médico Oftalmologista CR 15 RS 4.853,53
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Diploma de Formacgao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializacdo em Oncologia, com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE).

30. Médico Oncologista CR 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializacdo em Ortopedia, com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE).

31. Médico Ortopedia Geral 1 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializacdo em Otorrinologia, com Registro de
Quialificagdo de Especialista (RQE).

32. Médico Otorrinolaringologista CR 15 RS 4.853,53

Diploma de Formacdo Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Pediatria, com Registro de Qualificagao
de Especialista (RQE).

33. Médico Pediatra 7 15 RS 4.853,53

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Pneumologia, com Registro de
Quialificagdo de Especialista (RQE).

34. Médico Pneumologista CR 15 RS 4.853,53

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Psiquiatria, com Registro de
Quialificagdo de Especialista (RQE).

35. Médico Psiquiatra 1 15 RS 4.853,53

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00
Especializagdo em Reumatologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

36. Médico Reumatologista 1 15 RS 4.853,53
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Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina,
37. Médico Ultrassonografista 1 15 RS 4.853,53 com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00

Especializacdo em Ultrassonografia, com Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE).

Diploma de Formacgao Superior Completa em Medicina,
com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e Escrita 120,00

bl LOUG LB L CR 15 3 B R Especializacdo em Urologia, com Registro de Qualificacdo
de Especialista (RQE).

39. Nutricionista CR 30 RS 4.160,65 Conclus.ao de Curso Superrlor em Nutrigdo, com registro no Escrita 100,00
respectivo Conselho Regional.

40. Psicélogo CR 30 RS 4.160,65 Conclusdo de Curso Superior em Psicologia, com registro Escrita 100,00

no respectivo Conselho Regional.

Formacdo Superior Completa em Terapia Ocupacional, Escrit
41. Terapeuta Ocupacional CR 30 RS 4.160,65 com registro no Conselho ou Org3o Fiscalizador do >crita 100,00
Exercicio da Profissao.

Abreviaturas: CR — Cadastro de Reserva; CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho)
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ANEXO Il

ATRIBUICGES DOS CARGOS
TECNICO EM RADIOLOGIA
Atribuicoes:
Operar equipamentos de Raio X, Tomdgrafos, Sistemas de Hemodinamica e outros inerentes a atividade;
Operar os equipamentos de acordo com as determinagdes técnicas;
Atender as prescricdes médicas;
Orientar os pacientes na correta postura para realizagdo dos exames;
Preencher relatérios e demais planilhas necessdrias ao controle de sua atividade;
Revelar os filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;
Manter os equipamentos e o ambiente de trabalho organizados, zelando pela sua conservagdao e comunicando a chefia
imediata eventuais problemas com relagdo aos equipamentos;
Participar de capacita¢des quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Preparar os equipamentos, sala de exames e materiais para o atendimento;
Cumprir as normas de segurancga no trabalho e na operagdo dos equipamentos, evitando assim qualquer acidente;
Executar outras tarefas inerentes as exigéncias previstas para o exercicio do cargo.

Cirurgiao Dentista

Atribuigoes:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica direta, indireta,
entidades e organizagGes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia,
visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagao.

Promover a saude bucal, por meio dos tratamentos de caries, afeccdes da boca, dentes, raizes, utilizando-se dos
procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a profissdo, visando reduzir a incidéncia das
doengas bucais na populagdo, como a cdrie, doencga periodontal e o cancer bucal.

Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos especiais, exames
radioldgicos e laboratoriais.

Proporcionar conforto e facilitar a execu¢do dos tratamentos odontolégicos, por meio de aplicagdes de anestesias
regulamentas pelo Conselho Federal de Odontologia.

Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e acGes
dentro de seu conhecimento técnico, bem como participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo
das mesmas.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario,
bem como encaminhando pareceres técnicos quando solicitado.

Desenvolver agbes educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminagdo do conhecimento dos
métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal.

Auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatério, prescrevendo e administrando medicamentos regulamentados pelo
Ministério da Saude, sempre que necessario.

Colaborar com a formacgdo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de
programas de educagao e treinamento em servico.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e Assistentes de
Consultoério Dentdrio, assim como pela equipe de saude.

Contribuir preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacgdo, assessorando escolas,
ambulatérios, consultdrios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras, entre outros.

Possibilitar a formulacdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de trabalhos e/ou
reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres,
realizando exposi¢gdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre outros.

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
bem como observar sua correta utilizagao.

Manter atualizados os conhecimentos profissionais e culturais necessarios ao pleno desempenho do exercicio
profissional, através de cursos de atualizagdo, especializacdo, cursos, entre outros.
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Participar de comissdes técnicas e/ou emitir pareceres técnicos que possam melhorar ou elevar a qualidade dos insumos
e materiais odontoldgicos utilizados na rede.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e
comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
Requisitos: Formagdo: Obrigatdria formagdo superior completa em Odontologia com Registro no Conselho ou Orgido
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

Enfermeiro

Atribuicoes:

Planejar, programar, coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Saude preconizadas pela Gestdo Municipal,
através de programas, projetos e a¢Bes estratégicas, com a finalidade de intervir no processo satide/doencga dos cidad3os,
familia e comunidade, segundo os principios de SUS, visando contribuir com a qualidade de vida.

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicio de saude publica e chefia de servico e de
unidade de saude, utilizando-se de instrumentos administrativos e de conhecimentos na drea, visando aplicagdo de
inovagdes tecnoldgicas.

Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem e de saude, utilizando-se do controle e
educacgao, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a realizacdo de diagndsticos e solugdo de problemas.
Produzir analises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informag¢Ges em saude do trabalho, visando
propiciar debate, informacdo e divulgacdo junto aos trabalhadores e gestores.

Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem e de saude, utilizando-se da
observacgdo direta, analise de registros, entrevistas, reuniGes, entre outros, proporcionando o desenvolvimento do servico
de saide em um sistema dinamico.

Realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem, promovendo saude, mediante diagndstico, priorizando agGes de
promogao e prevengao.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves, com risco de vida, através de plano de cuidados,
contribuindo com o resguardo da vida do mesmo.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, realizando consulta de enfermagem, educagdo
em saude, busca ativa, entre outros, objetivando a integralidade da assisténcia.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base cientifica e
capacidade de tomar decisGes imediatas, buscando a integralidade e a resolutividade da assisténcia prestada.

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes de planejamento e programacgao de saude, visando o alcance de metas
e a melhoria da qualidade da assisténcia em saude.

Participar no planejamento e formulacdo de politicas publicas em saude, utilizando-se de analise situacional e
planejamento estratégico, intervindo e avaliando as a¢des propostas.

Executar assisténcia basica e a¢gdes de promocdo, prevencdo, controle e avaliagdo nas vigilancia epidemiolégica, sanitaria
e ambiental, compreendida como vigildancia em saude, realizando levantamento de marcadores epidemioldgicos,
sanitdrios e ambientais, promovendo a saude do individuo, familia e comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude,
fazendo uso de protocolos estabelecidos pela secretaria de saude, visando auxiliar a recuperagao e cura do problema.
Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de saude, avaliando a funcionalidade da estrutura fisica de
acordo com normas preestabelecidas, otimizando espacos adequados e funcionais para prestacdo da assisténcia.

Realizar prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela interna e externa, durante a
assisténcia de enfermagem e de salde, monitorando a saude e assisténcia prestada aos individuos, familia e comunidade,
evitando e diminuindo as complicagGes causadas por erros de assisténcia.

Prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo dos servigos de salde e de doencas, e outros agravos transmissiveis em
geral, através do monitoramento, avaliacdo, informagdo e medidas de redugdo de danos, visando prevenir agravos de
infecgOes cruzadas, através de doengas transmissiveis.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promovendo processo de viver e
interferindo na cadeia de morbimortalidade.

Participar de acGes em salde intersetorialmente, no ambito da assisténcia, pesquisa e educacdo do servico publico
municipal, visando promover politicas de saude comunitaria e social, resgatando a integralidade, resolutividade e
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equidade do SUS.

Planejar, coordenar, executar e avaliar a educacao permanente e continuada em saude, fortalecendo as politicas de
qualificagdo e inovacdo, buscando a recapacitagdo dos recursos humanos, dando continuidade ao processo ensino-
aprendizagem permanente no SUS.

Desenvolver pesquisas na area com vistas a formulagdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e
efetividade a gestdo de politicas publicas em saude, norteando as a¢Ges de planejamento e execugdo em saude.
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regulando processos assisténcias no ambito do SUS no
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema, dando agilidade e resolutividade ao fluxo de referéncia contra-
referéncia.

Participar de a¢bes de salude coletiva e educacdo em saude, elaborando e/ou participando de estudos, programas, e
cursos relacionados a sua area, propondo a implementacgao e fortalecimento das agdes de promogdo em saude.

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade, inserindo-se nos grupos, desenvolvendo competéncias e realizando trocas nas diversas areas de
conhecimento, para implementacéao e fortalecimento da assisténcia.

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude, do SUS e do regulamento da profissdo, fazendo e
conhecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo uma postura ética.

Humanizar o atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades, visando diminuir as
iniquidades sociais.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito ao individuo
e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicbes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
Quando atuando em Enfermagem do Trabalho:

Planejar, programar e executar politicas de saude voltadas para atuagdo na area de enfermagem do trabalho,
organizando e trabalhando com a politica de saude ocupacional no centro de referéncia de saude do trabalhador e no
ambito da secretaria de saude, visando atender a politica de saude do trabalhador.

Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de trabalho, a fim de
reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho.

Produzir andlises, relatdrios, material educativo e boletins, preparando informagdes em saude do trabalho, visando
propiciar debates, informacdo e divulgacdo junto a trabalhadores e gestores.

Realizar atividades de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo aos trabalhadores, visando a implementagdo da
saude do trabalhador.

Participar de grupos de trabalho intersetorial para implantagdo/implementacdo de politica de saude voltadas a satude
ocupacional, compondo equipe de trabalho para execug¢do de politica intersetorial, propiciando a integralidade da
atenc¢do aos trabalhadores.

Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestdo municipal, atendendo as
necessidades de saude da populagdo trabalhadora.

Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em saude do trabalhador, realizando atividade de educagdo
continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e propiciar melhores condi¢des de atengdo a saude do
trabalhador.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito ao individuo
e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
Requisitos: Formagdo: Obrigatéria Formagdo Superior Completa em Enfermagem, e registro no Conselho ou Orgdo
fiscalizador do exercicio da Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

Farmacéutico

Atribuigoes:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Farmacia
visando atuar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populagao.

Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdio e armazenamento de medicamentos, seguindo padrSes e normas
preestabelecidos, controlando condigGes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos
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usudrios e/ou servicos, bem como sua qualidade.

Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receitudrio e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou
recuperar o estado de saude dos mesmos.

Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a
fim de gerar relatdrios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de
medicamentos a serem comprados no proximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais.

Prestar orientaces a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencdo
dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e
ampliar a adesdo a este.

Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usudrios tenham acesso a medicagdo e que ndo ocorra a
interrupgdo do tratamento.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satde.

Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢cdes de vida dos pacientes, fornecer medicagdo e
fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio.

Prestar informacgdes e orientages a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos
e/ou reunides comunitarias.

Preparar informes e documentos em assuntos de farmdcia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros.

Promover a educagdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo, através de reunides - ordindrias, extraordinarias, comissGes, orientagdes, campanhas, palestras e outros.
Participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientagdo a comissdo de licitacdo sobre
caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populacdo e a qualidade dos medicamentos,
dentro do orgamento previsto.

Auxiliar na elaboragao do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria com
outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de
Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acBes capazes de promover a melhoria das condi¢Ges de
assisténcia a saude.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio.

Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de saude, inspecdo e interdicdo de estabelecimentos de salde, cadastro e
controle de receitas e balangos referentes a farmdacias e drogarias, para fornecimento de receitudrio.

Selecionar medicamento, realizando a escolha de medicamentos eficazes e seguros, imprescindiveis ao atendimento das
necessidades de uma dada populagdo, promovendo o uso racional do medicamento pelo paciente, buscando a melhor
farmacoterapia com menor custo e conforto posolégico adequado.

Detectar, avaliar, compreender e prevenir os efeitos adversos ou quaisquer problemas relacionados a medicamentos, bem como
identificar os defeitos uso de determinados farmacos e identificar fatores de risco e mecanismos subjacentes aos efeitos
indesejaveis, permitindo a deteccdo de reacbes adversas, do mau uso do medicamento e suas interagOes
medicamentosas.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e
comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
Requisitos: Formagdo: Obrigatéria Formacdo Superior Completa em Farmécia, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.
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Fisioterapeuta

Atribuicoes:

Promover prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo neurofuncional, para que o cidaddo tenha garantido seu direito de
desenvolver-se com qualidade.

Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura
e funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragGes apresentadas, considerando desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade.

Avaliar estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidde e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas.
Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes pertinentes.

Prescrever, ministrar e supervisionar terapias fisicas, objetivando prevenir, manter, desenvolver ou restabelecer a
integridade do individuo.

Aplicar testes especificos da drea, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidas, fundamentadas na ciéncia
Fisioterapéutica, na ética e na legislagdo profissional.

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario.

Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educa¢do ou reeducagao neuromuscular, relaxamento
muscular, de locomogdo, corregdo de vicio postural, de adaptagdo ao uso de értese e prétese e meio e materiais
disponiveis.

Determinar a freqiiéncia e nimero de atendimentos terapéuticos, com a indicacdo de periodo e tempo de cada uma,
prescrevendo tratamento conforme necessidades de cada caso.

Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢Ges fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condicdes de alta
da assisténcia, gerando informagdes pertinentes.

Realizar devolutivas e orientages aos pacientes, pais ou responsdveis, fornecendo informagdes pertinentes.

Atuar em equipe multiprofissional, com objetivo de contemplar todas as areas do conhecimento na elaboragdo de
projetos, estudos de caso, cursos e palestras, planejando, implementando, controlando e executando politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

Prestar orientagdes as escolas, bem como ministrar palestras/formacdes para professores, agentes de atividades em
educacdo, equipe técnico-pedagdgica, pais e comunidade em geral,dando-lhes suporte e transmitindo conhecimentos na
area de atuacdo.

Desenvolver agOes educativas e preventivas, através de praticas, folders, palestras, vivéncias e outros.

Contribuir para a prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo motora, conforme necessidades individuais dos educandos com
disturbios osteomioarticulares e neuromotores, através co atendimento clinico, orientagdes aos pais ou responsaveis, visando
melhoria na qualidade de vida.

Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude.

Promover acGes terapéuticas preventivas a instalagGes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa, bem
como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos, desenvolvendo
programas coletivos contributivos a diminuigao dos riscos de acidentes de trabalho.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito ao individuo
e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
Requisitos: Formagdo: Obrigatéria Formacdo Superior Completa em Fisioterapia, com registro no Conselho ou Orgdo
fiscalizador do exercicio da Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

Fonoaudidlogo

Atribuigoes:

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo, realizando os exames e treinamentos fonéticos, da
linguagem, auditivo, de diccdo, entre outros, estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico.

Realizar avaliagbes e redigir laudos/pareceres fonoaudioldgicos, utilizando principios, conhecimentos e técnicas
reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Fonoaudioldgica, na ética e na legislacdo profissional.

Realizar atendimento fonoaudioldgico, visando a habilitacdo e reabilitacdo da saude, bem como promover a qualidade de
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vida dos educandos portadores de necessidades especiais, pais e corpo docente.

Atuar em conjunto com equipe de profissionais, com objetivo de contemplar todas as areas do conhecimento na
laboragdo de projetos, estudos de caso cursos e palestras.

Guardar sigilo sobre informagdes acerca de pacientes e outros profissionais, considerando sempre a ética profissional.
Realizar orientagdes a pais, escolas, entre outros, contribuindo com o acesso dos mesmos a informagGes pertinentes.
Proporcionar a habilitagdo e reabilitagdo dos usuarios portadores de deficiéncia auditiva, por meio da selegdo e indicagdo
de aparelhos de amplificagdo sonora e/ou préteses auditivas.

Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no processo do
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audigdo, bem como elaborando diagnésticos,
pareceres, relatérios, documentos, prontudrios e outros, observando as anotagdes das aplicagbes e procedimentos
realizados.

Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario,
bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de
saude, quando necessarios.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdio e tratamento, formando profissionais,
ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e
comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
Requisitos: Formagdo: Obrigatdria formacgdo superior completa em Fonoaudiologia, com registro no Conselho ou 6rgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

Médicos

Atribuigoes:

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacGes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populagao.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida como a promogdo da saude e a
prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo secundaria, definida como a prevencdo da evolugdo
das enfermidades ou execuc¢do de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao terciaria, definida como a prevencédo da invalidez ou
reabilitacdo dos enfermos.

Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica
instrumental e levantar hipdteses diagndsticas.

Solicitar interconsultas e emitir contra-referencias e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como
atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuigdo técnica.

Elaborar documentos médicos, atuando na elaboragdo de prontudrios, atestados, relatdrios, pareceres, declaragdes,
formuldrios de notificagdo compulsodria, de acordo com os ditames com Conselho Federal de Medicina.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientacgdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de salde, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade
de atender determinacgdes legais.

Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populacdo em geral, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.
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Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na drea, entre outros.
Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuag¢do docente-
assistencial.

Colaborar com a formag&o e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando a¢des, estagios
e participando de programas de treinamento em servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspe¢des médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversao; aproveitamento; licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga; saldrio maternidade; revisdo de aposentadoria;
auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isen¢do de imposto de renda de servidores aposentados, entre
outros, visando o cumprimento da legislagdo.

Realizar outras inspec¢Ges médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagao,
bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciagao dos pedidos de reconsideragao, quando necessario
e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo do caso.
Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associages e entidades de classe, atendendo as diversas unidades
da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo técnica.

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta funcao.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagao/especializagdo profissional.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, incluindo
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador.

Determinar , quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminac¢do do risco e este persistir, mesmo reduzido, a
utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde
gue a contracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim exija.

Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagGes fisicas e tecnoldgicas da empresa,
exercendo a competéncia disposta na alinea “a”.

Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicdveis as atividades
executada pela empresa e/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as necessidades da medicina com seguranga.

Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacgées, além de apoia-la, treina-la,
conforme disposi¢do NR 5, agregando nas atividades realizadas dentro do trabalho.

Promover a realizagao de atividades de conscientizag¢dao, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duragao
permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais.

Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em
favor da prevencao.

Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou
sem vitima e, todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condi¢Ges dos individuos portador(es), tendo esses casos arquivados para qualquer fim.
Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade,
preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapa nos quadros lll, IV, V e VI, possibilitando encaminhar esse mapa
anualmente a Secretaria de Seguranga e Medicina.

Manter o registro de que tratam as alineas “h” e na sede dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho, oportunizando a empresa de arquivar esses dados.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e
comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Realizar outras atribuices compativeis com sua formacdo/especializacdo profissional.

Requisitos: Formagdo: Obrigatdria Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do exercicio da Profissdo e quando atuando em Medicina do Trabalho, obrigatdéria Formagdo Superior
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Completa em Medicina, com especializagio em Medicina do Trabalho, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do Plano de Carreira.

Terapeuta Ocupacional

Atribuigoes:

Promover o desenvolvimento, tratamento e reabilitagdo de individuos ou grupos que necessitem de cuidado fisicos,
sensoriais, psicoemocionais e/ou sociais, ampliando seu desempenho e participagdo social, através de procedimentos que
envolvam a atividade humana.

Atuar na educacdo e promogdo da saude, atuando no enfrentamento de conflitos tipicos de faixas etérias/periodos da
vida, no periodo gestacional, facilitando o desenvolvimento do vinculo mae-bebé, na elaboracdo e viabilizagdo de
projetos de vida e na adaptacdo e adequagdo de ambientes, rotinas de vida e praticas diarias.

Realizar programas de estimulagdo precoce, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a grupos, oficinas de
geragdo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo atendida.

Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que contribuam para uma melhor qualidade de vida no
trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os trabalhadores estdo expostos, minimizando as
possiveis dificuldades e acidentes.

Propor e desenvolver ag¢des de reabilitagdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados tempordria ou
permanentemente do trabalho.

Intervir no cotidiano hospitalar de modo a promover a qualidade de vida e o desempenho ocupacional durante a
internagdo, por meio da humanizacdo do ambiente, dos atendimentos e das relagGes interpessoais, orientando em
relacdo aos cuidados basicos, as atividades de vida diarias, reinsercdo social e no trabalho, entre outras possibilidade.
Buscar, na saude mental, a autonomia das pessoas em relagdo as suas limitagdes especificas, dedicando-se ao resgate da
auto-estima, da realizagdo, do auto-cuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da participagdo na comunidade, além
de promover a realizagdo de atividades orientadas e supervisionadas, visando aumentar o contato social e convivio com
mundo exterior.

Realizar diagnodsticos especificos, avaliando fungGes, alteracGes, executando testes, bem como participar de diagndstico
interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagio e tratamento, formando profissionais,
ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e
comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
Requisitos: Formacgao: Obrigatéria formagdo superior completa em Terapia Ocupacional, com registro no Conselho ou
orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico tnico do servidor e do
Plano de Carreira.

Nutricionista

Atribuigoes:

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas, destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou
indiretamente relacionadas com alimentacgao e nutrigdo.

Integrar foruns de controle social, promover articulagbes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais, promover,
participar e divulgar estudos e pesquisas na area de atuagdo, prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na
area, participar da elaboracdo e revisdo da legislagcdo e codigos da area, contribuindo com a implementacdo da Politica
Nacional de Alimentagdo. Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios e educagdo
continuada, contribuindo com a qualificagdo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

Coordenar e supervisionar a implantagdo e implementag¢do do modulo de vigilancia alimentar e nutricional, do Sistema de
Informagdo de Atengdo Basica (SIAB), identificando a natureza e magnitude dos problemas de nutrigdo, caracterizando
grupos sociais de risco, realizando capacitacdo nos estabelecimentos de salde, consolidando, analisando e avaliando os
dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, coletados em nivel local, visando monitorar a situacdo alimentar e
nutricional, propor ac¢les de resolutividade para situagbes de risco nutricional e contribuir no planejamento,
implementacgdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos com base em critérios técnicos e cientificos.
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Coordenar a vigilancia epidemioldgica das doengas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo, identificando, notificando e
investigando os casos que apresentam doencgas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo, visando propor medidas
preventivas e de controle, melhorando a qualidade de vida e de saude da populagdo.

Programar, elaborar e avaliar os cardapios dos centros de educagdo infantil e escolas municipais e entidades filantrdpicas,
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes, avaliagdo e
necessidades nutricionais especificas, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populacdo atendida,
seguindo o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

Desenvolver os receituadrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culindrias, avaliando o
rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias.

Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, visando o atendimento nutricional
adequado.

Elaborar e implantar o manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados,
sempre que necessario, visando garantir a segurancga nutricional nas refei¢cdes fornecidas pelo programa.

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, aquisi¢do, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias.

Planejar, e supervisionar a execuc¢do da adequacgdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovacdes tecnoldgicas. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e
distribuicdo de refeicdes/preparagdes culinarias.

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitdria, bem como capacitar os manipuladores de
alimentos, de acordo com a legislagdo sanitaria vigente.

Coordenar, executar e supervisionar programas de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade
escolar, articulando-se com a direcdo e coordenagdo da escola para o planejamento de atividades ludicas, com o
conteudo de alimentagdo e nutricdo, estimulando a conscientizagdo de habitos alimentares sauddveis, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental.

Efetuar o controle periddico dos trabalhos executados em casos de alimentagdo escolar terceirizada, supervisionando e
fiscalizando a produgao de refei¢es destinadas a atendimento da clientela atendida pelo PNA, garantindo que a empresa
prestadora de servigos obedeca as normas especificas baixadas pelo Conselho Federal de nutricionistas para a area de
alimentacdo coletiva.

Planejar e executar a¢Oes de educacdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico nutricional encontrado,
consolidando, analisando e avaliando dados antropométricos clinicos e laboratoriais, para diagndstico nutricional,
promovendo agdes em consondncia com a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN) e Pacto pela Vida.
Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas crénicas ndo-transmissiveis, visando o planejamento de
acGes especificas.

Integrar pdlos de educagdo permanente, visando a seguranca alimentar e nutricional e o aprimoramento continuo dos
recursos humanos de todos os niveis do SUS e Educacdo, colaborando na atualizacdo de profissionais da area da saude e
educacdo, a fim de melhorar a assisténcia ao usudrio.

Prestar atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em Unidades Basicas de Saude, elaborando
prescricdo dietética, adequando a dieta a evolugdo do estado nutricional do usuario, solicitando exames
complementares, referenciando o usudrio do SUS aos niveis de atengdo de maior complexidade para complementag¢do do
tratamento, prescrevendo férmulas nutricionais enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e
fitoterapicos, orientando o paciente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando
contribuir com o bom estado nutricional da populagao assistida, melhorando sua qualidade de vida.

Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentagdo e nutricdo, contribuindo no planejamento,
implementacdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e regional, planejando ag¢des especificas.
Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento de atribuiges especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a populagao assistida.

Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, participando na elaboragdo e revisdo da legislagdo prépria da area, fazendo
cumprir a legislacdo sanitaria vigente, efetuando controle periddico dos trabalhos executados e realizando agdes de
educacdo sanitaria na area de alimentos, contribuindo com a seguranca alimentar e nutricional.

Orientar os usuarios do SUAS que recebem beneficios provenientes no programa Fome Zero sobre a correta aquisi¢do de
alimentos, informando, ministrando oficinas, elaborando materiais didaticos, visando colaborar para que a populagdo
atendida invista os beneficios recebidos na aquisicdo de alimentos saudaveis.

Coordenar programas de producdo e distribuicdo de alimentos, como hortas comunitarias e banco de alimentos,
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buscando parcerias, realizando controles, distribuindo hortalicas produzidas e cestas basicas de alimentos, elaborando
relatdrios periddicos e divulgando as agdes realizadas, facilitando o acesso da populagdo a alimentos de qualidade, em
qguantidades suficientes para garantir o bom estado nutricional. Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética,
sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.
Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
Requisitos: Formagdo: Obrigatdria Formagdo Superior Completa em Nutricdo, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

Psicélogo

Atribuigoes:

Promover a saude mental e qualidade de vida, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminacgdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao, através de psicoterapia, avaliagOes e intervengdes.

Aplicar métodos e técnicas préprias da Psicologia, visando promover a saude mental, reabilitagdo psicossocial, auto-
estima no manejo de dificuldades em situagdes emocionais, entre outros.

Promover acolhimento, escutando queixas emergentes, visando a promogao do vinculo com paciente.

Realizar triagens para defini¢cdo dos clientes e possiveis e possiveis reencaminhamentos, além de ser uma avaliagdo inicial
da demanda para auxiliar na definicdo do tratamento.

Aplicar métodos e técnicas investigativas da psicologia, escalas e testes psicoldgicos, entrevistas com paciente e
familiares, avaliando necessidades de tratamento, levantando hipdtese diagnéstica e elaborando projeto terapéutico.
Elaborar projetos terapéuticos, juntamente com a equipe multidisciplinar, definindo as atividades que o paciente
realizara no servigo, como também os dias e horarios das mesmas, visando organizar proposta de trabalho de acordo com
a necessidade do paciente.

Supervisionar e orientar estratégias de psicologia, demonstrando a pratica profissional nas atividades do cotidiano.
Planejar e executar dindmicas e atividades de acordo com Oficina Terapéutica, a fim de promover a saude mental,
capacidade e autonomia para atividades diarias, reflexdo e insergdo social.

Realizar visitas domiciliares, observando a dindmica familiar, orientando, verificando informacgGes, entrevistando e
acolhendo queixas.

Realizar grupos de orientacdo, reunindo-se com pacientes e/ou familiares, levantando queixas, dando orientagbes
baseadas nos conhecimentos da Psicologia, visando minimizar as dificuldades relatadas pela clientela.

Reunir-se com equipe de trabalho, estudando casos, planejando atividades e recebendo informagdes relativas ao
funcionamento do servigo.

Preencher prontuarios e formularios, relatando por escrito informacGes relevantes a respeito do paciente e das
atividades envolvidas, registrando procedimentos e evolugBes, para que outros profissionais possam ter acesso a
informacgOes pertinentes. Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢gGes ambientais,
relacionais, materiais e outros.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, informando profissionais,
ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.

Contribuir para o processo de inclusdo na superagdo do impasse psicolégico de criangas e adolescentes com deficiéncia,
bem como orientar unidades escolares de educacdo infantil e ensino regular, pais, e individuos envolvidos no processo de
desenvolvimento dos fatores psicolégicos da crianga, visando promover a saude e qualidade de vida dos educandos com
necessidades especiais, pais e corpo docente.

Realizar diagnodsticos especificos, avaliagdes, laudos psicolégicos, testes, bem como participar de diagndstico
interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario, utilizando principios, conhecimentos, e técnicas reconhecidas,
fundamentadas na Ciéncia Psicoldgica, na ética e na legislacdo profissional.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao
individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribui¢bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
Requisitos: Formagdo: Obrigatéria formagdo superior completa em Psicologia, com registro no Conselho ou érgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissdao. Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira.
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ANEXO IIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e publicadas até o dia
da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengado do programa e ou
enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo
meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se
referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacado das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungbes e interjeicdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OracGes coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinbnimos e anténimos; (2) Homdnimos e
pardnimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagbes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacgdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Comuns a todos os cargos

Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de +352 1988; Lei Organica de Salde — Lei 8080 de 1990;
Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagdo; Participagdo e controle social e politica de saude;
Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em salude e educagdo popular em saude;
Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade.
Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigildncia epidemiolédgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo,
controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da criancga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Inerentes ao cargo: Lei n? 7.394/1985 (Regula o exercicio da Profissio de Técnico em Radiologia); Decreto n2
92.790/1986 (Regulamenta a Lei n® 7.394/1985); Cédigo de Etica Profissional; Resolucdo n2 16, de 23/10/2014
(Regula e normatiza a inscricdo de Técnico e Tecndlogo no Sistema CONTER/CRTR’s). Resolugdes do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia. Disponivel no site: www.conter.gov.br 1 Normas de radioprotecdo. 2 Fundamentos
de dosimetria e radiobiologia. 3 Efeitos bioldgicos das radiagGes. 4 Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais. 5
Operacdo de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de
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radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminagdo radioativa. Fontes, preven¢do e controle. 11
Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4
Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de opera¢do de equipamentos de aquisicdo de
imagem. 12 Anatomia Humana. 12.1 Nomenclatura e terminologia anatdmica. 12.2 Planos de delimitagdo do corpo e
eixos. 12.3 Sistema esquelético, articulagdes e musculos. 12.4 Sistema neuroldgico. 12.5 Sistema cardiovascular. 12.6
Sistema linfatico. 12.7 Sistema respiratorio. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema renal. 12.10 Sistema reprodutor
masculino e feminino. 12.11 Sistema enddcrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legislagdo radioldgica e seguranga no trabalho.
Legislagdo e Etica profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representacdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposi¢des, conjungles e interjeigcdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) OragGes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais
de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) Sinénimos e
anténimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotacgdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de
linguagem. Interpretagao textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e porqués.
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagBes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Comuns a todos os cargos

Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 15551988; Lei Organica de Satde — Lei 8080 de 1990;
Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacdo; Participagdo e controle social e politica de saude;
Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo popular em saude;
Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade.
Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagao,
controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da criancga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL

Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Satde Coletiva: niveis de prevengdo e aplicacdo. Principais problemas de
saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva:
situacdo atual no Brasil, legislagdo e atribuicGes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e
revelagdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames
clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do fldor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia
loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacGes e contraindicacGes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de manifesta¢Oes
agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgao e
com odontosec¢do, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacGes agudas e cronicas,
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curetagem sub-gengival, técnicas, indicacdes e contraindica¢Bes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protegdo
do complexo pulpodentdrio, materiais restauradores, indicagdes e contra-indicacdes do tratamento ndo invasivo de
lesGes de cdrie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de
modelos assistenciais em odontologia; Administragao de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdao de
servigos coletivos de odontologia. Educacdo em salde, formagdo em servigo. Evolugdo histdrica da pratica odontoldgica.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultdrio. Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.

CIRURGIAO DENTISTA — PROTESISTA

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Satde Coletiva: niveis de prevengdo e aplicacdo. Principais problemas de
saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva:
situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e
revelagdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames
clinicos e diagnodsticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do fldor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia
loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagcGes e contraindicagGes, acidentes, medicagdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagao profissional. Diagndstico e tratamento de manifesta¢des
agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragao simples, sem odontosecgdo e
com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas,
curetagem sub-gengival, técnicas, indicagOes e contraindica¢des. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protec¢do
do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagcGes e contra-indicagées do tratamento ndo invasivo de
lesGes de cdrie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de
modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organiza¢do de
servigos coletivos de odontologia. Educagdao em salde, formagdao em servigo. Evolugdo histérica da pratica odontoldgica.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.
Fundamentos de oclusdo. Montagem em articuladores. Registros interoclusais. Articuladores e delineadores. Articulagao
dos modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis. Relagdes maxilomandibulares e
registros oclusais. Preparo da boca para a reabilitagdo protética. Preparos dos dentes com finalidade protética. Nucleos,
retentores e ponticos. Proteses provisdrias. Proteses fixas, parciais removiveis e totais: planejamento, execugdo clinica e
processamento laboratorial. Sobredentaduras. Proteses sobre implantes. Consideragdes estéticas. Acabamento, prova e
entrega das proteses. Reembasamento. Cimentagdo proviséria e definitiva. Préteses fixas metdlicas, ceramicas e
metaloceramicas. Ponticos. Conexdes rigidas e semirrigidas. Protese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complicagdes.

ENFERMEIRO

Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizagdo: consideracGes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de S3do Paulo. Vacinagdo contra as doengas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administragdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho
digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e
obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencdo bdsica a saude:
atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doengas
respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento
familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, acdes educativas. Relacdo populacido/servicos
de saude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso.. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade.
Direitos reprodutivos e salide materna: género, direito a saude e cuidado humano. Politica Nacional de Atencdo Integral a
Salde da Mulher. Programa de Humanizagdo no Pré-natal e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-
natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico. Prevengdo das DST/AIDS. Assisténcia a mulher
com complicagGes obstétricas. Assisténcia a mulher em situagdes de abortamento e violéncia. Assisténcia ao recém-
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nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta pds-natal. Cuidados na reanimagdo neonatal em sala de parto.
Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-bebé.

FARMACEUTICO

Noc¢des de Biologia Molecular. Microbiologia e Micologia. Bioquimica: Bioquimica basica e biomoléculas. Procedimentos
gerais de laboratério. Citologia. Etica: bioética (conceito e evolucdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do
principialismo na bioética; bioética e a alocagdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacéutica: Interagdes
medicamentosas; Principios gerais da ateng¢do farmacéutica; Conceitos de ateng¢do farmacéutica; Planejando a atengdo
farmacéutica; A atengdo farmacéutica na prevencado de doencgas; ReagGes adversas a medicamentos; Reagdes adversas a
medicamentos dependentes do paciente; Critérios de classificagdo das RAM; Etiologia das RAM; Diagndstico das RAM.
Farmacologia: Interagcdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios
do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética;
Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substdncias; Excregdo
das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nog¢Ges sobre
medicamentos; Preparacdes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocacdo de moléculas
pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢dao das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo;
Metabolismo das substancias; Excrecdao das substancias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagdo de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos;
Farmacos que atuam sobre os neurénios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que
afetam a captacdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos antianginosos; Coagulacdo e hemorragia; Agentes
pro- coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetdrios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos
utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secre¢do de HCl; Farmacos anti-eméticos; Mediadores
inflamatdrios: Farmacos anti-inflamatdrios; Principais AINEs: anti-inflamatérios ndo-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatoides; Farmacos Sistema nervoso:
Anestésicos gerais: mecanismo de agdo; O procedimento anestésico: breves explicagdes; Anestésicos inalatorios;
Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipndticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos;
Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor;
Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia;

FISIOTERAPEUTA

Inerentes ao Cargo: Bioética e Legislacgdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; 0ssos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular;
sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura macroscopica e
microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e
eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdao do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular.
Contragdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdao nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais
basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Aplicagdo das
leis e grandezas fisicas na compreensdao do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia.
Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e
adaptado na execucgdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de
gravidade do corpo. Mecéanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade.
Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de for¢ca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas
e recursos fisioterapicos. Nog¢des de tratamento clinico e cirurgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. DisfuncGes da
coluna vertebral. Fraturas e luxagOes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral.
Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica.
Repercussdo das doencas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo
lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefélico. Doencas degenerativas. de individuos adultos com doencas e disfuncbes neuroldgicas.
Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagdo, classificagdo, quadro
clinico, complica¢des, evolugdo e tratamento. Avaliagdo da funcdo pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria,
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espirometria e pressdes respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratdria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo
mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar
(desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular). Indicagdo e caracteristicas das 6rteses de membros inferiores,
superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicagdo e tipos de auxilio locomogdo. Atuagdo Preventiva em
Fisioterapia. Avaliagdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em
equipe interdisciplinar. Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica
geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; atraumato-ortopedia;
reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-
funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos
manuais, métodos de reeducagdo postural, disfungdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.
Cédigo de Etica. Papel do fisioterapeuta na estratégia de satde da familia e na ateng3o basica. O papel da fisioterapia na
prevencdo e reabilitacdo. Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia; Respiratdria e Cardiovascular; na
Saude do Trabalhador; Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerapicos e manuais). Andlise e Tratamento do
Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia). Dispositivos auxiliares (6rteses e proteses) e amputagdes. Exercicios
fisioterapicos e suas inferéncias no sistema imunoldgico e saude geral do individuo. Programa de Salde na Escola (PSE).
Cddigo de ética e postura do Profissional do Fisioterapeuta. Higiene e segurang¢a no trabalho. Reabilitagdes no
domicilio/home care .

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das FungBes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancgas. Alteragcdes Fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e
Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e
Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento
Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. NogGes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo,
Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencgdo e
Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo
de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

MEDICO ACUPUNTURISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: -As Sindromes de Qj, de Xue (sangue), de Yin
Ye (liquidos organicos); -Estudo anatomo funcional do Jing-Mai (meridianos) principal e pontos: trajeto externo e interno,
localizacdo e fungdo dos pontos, relagdes com érgdo e visceras, conexdes; -Etiologia (Bing Yin): classificacdo dos fatores
etioldgicos, fatores externos, fatores internos, fatores nem internos, nem externos; -Fisiologia: Qi, o Sangue (Xue) e os
Liquidos Organicos (Jin Ye); Jing (esséncia), Shen (mente); Os Zang Fu: (Zang/6rgdo) e suas fungdes, os Fu (visceras) e suas
fungdes, relacionamentos entre Zang, Fu as visceras particulares, classificacdo geral dos Jing Luo, os doze meridianos
principais (Jing Mai), os pontos de acupuntura; -Fisiopatologia dos Jing Luo: sinais patoldgicos dos 12 meridianos
principais, sinais patoldgicos de Ren Mai e Du; -Jin Bie- Meridianos divergentes: trajeto e distribuicdo, relacbes com os
meridianos principais; -Jin-Jing Meridianos tendinosos: trajeto e distribuicdo, as zonas de Influéncia, relagdes com os
meridianos principais; -Mecanismos de a¢do da acupuntura: a participacdo dos sistemas nervoso, imune e enddcrino; O
ponto de acupuntura e a recepc¢do do estimulo, a natureza do estimulo; -Medicina tradicional chinesa - Teorias basicas:
conteudo fundamental da teoria Yin-Yang, aplicacdo pratica da teoria Yin-Yang, teoria dos cinco elementos ou cinco
movimentos; -Os 8 principios diagndsticos: relagdes entre sindromes e excesso e deficiéncia; -Patogenia (Bing Ji), o
processo de adoecimento, modificagdes patoldgicas, produgdes patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (estagnagdo de sangue,
flegma ou mucosidade); -Qi Jing Ba Mai- meridianos extraordinarios: trajetos e relagGes, caracteristicas gerais - a
organiza¢do em pares, pontos mestres (de abertura), Du Mai e Ren Mai (pequena circulagdo); -Semiologia: inspecdo,
olfacdo, interrogatdrio, palpacdo, auscultacdo; -Terapéutica: abordagem da nosologia ocidental pela Acupuntura; -
Tratamento: principios de tratamento, regras terapéuticas, principios de selecdo de pontos, a técnica da acupuntura,
métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura, moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosas; -Zang fu:
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diferenciagdo de sindromes, disturbios das Zang (6rgdos), disturbios dos Fu (visceras), disturbio envolvendo mais de um
orgao.

MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE,
células efetoras, mediadores; regulagdo da sintese de IgE Controle genético das doencgas alérgicas. Alérgenos. Exames
complementares para o diagndstico das doencas alérgicas em criangas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de
leitura imediata (escarificagdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; testes de contato; dosagem de IgE sérica total
e especifica; prova de fungdao pulmonar; citologia nasal; nasofibroscopia; testes de provocagdo; exames de imagem.
Doengas atdpicas em criancgas, adolescentes, adultos e idosos; Marcha atdpica; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico in vivo e in vitro, classificagdo, diagndstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma;
rinoconjuntivite; dermatite atdpica. Lactente sibilante. Asma induzida por exercicio. Asma ocupacional. Aspergilose
broncopulmonar alérgica. Pneumonites de hipersensibilidade. Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica. Tosse cronica
na crianga, adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar na crianca e no adulto. Esofagite eosinofilica. Urticaria e
angioedema. Alergia oftalmoldgica. Dermatite de contato. Reages adversas a medicagGes: epidemiologia, classificagdo,
bases imunohistoquimicas, fatores de risco, diagndstico, tratamento e profilaxia. Anafilaxia; prevaléncia, patogénese,
quadro clinico, diagndstico, diferencial, tratamento e prevengdao. Reagdes pseudoalérgicas. Alergia ao latex. Alergia a
venenos de himendpteros. Doengas alérgicas e gravidez. Hipereosinofilia. Sindromes hipereosinofilicas. Diagndsticos
diferenciais. Mastocitose. Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-histaminicos; corticosterdides; beta-2
agonistas; anti-colinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos. Manejo da asma e da
rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais. Tratamento da asma aguda grave na crianga, no
adolescente, no adulto e idosos. Prevengdo das doengas atdpicas: controle ambiental; poluicdo ambiental. Imunoterapia.
Novas perspectivas terapéuticas. IMUNOLOGIA CLINICA Desenvolvimento do sistema imune na crianca. Avaliacdo
laboratorial da resposta imune. Imunodeficiéncias primarias na crianga, no adolescente e no adulto. Sinais de alerta para
pesquisa de imunodeficiéncias na crianga, adolescente e adulto. Bases genéticas, disturbios imunoldgicos, fisiopatologia,
caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento: imunodeficiéncia predominantemente de anticorpos e de células T;
imunodeficiéncias combinadas; outras sindromes bem definidas; candidiase mucocutdnea cronica; disturbios de
fagdcitos; deficiéncias de complemento; Angioedema hereditario; defeitos da imunidade inata; sindromes
autoinflamatérias; imunodeficiéncias associadas a instabilidade cromossémica ou ao defeito de reparo do DNA. Conduta
terapéutica e profildtica. Imunodeficiéncias secunddrias na crianga, no adolescente e no adulto. Distlrbios
imunopatoldgicos, caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento: AIDS, desnutricdo. Doengas autoimunes na crianga,
no adolescente e no adulto. Disturbios imunoldgicos, fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagndstico, auto-anticorpos,
diagndstico diferencial e principios basicos de terapéutica: colagenoses, hepatopatias, doencas da tiredide,
autoimunidade, autoimunidade infecciosa. Vasculites na crianga, no adolescente, no adulto e idosos. Classificacdo,
mecanismos imunopatoldgicos, caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento: doenga do soro, vasculites de
hipersensibilidade; purpura de Schonlein-Henoch; Wegener; arterite de Churg-Strauss; arterite de Takayasu; poliarterite
nodosa classica, doenga de Kawasaki; crioglobulinemias. Vacinas na criang¢a e no adulto: indicagdes em individuos normais
e imunocomprometidos. Uso de Imunoglobulina: indica¢Oes, efeitos adversos, vias de administragdo. Transplante de
células tronco-hematopoéticas; Terapia génica. Terapia de reposi¢do enzimatica. Uso de monoclonais e imunobioldgicos.
IMUNOLOGIA BASICA A resposta imune: propriedades gerais; células e tecidos do sistema imunoldgico; anticorpos e
antigenos; complexo principal de histocompatibilidade; processamento do antigeno e apresentacdo a linfécitos T; TCR e
moléculas acessdrias em linfocitos T; maturacdo de linfocitos B e T e expressdo de genes para receptores de antigénicos;
ativacdo de linfécitos T e B; producdo de anticorpos; citocinas; quimiocinas; anatomia funcional da resposta imune.
Imunidade inata. Receptores Toll-like. Sistema complemento. Regulagdo da resposta imune. Reagbes de
hipersensibilidade tipos I, II, Il e IV; Desenvolvimento do sistema imune na crianca. Tolerancia imunoldgica. Imunidade de
Mucosas. Mecanismos efetores da imunidade celular e humoral. Imunidade aos agentes infecciosos. Doencgas
desencadeadas por mecanismos de hipersensibilidade. Mecanismos da autoimunidade. Imunodeficiéncias congénitas e
adquiridas.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA
Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Farmacocinética e farmacodindmica da
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anestesia inalatdria. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes. Farmacologia dos anestésicos venosos e
inalatdrios e suas indicagdes. Ventilagdo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em
obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e
reanimagao. Monitorizagdo em anestesia. Sistema nervoso auténomo. ComplicagSes de anestesia. Raquianestesia.
Anestesia peridural. Monitorizagdo neurofisioldgica. Anestesia em cirurgia cardiaca. Monitorizagdo hemodinamica.
Choque. Hipertermia Maligna. Transfusdes sanguineas. Avaliacdo pré-operatdria e cuidados pés-operatorios. Fisiologia
humana aplicada a anestesiologia. Bloqueios de plexos e nervos periféricos. Anestesia em oftalmologia. Anestesia em
otorrinolaringologia. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: No¢des de anatomia vascular; Fisiologia da
macro e da microcirculagdo; Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise; Fisiopatologia da aterosclerose; O exame clinico do
paciente vascular; Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares; Angiografias; Insuficiéncia arterial
cronica de extremidades; Vasculites na pratica médica; Trombofilias; Arteriopatias vasomotoras; Aneurismas; Sindromes
do desfiladeiro cervical; Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana; Insuficiéncia vascular visceral; Pé
Diabético; Hipertensdo renovascular; Doenga tromboembdlica venosa; Insuficiéncia venosa cronica; Linfangites e
erisipela; Linfedemas; Ulceras de perna; Angiodisplasias; Oclusdes arteriais agudas; Trauma vascular; Terapéutica
hipolipemiant;. Terapéutica antiplaquetaria; Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica; Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica; Terapéutica venotdnica e linfocinética; Doencas de notificacdo compulséria; Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagdo
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da
pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco,
angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da doenca
coronariana. Quadro clinico, diagnodstico, estratificagdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e
sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia
cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga
coronariana crbnica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da aorta;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse.
Insuficiéncia respiratdria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatdrio invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e
doenca cardiovascular. Sedacdo, analgesia e disttrbios de comportamento em pacientes criticos. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracio de Obito.

MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bésica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Principios da Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial,
Traumatologia Facial (epidemiologia, diagndstico e tratamento), Anomalias Congénitas e Adquiridas da Face (diagndstico
e tratamento), Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagdes), Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagdo),
Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagnéstico e tratamento), Tumores cranio faciais, Anomalias Vasculares da Face
(congénitas e adquiridas).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta
metabdlica no trauma, infecgdo em Cirurgia, afecgdes cirurgicas do Aparelho Digestivo, afecg¢Ges cirurgicas em Cabeca e
Pescoco, afecgdes cirurgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afecgdes cirdrgicas em Cirurgia do térax, afecgGes cirdrgicas
em Cirurgia Vascular, afecges cirdrgicas em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support),
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abddémen agudo na AIDS, abordagem Cirdrgica do paciente imunossuprimido, Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo
de Obito.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Fisiologia do sistema vascular. Exame clinico do
paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagndstico das doengas vasculares.
Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas. Sindrome do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo
renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfaringite e
erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodiélise. Oclusdes arteriais agudas.
Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria,
hemorreoldgica. Drogas e tratamentos. PMIH1703 — 15.59 Amputacdo de membros inferiores. Acesso venoso em
guimioterapia e para hemodialise. Insuficiéncia vascular cerebral. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia,
ultrassom — doppler. Radiologia diagndstica e terapéutica.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor tordxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento
de Declaragdo de Obito.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Conceito de Medicina do Trabalho, Satde
Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislagdo sobre higiene, seguran¢a e medicina do trabalho da CLT e Estatutario.
Principais convencdes e recomendagdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Estrutura institucional da Saide Ocupacional no
Brasil: entidades e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacgdo e atividades. Legislacdo previdenciaria (Leis
n2 8.212, n2 8.213 e Decreto n? 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e
gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comissdo interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades e
implantagdo. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades.
Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicagdo da NR 17. Doengas profissionais: conceito, causas,
aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes
fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radia¢des ionizantes e ndo ionizantes, pressdes anormais, vibracdes, etc.
Principios basicos da identificagdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doencas profissionais; gases, vapores,
aerodispersdides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle
dos agentes bioldgicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevencdo das doengas
profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condigdes insalubres: aspectos legais, limites
de tolerancia, avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho
e instalagGes acessdrias (sanitarios, vestiarios, refeitérios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais:
pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, opera¢des de fundicdo, limpeza acida e alcalina de metais,
processamento de produtos quimicos, etc. NogGes de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais grupos,
mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevencdo e tratamento das intoxicacbes agudas. Cancer
ocupacional: classificagdo dos carcinégenos, mecanismos, principais substancias e processos de trabalho que implicam
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em carcinogenicidade potencial. Biosseguranga: diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material bioldgico;
manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a biosseguranga no Brasil (Leis federais,
Decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA).

MEDICO GERIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Geriatria: Teorias de envelhecimento,
crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de
propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra
piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragao idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensdo
arterial, vasculopatias, principais afeccdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢des do
aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipdfise, supra renal e paratireoide, doengas
da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento ésseo: osteoporose,
principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo
e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos
do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos
metabdlicos e estruturais. Aspectos psicologicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas
preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica.
Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica de atencdo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a
dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Enfase em salde
coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declara¢do de Obito.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia dos érgdos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo
Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcgao.
Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do
corpo uterino. Afec¢Bes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungbGes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nida¢do. Deciduagdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. ModificagGes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicologicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. FenOmenos mecanicos do parto. Fendmenos pldsticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do
sistema amniodtico.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes
e complicagbes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais.
Aspectos Médicoslegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do
trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doengas de
notificagdo compulsdria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
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MEDICO HEMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Hematopoiese e fisiologia das células
sanguineas. Andlise e interpretagdo de hemograma completo e mielograma. Estudo das anemias: anemia hemolitica;
anemia de doenga crOnica; anemias carenciais; anemia microangiopatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia
aplastica; anemia na insuficiéncia renal crénica; metahemoglobinemia. Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia.
Diagndstico e tratamento das: leucemias agudas; doengas mieloproliferativas cronicas; doencgas linfoproliferativas
cronicas; leucemia mieloide crdnica; gamopatias monoclonais. Classificagdo, estadiamento e tratamento na Doenga de
Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Disturbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina
transfusional: Programa Nacional de Sangue; identificagdo e tratamento dos eventos adversos a transfusdo. Indicacdes e
complicagdes do transplante de células tronco alogenéico e autdlogo. Febre no paciente neutropénico. Manifestagdes
hematoldgicas na AIDS. ComplicacBes agudas e tardias dos quimioterapicos. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo
médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em
satde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO HOMEOPATA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bdésica; Etica Médica. Especifico: FILOSOFIA HOMEOPATICA: Histérico.
Similitude. Doses Minimas. Medicamento Unico. Doente. Doenca. Doenca Aguda. Doenca Crénica. Cura.Correntes
Terapéuticas. SEMIOLOGIA HOMEOPATICA: Fundamentacdo. Anamnese Homeopdtica. Avaliacdo Clinica: Exames Fisicos e
Complementares.Repertdrio. CLINICA E TERAPEUTICA HOMEOPATICA: Compreensdo do caso. Diagndstico. Prescricdo
Homeopdtica. Primeira Prescricdo. Progndstico Clinico Dindmico e Segunda Prescricdo. FARMACOTECNICA
HOMEOPATICA: Medicamentos Homeopaticos. Métodos e Escala de Preparagdo. Veiculos Homeopaticos. Formas
Farmacéuticas. Receitudrio Homeopéatico. SAUDE COLETIVA E HOMEOPATIA.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bésica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Mecanismos de defesa contra agentes
infecciosos. Imunizagdo e Imunoterapia. Antibioticoterapia. Infec¢do pelo HIV 1 e AIDS. Dengue. Hepatites por Virus.
InfecgGes por Herpesvirus. Infecgdes por Enterovirus. Infecgdes causadas por Micoplasma. Meningites bacterianas.
InfecgGes estafilococicas e estreptocdcicas. Gastroenterocolites. Pneumonias e outras infecgdes respiratdrias agudas.
Tuberculose. Tétano. Paracoccidioidomicose. Leishmaniose cutaneo-mucosa e visceral. Malaria. Esquistossomose.
Toxoplasmose.

MEDICO MASTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Patologias benignas da mama. Lesdes ndo
palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo, interpretacdo e indicacdo de bidpsias. Biologia
molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirurgico do
cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia. Seguimento pdstratamento do cancer de mama. Aspectos anatomo-patoldgicos em cancer de mama.
Rastreamento em cancer de mama. Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de
mulheres de alto risco para cancer de mama. LesGes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama.
SituagGes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metastases em cdncer de mama.
Recidivas loco - regionais do cancer de mama.

MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bésica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Aspectos morfofuncionais relacionados a
Nefrologia.. Aspectos farmacoldgicos relacionados a Nefrologia.. Aspectos patoldgicos relacionados a Nefrologia.. Doenga
renal cronica.. Doenca renal policistica/ nefropatias hereditarias.. Etica e Bioética.. Exames complementares em
Nefrologia.. Formagdo do profissional de saude: diretrizes curriculares e atualidades no ensino de medicina..
Glomerulopatias primdrias.. Hipertensdo arterial sistémica. Infeccdes em Nefrologia. Lesdo renal aguda.. Litiase renal..
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Nefrites intersticiais. O rim e as doengas sistémicas.. Sistema Unico de Salde, niveis de atencdio e integralidade do
cuidado. Terapia renal substitutiva (hemodialise, didlise peritoneal e transplante renal). Tubulopatias.. Transplante renal e
suas complicages.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso
Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia
neuroldgica. Grandes categorias das afecgdes neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e
outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenga cérebro-vascular.
Doengas neuromusculares — nervos, musculos e jun¢do mio-neural; doengas téxicas e metabdlicas; tumores; doengas
desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV;
epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacGes
neurolodgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagles e interpretagdes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO NEUROLOGISTA-PEDIATRICO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso
Central e periférico. Exame neurolégico do RN, lactente e crianga. Critérios da solicitacdo e avaliagdo dos principais
exames complementares (laboratoriais, eletrograficos e de bioimagem). InfeccbGes congénitas e suas complicacGes
neuroldgicas. Principais doengas infecciosas do SNC. Principais doengas parasitarias do SNC. Abordagem das principais
neuropatias periféricas. Paralisia cerebral infantil. Sindrome da Hipertensdo intracraniana. Principais tumores
intracranianos. Convulsdo febril. ConvulsGes neonatais. Epilepsia. Dislexia. Uso das drogas antiepilépticas. TDAH
(Transtorno do déficit da atengdo e da hiperatividade). Coreia. Cefaleia.

MEDICO NUTROLOGO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Aspectos Preventivos das Doengas Nutricionais.
Diagndstico das Doengas Nutricionais Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Tratamento das Doengas Nutricionais
Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Achados da Histdéria Natural e Exame Fisico das Doengas Comuns de Pacientes
Idosos. Aspectos Eticos e Bioéticos no Atendimento de Pacientes Idosos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Embriologia ocular. Anatomia, fisiologia e
patologia da drbita. Anatomia, fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das vias lacrimais.
Anatomia, fisiologia e patologia da musculatura extrinseca. Estrabismo. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva.
Anatomia, fisiologia e patologia da esclera. Anatomia, fisiologia e patologia da cérnea. Anatomia, fisiologia e patologia da
uvea. Anatomia, fisiologia e patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e patologia de retina. Anatomia, fisiologia e
patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do disco dptico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias dpticas.
Refracdo ocular. Lentes de contato. Glaucoma. Urgéncias em oftalmologia. Neuroftalmologia. Tumores oculares.
Oftalmopediatria. ManifestacGes oculares das doencas sistémicas. Terapéutica medica em oftalmologia. Cirurgias em
oftalmologia. Exames oculares: técnicas e testes diagndsticos. Exames complementares em oftalmologia. Epidemiologia
em oftalmologia.

MEDICO ONCOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Epidemiologia do cancer. Neoplasias malignas
mais comuns no Brasil e no Mundo. Tipos de estudos epidemioldgicos. Morbilidade e mortalidade do cancer. Prevengéo
do cancer. Cancinogénese quimica, fisica e bioldgica. Genética do cancer. Histéria natural e evolugdo das neoplasias
malignas. Metdstases. Diagnostico do Cancer. Assepsiaoncoldgica. Bidpsia. Marcadores tumorais. Estadiamento das
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neoplasias malignas. Bases gerais do tratamento clinico das neoplasias malignas. Bases gerais do tratamento
radioterdpico das neoplasias malignas. Tratamento cirurgico das neoplasias malignas das seguintes localizagGes: cabega e
pescog¢o; pulmao e mediastino; es6fago; estdbmago; duodeno; pancreas e vias biliares; figado; cdlons; reto e anus; mamas;
vulva; vagina; Utero e ovdrios; pele e partes moles; ossos; prostata; pénis e testiculos; Cirurgia citorredutora e
quimioterapia intraperitoneal hipertérmica (CCR/HIPEC). Urgéncias e emergéncias oncoldgicas.

MEDICO ORTOPEDIA GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bdsica; Etica Médica. Especifico: Principios do atendimento clinico: anamnese,
no diagndstico e na orientagdo. Introdugdo ao estudo da biomecanica. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna).
Embriologia humana. Histogénese dssea. Fisiologia e bioquimica dssea. Consolidagdo e retardamento de consolidagdo das
fraturas. Doengas &sseas metabdlicas. Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades
congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infeccdes dsseas especificas. Tratamento de sequelas
de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢des ortopédicas
comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose.
Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia
congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores ésseos. Fraturas expostas. Fraturas de
escafoide. Fraturas e luxages do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). LesGes traumaticas da mdo. Fraturas dos
ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do Umero na crianga. Fraturas e luxa¢des da cintura escapular. Fraturas do
umero. Fraturas e luxagGes da cintura pélvica. Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga.
Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. LesGes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial
e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do
sistema dsteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso
em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histdria natural e preven¢do de doencas. Enfase em satde coletiva.
Doencas de notificagio compulséria. Preenchimento de Declaragio de Obito.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bdsica; Etica Médica. Especifico: Exame otorrinolaringoldgico;
Antibioticoterapia; Doencgas ulcerogranulomatosas em ORL; Principais afec¢Ges das glandulas salivares; Embriologia e
anatomia das amigdalas palatinas; Imunologia do anel linfatico de Waldeyer; Anginas — indicagdo cirurgica de
adenoidectomia e amidalectomia; Cancer da boca; Inflamagdes agudas e cronicas das fossas nasais; Alergia nasal;
Sinusites; Hemorragia nasal; Deficiéncia auditiva; Testes basicos de avaliacdo auditiva; Otites externas; Otites médias
agudas; Otites médias crénicas; AfecgGes e sindromes otoneuroldgicas; Surdez subita; Deficiéncia auditiva induzida pelo
ruido; Laringites agudas e cronicas.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Afeccdes de vias aéreas superiores; Agravos
nutricionais; Desnutricdo energético-proteica; Alimentacdo; Anemias; Asma; Crescimento e desenvolvimento; Diarreia
aguda; Diarreia cronica; Diarreia persistente; Disturbios hidroeletroliticos; Doengas exantematicas na infancia; febre
reumatica; Glomerulonefrite; Hipovitaminoses; Imunizagdo; Infecgdo do trato urinadrio; Parasitoses intestinais;
Pneumonias agudas; Problemas dermatoldgicos mais comuns; Sindrome nefrética; Sindromes infecciosas; Tuberculose.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e fisiologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema respiratério. Métodos de: diagndstico clinico, radiolégico, tomografico, de ressonancia
magnética e de ultrassonografia do tdérax. Métodos de diagndstico bioquimico, bacteriolégico, imunoldgico
citopatoldgico, histopatoldgico. Métodos funcionais-espirometria. Micobactérias. Pneumonias e broncopneumonias,
supuragdes pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas DPOC: bronquite cronica, enfisema,
bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale e hipertensdao pulmonar. Manifesta¢gdes pulmonares na Sindrome de
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Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias intersticiais. Sarcoidose. Doengas da pleura. Cancer de
pulmdo. Tumores pleurais, costais e de partes moles. Doengas do mediastino. Doengas do diafragma. Polui¢do e doengas
ocupacionais. Malformagdes congénitas pulmonares. Anomalias da caixa tordcica. Pneumopatias de hipersensibilidade.
Disturbios do sono. Traumatismo toracico. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratéria Aguda.
Ventilagdo mecanica. Risco cirdrgico em Pneumologia. Tromboembolismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica.
Cirurgia redutora pulmonar. Transplante pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de
Controle da Tuberculose (PNCT).

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bdasica; Etica Médica. Especifico: Psicologia médica. Psiquiatria social e
comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢Ges psicodindmicas de funcionamento mental. Noc¢des de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogGes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo
compulséria. Preenchimento de Declara¢do de Obito.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Exame clinico do paciente reumatico.
Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamagcdo e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral.
Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas
sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades reumadticas da crianca e do adolescente. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declara¢do de Obito.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Usar o contetdo: Ultrassonografia em
ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos;
Indicagbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina, estudo
ultrassonografico do uUtero normal e patolégico e do ovario normal e patoldgico, doengas inflamatdrias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom;
Ultrassonografia das doengas ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia
ultrasonogrifica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 12 metade da gestacdo;
Crescimento intrauterino retardado; Gestacdo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta
e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico - Olho, érbita, face e pescogo, tdrax, cranio,
abdémen superior; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢Ges e abscesso peritoneais;
Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes. Cédigo de Etica
do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema
geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢Ges do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario.
Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
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geniturindrio. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente
transmissiveis. Disfungdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias video laparoscdpicas.
Transplante renal. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médicopaciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagio compulséria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito.

NUTRICIONISTA

Bioética e Legislagcdo do Exercicio Profissional. Nutricdo Bdsica: conceito de alimentagao e nutricdo; nutrientes, definicao,
propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares.
Planejamento e laboragao de cardapios alimentares DRI’s. Nutrigdo nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e
idoso; alimentacdo na gestacdo, da nutris aleitamento materno, composicdo do leite materno. Guia alimentar para a
populagdo brasileira, Guia alimentar para criangas menores de dois anos; Doengas crOnicas ndo transmissiveis.
Administracdo de Servigos de Alimentagdo. APPCC, POP’s, Implantagdo no Manual de Boas praticas de Fabricagdo nos
Servigos de Alimentag¢do. Perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Nutricdo em salde Publica: Perfil nutricional, consumo
alimentar da populagdo brasileira, Avaliagdo Nutricional, habilidades e competéncias do nutricionista em saude coletiva,
Politica Nacional de alimentacdo e Nutrigdo; PNAE, Caréncias Nutricionais, Codigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e
Bolsa familia.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-
comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e
registros psicoldgicos; sicopatologiasHistéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensagdo, percepcao,
pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens
da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e
objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execuc¢do; etapas do processo de
recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de recursos humanos; Selegdo de pessoal: conceito, técnicas de selegao,
entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de sele¢do: conceito e espécies; Treinamento de pessoal:
conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execugao
e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho,
entrevistas nas avaliacdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional;
Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas
de saude mental; Saide mental e trabalho; Gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing
pessoal e conceito metacompeténcia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Inerentes ao Cargo: 3. Reabilitacdo profissional. 4. Politicas de atenc¢do psicossocial. 5. Inclusdo de portadores de
deficiéncia. 6. Vigilancia em saude do trabalhador. 7. Avaliacdo de funcionalidade e desempenho ocupacional. 8. No¢Ges
da Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. 9. Prevengdo de incapacidade. 10.
Tecnologias assistivas. 11. Pericia em saude. 12. Abordagens terapéuticas individuais e em grupo. 13. Intervengdes no
contexto ambiental (domiciliar, académico e trabalho). 14. A histéria da Terapia Ocupacional. A Terapia Ocupacional no
Brasil. Os Modelos Tedricos de atuagdo. Desenvolvimento infantili normal e patolégico. Envelhecimento.
Anamnese, avaliacdo e recursos terapéuticos. FuncGes Musculares. Andlise da atividade. A pratica da Terapia
Ocupacional nos processos neuroldgicos, traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos. Tecnologias Assistivas: definicdo,
prescricio e aplicacdo. Orteses: conceito, prescricio, avaliagio e confec¢do; Politica nacional de satide mental no
contexto do SUS. Processo de reforma psiquiatrica no Brasil. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para
sua implantagdo de 2001 a 2006). Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. O processo saude-doenga. Nogbes
Basicas de Psicopatologias. Psicodinamica dos transtornos mentais. Psicoses. Nog¢Ges de intervencdo de grupo.
Organizagao da aten¢do em saude mental: Rede de Centros de atenc¢do Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atengao a
casos graves e psicose. Envelhecimento, Avaliagdo da funcionalidade e desempenho ocupacional, Intervencdo no
contexto ambiental, Pratica da TO no processo neuroldgico, prevencdo de incapacidades, abordagens terapéuticas
ocupacionais individuais e em grupo e desenvolvimento infantil. Programa de Saude na Escola (PSE).
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

, portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no

Concurso Publico 001/2017 do Municipio de Itajai - SC, inscricdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicé&o Especial pararealizagéo da prova:

a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Intérprete de Libras

d) ( ) Leiturade Prova

e) ( ) Amamentacéo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianca:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Concurso Publico 001/2017 do
Municipio de Itajai - SC residente e domiciliado a Rua , n°

, Bairro , Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de

inscrigcdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condicoes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)
[ 1 Desempregado (apresentar comprovantes)
Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a

presente todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde
reqgueiro a isencao da taxa de inscri¢ao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2017.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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