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SECRETARIA DE SAUDE - EDITAL N2 007/2010

Abre inscricoes para o Concurso Publico destinado a
prover vagas no nivel inicial do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, define suas normas e da
outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria de Saude, torna publico, que estdo abertas as
inscricOes para o Concurso Publico destinado a prover vagas no nivel inicial do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Lei Complementar n. 133 de 02
de abril de 2008, suas alteracdes, demais Leis Municipais pertinentes ao caso e o que se
regerd pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o
Municipio de Itajai, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e
aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao,
dependendo da sua classificagao no Concurso Publico.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA ESCOLARIDADE MIiNIMA EXIGIDA

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, atualmente existentes e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 Os Cargos, a escolaridade minima exigida e o nimero de vagas oferecidas estdo
indicados no quadro abaixo:

2.2.1 Cargos de Ensino Superior:

Codigo Cargo Especialidade Escolaridade / Requisitos Minimos

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em acupuntura ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

1001 Médico Acupuntor

N2 de
Vagas
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Codigo

Cargo

Especialidade

Escolaridade / Requisitos Minimos

N2 de
Vagas

1002

1003

1004

1005

1006

1007

1008

Cardiologista

Conclusado de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em cardiologia ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

03

Cirurgia Plastica

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em cirurgia plastica ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

02

Cirurgia Vascular

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em cirurgia vascular ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

02

Clinico Geral

Conclusado de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional

02

Dermatologista

Conclusado de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em dermatologia ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

02

Gastroenterologista

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em gastroenterologia ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

02

Geriatra

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em geriatria ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

01




%ﬁ‘f PREFEITURA DE ,,

& ITAJAI

Codigo

Cargo

Especialidade

Escolaridade / Requisitos Minimos

N2 de
Vagas

1009

1010

1011

1012

1013

1014

1015

Ginecologista e
Obstetra

Conclusado de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em ginecologia e
obstetricia ou residéncia médica
reconhecida na especialidade.

02

Homeopata

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em homeopatia ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

01

Infectologista

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em infectologia ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

01

Neurologista

Conclusado de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em neurologia ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

01

Otorrinolaringologista

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em otorrinolaringologia
ou residéncia médica reconhecida na
especialidade.

01

Pneumologista

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em pneumologista ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

01

Psiquiatra

Conclusado de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em psiquiatria ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

03
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Codigo

Cargo

Especialidade

Escolaridade / Requisitos Minimos

N2 de
Vagas

1016 Reumatologista

Conclusado de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional e titulo de
especialista em reumatologia ou
residéncia médica reconhecida na
especialidade.

1017 Ultrassonografia Conselho Regional e qualificacdo de

Conclusao de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo

especialidade (RQE em
Ultrassonografia).

2.2.2 Cargo de Ensino Médio:

Cddigo Cargo Escolaridade minima exigida Vagas
2001 Atendente d? Unidade Ensino Médio Completo 05
de Saude

2.3 O candidato classificado e aprovado que ndo atender no ato da admissao a escolaridade
minima exigida sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

2.4 Serdo reservadas vagas para as pessoas com deficiéncia conforme quadro a seguir:
Cargo Escolaridade minima exigida Vagas

Atendente de

Unidade de Satde Ensino Médio Completo 01

2.5 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, devendo assinalar sua condigao no item especifico do requerimento de inscrigao.

2.6 O candidato com deficiéncia deverd enviar por SEDEX ou entregar no Processo Seletivo
da UNIVALI — Universidade do Vale do ltajai, a partir da inscricdo até a data limite de 26 de
novembro de 2010 (data do protocolo ou carimbo dos Correios), envelope lacrado e
identificado, com cépia do comprovante de inscricdo e laudo médico especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID, e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data
de publicacdo deste Edital. O Processo Seletivo da UNIVALI — esta localizada a Rua Uruguai,
458 — Bloco 03 - Bairro Centro — Itajai — SC — CEP 88.302-202, nos dias Uteis, das 8h as 12h e
das 14h as 18h.
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2.7 O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de
atender, no prazo editalicio, as determinag¢des do disposto no item 2.6, terd sua inscricdo
invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato nao portador de deficiéncia.

2.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a avaliacdo de equipe
multiprofissional, que tera a decisdao terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao; e,

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo pretendido.

2.9 O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

2.10 O candidato com deficiéncia integrara lista de classificacdo especial.
2.11 N3o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicao.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga horaria e o vencimento estdo relacionados no quadro que segue:

Cargo Carga Horaria Vencimento
Médico 15 horas semanais RS 2.608,09
Atendente de Unidade de Saude 30 horas semanais RS 840,78

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, em favor da
UNIVALI, serd de RS 100,00 (cem reais) para médicos e de RS 30,00 para Atendente de
Unidade de Saude.

O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdao através de cheque somente tera
sua inscricao efetivada apds a compensagao deste.

O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer
pretexto, pleitear a devolug¢éo da importdncia recolhida.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO
4.2.1 Ao candidato so sera permitida uma inscrigao. Caso o candidato efetue mais de uma
inscri¢ao, sera considerada valida a de numero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “EU ACEITO” — antes do inicio
de preenchimento do Requerimento de Inscricdo, indica que leu e que concorda, mesmo
que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientagdes disponiveis na pagina que
regerdo o presente Concurso Publico, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos
omissos e ndo previstos neste Edital.
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4.4 DA INSCRICAO

441 A inscricdo deverd ser feita exclusivamente pela internet pelo site:
www.univali.br/concurso .

4.4.2 Para efetuar a inscricao pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:
a) acessar o site www.univali.br/concurso e o link INSCRICAO ON LINE, no periodo entre as
15 horas do dia 12 de novembro até as 15 horas do dia 26 de novembro de 2010, e
preencher o Requerimento de Inscrigdo, conforme instrugdes contidas na pagina;

b) imprimir o cartdo de inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancério, até o dia 26 de
novembro de 2010, ultimo dia previsto para inscrigdo. Esse pagamento podera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria do Territdrio Nacional, observado o hordrio de atendimento
externo das agéncias, ou em postos de auto-atendimento e pela internet observado o
horario estabelecido pelo banco para quitagao; e

d) receber o cartdo de inscrigdo devidamente autenticado pela agéncia bancaria ou anexar
ao cartdo de inscricdo o comprovante de pagamento.

4.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto
preenchimento do requerimento e pagamento da taxa de inscricao.

4.4.4 A inscricdo sera validada apds o pagamento do boleto bancario. O candidato que nao
efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 26 de novembro de 2010 terd
automaticamente a sua inscricdo cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados dia 26
de novembro de 2010 e pagamentos realizados apds essa data ndo serdo considerados
como realizados, em hipétese alguma, implicando na nao efetivacdo da inscri¢do.

4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.6 N3o serdo aceitas inscric0es pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital.

4.4.7 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.4.8 O candidato deverd confirmar a validacdo da sua inscricdo pela Internet pelo site
www.univali.br/concurso até trés dias Uteis apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.9 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio
de Itajai.

4.4.10 Da isengdo do pagamento da inscrigdo:

4.4.10.1 O candidato interessado na isencdo deverd enviar por Sedex ou entregar no
Processo Seletivo da UNIVALI, a partir da inscrigdo até a data limite de 18 de novembro de
2010 (data do protocolo ou carimbo dos Correios), envelope lacrado e identificado, com
c6pia do comprovante de inscricio e DECLARACAO de sua condi¢do de desempregado ou
carente, que podera ser feita de préprio punho, cumprindo assim os requisitos estabelecidos
na lei n. 5.044, de 14 de marco de 2008.

4.4.10.2 Fica assegurado aos doadores de sangue nos bancos de sangue dos hospitais deste
municipio, o direito a inscricao gratuita nos concursos publicos realizados pelo municipio de
Itajai. Para usufruir deste direito, o doador deverd enviar por Sedex ou entregar no Processo
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Seletivo da UNIVALI, a partir da inscricdo até a data limite de 18 de novembro de 2010 (data
do protocolo ou carimbo dos Correios), envelope lacrado e identificado, com cépia do
comprovante de inscricdo e DECLARAGAO fornecida pelo banco de sangue comprovando
sua condicdo de doador regular, no minimo de seis meses, conforme determina a lei n.
3.440, de 18 de outubro de 1999. Equiparam-se a doadores aqueles que querendo, ndo
podem efetuar a doacdo em virtude de motivos alheios a sua vontade, desde que
devidamente comprovados. Esta comprovagdo deverd ser por documentagao competente,
gue deverd acompanhar a declaracao.

O Processo Seletivo da UNIVALI, esta localizado a Rua Uruguai, 458 - Bloco 3 — Bairro Centro
— Itajai — SC — CEP 88.302-202, nos dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 22h.

4.4.10.3 A relacdo das isencGes deferidas sera divulgada no dia 24 de novembro de 2010 no
site www.univali.br/concurso .

4.4.10.4 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isencao
de pagamento da inscricdo, implicara no indeferimento do pedido. Os candidatos
indeferidos poderdo efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 26 de novembro de
2010.

5. DA CIDADE PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada nas dependéncias da
Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI — Campus ltajai — SC.

6. DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o
local de realizagdo da prova a partir do dia 06 de dezembro de 2010, por um dos seguintes
locais:

a) Pela Internet, no site: www.univali.br/concurso

b) Por e-mail: A UNIVALI encaminhard o local de prova para o endereco eletrénico
cadastrado no requerimento de inscricao.

c) Pela Central de Atendimento UNIVALI: pelo telefone 0800 7231300, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

d) No Processo Seletivo da UNIVALI, em Itajai: Rua Uruguai, 458 — Bloco 03 - Centro - Itajai —
SC.

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato devera encaminhar fax para o
telefone (47) 3341-7667, com requerimento solicitando a regularizacdo da inscricdo,
devendo anexar copia do Cartdao de Inscrigdao devidamente autenticado pela rede bancaria,
ou de documento de arrecadagdo que comprove o pagamento da taxa de inscrigdao. Nesse
requerimento deverd ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e enderego
eletronico para contato.

6.3 A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscri¢do, e se esta for comprovada, procedera a
inclusao do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo enderego eletronico.

6.4 A confirmagdo do local de realizagao da prova devera ser feita até o dia 10 de dezembro
de 2010, obedecendo ao horario limite das 18 horas.

7. DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORREGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nhome, documento de
identidade e data de nascimento), constante da confirmagdo do local de prova e/ou do
cartdo resposta, no dia da prova, em formulario préprio, na Coordenagado Local.
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7.2 PARA ALTERAGCAO DE ENDERECO

7.2.1 Em caso de mudanga de enderego apds a inscrigdo, é responsabilidade do candidato,
comunicar a Coordenagao de Concursos UNIVALI, por escrito, através de:

a) No Processo Seletivo da UNIVALI, em Itajai: Rua Uruguai, 458 — bloco 03 - Centro - Itajai —
SC, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

b) pelo Fax: (47) 3341-7667; ou

c) por E-mail: concursos@univali.br

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova, com duragdo de 2 (duas) horas, sera realizada no dia 12 de dezembro de 2010,
com inicio as 09 horas e término as 11 horas.

8.2 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, por motivos
fortuitos ou de forga maior.

8.3 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados
nacionais.

8.4 A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas, de Conhecimentos
Especificos, no formato de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “a”
a “d”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.5 A Prova Objetiva terd carater classificatério e abrangerd o Programa das Disciplinas
especificado no Anexo | deste Edital.

8.6 O programa das disciplinas esta especificado no ANEXO | deste Edital.

8.7 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que
necessitar de tratamento diferenciado para realizar a prova devera requeré-lo até o dia 18
de novembro de 2010, a UNIVALI, por escrito, comprovando sua necessidade com laudo
médico.

8.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, devera também encaminhar solicitacdo por escrito até o dia 26 de novembro de
2010, a UNIVALI, por escrito, com justificativa acompanhada de laudo emitido por dois
especialistas da drea de sua deficiéncia.

8.9 O candidato usuario de aparelho auricular devera comprovar sua necessidade, no dia da
prova, através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao havendo indicagdo do tamanho de fonte, o
candidato receberd todo material de prova (caderno de prova e cartdo resposta
personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho 26.

8.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo tera
o atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar
recurso em favor de sua condigao.

8.12 O laudo médico apresentado pelo candidato terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido.

8.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigao especial para realizacao da
prova devera requerer, por escrito até o dia 26 de novembro de 2010, a UNIVALI, no qual
declarard a causa da solicitagao e informara os recursos especiais necessarios a realizacao
da prova.

8.14 O candidato que ndo o fizer até o dia 26 de novembro de 2010, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera atendida a condicdo especial requerida.

8.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira a UNIVALI, por escrito, até o dia
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26 de novembro de 2010, observando os procedimentos constantes do item anterior, para
adocdo das providéncias necessarias.

8.16 A criangca devera permanecer no ambiente reservado para amamentagao,
acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente
indicado pela candidata).

8.17 Nos horarios previstos para amamentag¢ao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.18 Na sala reservada para amamentagao ficara somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.19 N3do haverd compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

8.20 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de
realizacdo da prova, tiver que realiza-la em hospital, devera através de seu representante
legal, dirigir-se ao local de realizagcdo da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do
inicio, sob pena de ndo ser atendido. O Documento de Identidade do candidato, juntamente
com atestado médico que comprove sua enfermidade deverd, obrigatoriamente, ser
apresentado ao Coordenador Local.

8.21 N3o serdo realizados atendimento domiciliar, em nenhuma hipotese.

8.22 O atendimento as condicOes solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara
sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA

9.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova mediante a
apresentacdo de um dos Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocodpia
autenticada.

9.2 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente serda aceito como
Documento de ldentidade Oficial, o original ou fotocdpia autenticada da carteira ou
cédulas de identidade, expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdao
(modelo novo com foto); Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (CRM, COREN, CRA, CREA, etc);
Passaporte e Carteira de Trabalho.

9.2.3 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia Policial; Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral;
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n. 9.503/97); Carteira de Estudante;
Crachds e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, |apis ou lapiseira e borracha.

9.3.2 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que
desligado, de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle
remoto, alarme de carro ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos,
em funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente
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eliminado do Concurso Publico. Também nao sera permitido a nenhum candidato o porte de
qualquer arma. Para a devida verificacdo desses casos serdo utilizados detectores de metais.
9.3.3 Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e
similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

9.3.4 Nao haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a
UNIVALI — Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Itajai, ndo se
responsabilizam por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso
Publico, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portGes do prédio onde sera realizada a prova do presente Concurso Publico serdo
fechados, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao
candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes tera sua
entrada vedada e serd automaticamente eliminado do concurso. Ndo haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.3 A UNIVALI reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, previsto no item 8.1
deste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior.

10.4 O acesso as salas de prova de pessoas estranhas so sera permitido mediante a
autorizacdo da Coordenacdo Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolvera seu
trabalho sem adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicacdo da prova, nao
sera permitida qualquer propaganda de cursos preparatdrios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo poderd entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de
realizagao da prova antes de transcorrido 45 minutos do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacao
somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

11.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o
caderno de provas e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e
cartdo resposta devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, com tinta
azul ou preta.

11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo
resposta personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo
resposta de acordo com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso
de marcacao errada ou rasura.

10
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12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta
esferografica com tinta azul ou preta.

12.4 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90
(noventa) dias a contar da divulgacdo dos resultados do Concurso Publico. Apés este periodo
o material sera destruido.

13. DA CORRECAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta ndo serd computada a questdo que nao corresponder ao gabarito
oficial, a questdo em branco, a questdao com mais de uma alternativa assinalada, a questao
rasurada ou preenchida fora das especificacdes do cartao resposta.

13.2 N3o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualguer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

14. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questOes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposicdo dos interessados
as 10 horas do dia 13 de dezembro de 2010, pela Internet no site www.univali.br/concurso
14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova ou ao
gabarito preliminar divulgado, poderd interpor recurso até as 18 horas do dia 15 de
dezembro de 2010.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de
recurso, por meio do enderego eletronico www.univali.br/concurso , seguindo as
orientagdes da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no
endereco eletronico www.univali.br/concurso , quando da divulgagdo do gabarito oficial
definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

15.7 Na hipotese de anulagdo de questdao, a mesma sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendagao da Banca Elaboradora, anular questdes da
prova, quando for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma
hipotese serdo concedidas vistas, cdpias, revisdo ou nova correcdo da prova.

16. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a
realizacdo da prova fard o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante
verificacdo do Documento de Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso
de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de prova, solicitando
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guando necessario a autenticacdo digital dos cartdes resposta e de outros documentos e
fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificagdo terd a sua prova anulada, e, com isso, sera
eliminado do Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos
ilicitos durante a realizagdo da prova, a UNIVALI anulard a prova do candidato infrator,
eliminando-o do Concurso Publico.

17. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

17.1 Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo apresentar para a realizacdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou
antes de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

g) estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que
desligados;

h) ndo devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e cartdo
resposta);

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos
falsos; e

k) fizer, em qualquer fase do concurso publico, declaragdo falsa ou inexata.

18. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

18.1 Na prova objetiva o valor de cada questao sera de:

18.2 Conhecimentos Especificos: 0,5 cada.

18.3 Serdo considerados aprovados no presente Concurso Publico os candidatos que
obtiverem, no minimo, nota 5 (cinco).

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Na apuragao do resultado final, ocorrendo empate na ultima colocagao, prevalecera,
sucessivamente, para efeito de classificacao:

a) maior idade.

b) maior nimero de acertos nas questées de 01 a 10;

c) maior numero de acertos nas questdes de 11 a 20.

20. DO RESULTADO DO CONCURSO

20.1 A relacdo dos candidatos classificados conforme o nimero de vagas especificadas no
item 2.2 deste Edital serd divulgado até o dia 22 de dezembro de 2010, pela Internet no site:
www.univali.br/concurso
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20.2 O candidato nao classificado podera obter a sua classificagdo no Concurso Publico
através do Boletim de Desempenho que estara disponivel no dia da divulgagdo do resultado
pelo site www.univali.br/concurso

21. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
21.1 O preenchimento das vagas oferecidas obedecera a ordem de classificagao dos
candidatos em ordem decrescente de acordo com a nota obtida na Prova Objetiva.

22. DA PERDA DA VAGA

22.1 Perderd o direito a vaga e sera considerado, formalmente, desistente o candidato
classificado que, por qualquer motivo, ndo comparecer para a posse no prazo fixado pelo
Municipio de Itajai ou ndo apresentar qualquer dos documentos listados no item 23.7 deste
Edital, sendo substituido pelo candidato imediatamente subseqiente na lista de
classificagao.

23. DA NOMEAGAO E DA POSSE

23.1 O candidato sera nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a
ordem de classificagao e aprovagao dos candidatos.

23.2 A convocacgdo para contratacdo serd feita por meio de publicacdo no jornal oficial do
municipio, no site www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada ao endereco
fornecido pelo candidato, sendo de responsabilidade do candidato ou seu representante
legal, manter atualizado seu endereco.

23.3 O ndo comparecimento no prazo determinado pelo Municipio de Itajai, com
apresentacao de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacao para nomeag¢ao no cargo,
permitird automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital.

23.4 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado serda convocado o candidato
seguinte obedecida a ordem de classificacdo e aprovag¢ao no Concurso Publico.

23.5 A classificacdo e a aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo assegura o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajai.

23.6 O Municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na
rigorosa ordem de classificacdo, conforme as necessidades da administracao.

23.7 Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes
documentos:

a) comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de
nomeacao;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) copia do documento de identidade;

d) cépia do CPF;

e) cépia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

h) apresentar declaragdo de bens, conforme legislagdo vigente;

i) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condicdo de acumulacdo
amparada pela Constituicdo Federal;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) comprovante da escolaridade exigida para o cargo;
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[) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n2 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislagdao do Estado e dos Municipios;

m) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada por exame
médico pré-admissional;

n) comprovante de residéncia;

o) (02) duas fotos 3 x 4, recente;

p) certiddo de nascimento dos dependentes;

23.8 Na hipdtese de acumulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a
sessenta horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios entre cargos
acumulados.

23.9 No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumulacdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente sera permitida
guando de tratar de cargo, fung¢do ou empregos acumulaveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicao Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente apds a opgao
pelo candidato entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.

23.10 O ndo-cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente
Concurso Publico impede a posse do candidato.

23.11 A posse devera verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contatos da data da notificacdo,
convocando o candidato a assumir o cargo, conforme artigo 20 da Lei n? 2960 de 03 de
abril de 1995 de Itajai.

24. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

24.1 MEDICO — DESCRICAO DETALHADA:

a) Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a
promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao.

b) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida
como a promogdo da saude e a prevencado da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

c) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo secundaria,
definida como a prevengdo da evolugao das enfermidades ou execugdo de
procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

d) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo terciaria, definida
como a prevengao da invalidez ou reabilitagao dos enfermos.

e) Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame fisico, bem
como realizar propedéutica instrumental e levantar hipoteses diagnosticas.

f)  Solicitar interconsultas e emitir contra-referencias e realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuicdo
técnica.

g) Elaborar documentos médicos, atuando na elaboracdo de prontudrios, atestados,
relatdrios, pareceres, declarages, formularios de notificacdo compulséria, de acordo
com os ditames com Conselho Federal de Medicina.

h) Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e
interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de
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tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina.

i) Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo
técnica.

j)  Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagao
terapéutica adequada.

k) Emitir atestados de saude, aptidado fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua
atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais.

[)  Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populagdo em geral,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

m) Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas,
palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de
encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.

n) Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
guando em atuacdo docente-assistencial.

o) Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
supervisionando e orientando acbes, estagios e participando de programas de
treinamento em servico.

p) Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

g) Realizar inspe¢cdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo;
reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio
ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isen¢ao de imposto de renda de
servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagao.

r) Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para
tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

s) Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideragdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais
designadas, formulando quesitos.

t) Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidacao do caso.

u) Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de
classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua
formacao técnica.

v) Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta
funcao.

w) Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacdo/especializacdo profissional.

x) Realizar atendimentos e procedimentos em todas as faixas etarias, no ambito de sua
especialidade.

24.2 ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE — DESCRICAO DETALHADA:
a) Organiza e executa servicos auxiliares na area de administracdo de servicos de saude;
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b) Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre questdes relacionadas ao
servigo interno do 6rgao;

c) Prestar servigos auxiliares na darea administrativa da Unidade de Saude;
d) Executar servicos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

e) Executar ligacOes telefénicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone,
por rede de computadores ou assemelhados;

f) Recepcionar os usuadrios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

g) Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater
administrativo; preencher formularios, fichas, cartées e transcrever atos oficiais;

h) Providenciar material de expediente;
i)  Auxiliar a coordenacdo no que couber;

j)  Executar outras atividades compativeis com o cargo.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 As disposicOes e instrucGes contidas na pagina da internet, no requerimento de
inscricdo, nos cartdes respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram
o presente Edital.

25.2 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais e Portarias que
vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.

25.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

25.4 O Edital e o Anexo estardo disponiveis pelo site www.univali.or/concurso e
www.itajai.sc.gov.br

25.5 Do resultado final deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os
casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Itajai.

25.6 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente
ao presente Concurso Publico.

Itajai, 12 de novembro de 2010.

LIRIO EING
Secretario de Saude
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ANEXO |

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. MEDICO ACUPUNTOR

e A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-
2002. Portaria n2 648 de 28/03/06-Ministério da Saude ).

e POLITICAS DE SAUDE / DIREITO E LEGISLACAO: Principios gerais de organizacdo do SUS:
legislagao; principios e diretrizes; financiamento; controle social; A municipalizacdo e o
Sistema Municipal de Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Sadde;
Epidemiologia e vigilancia a saude no contexto da municipaliza¢do; Legislacdo federal,
estadual e municipal da saude; Politicas de saude no Brasil e os modelos assistenciais;
Conferéncias nacionais e municipais de saude; Politicas de saude no Brasil e os modelos
assistenciais; Etica e legislacdo profissional. Relacdo médico-paciente. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
Emergéncias clinicas e cirurgicas; Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticdides e anti-hipertensivos; Controle de infec¢cdes hospitalares; Doencas infecciosas e
parasitarias; Doencas da Nutricdo e Metabolismo;Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas
Respiratdrias;Doencas Hematoldgicas, Doencas  Cardio-vasculares, Reumaticas,
Psiquiatricas,Neuroldgicas.

e Teoria do Yin e do Yang e dos Cinco Elementos; Substancias Vitais.Fun¢des dos Sistemas
Internos. Causas de Patologias.Métodos de Diagndstico. Identificagdo dos Padrdes de
Desarmonia de acordo com os Oito Principios, de acordo com as Substancias Vitais, de
acordo com os Fatores Patogénicos e de acordo com os Sistemas Internos. Principios de
Tratamento. Meridianos Principais e Extraordinarios. Fungdes e Localizacdes dos Pontos de
Acupuntura. Tratamento por Acupuntura de Enfermidades Comuns.

2. MEDICO CARDIOLOGISTA

e Ftica e legislacdo profissional. Relagdo médico-paciente. Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas e cirurgicas;
Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos;
Controle de infecgdes hospitalares; Doencas infecciosas e parasitdrias; Doencas da Nutricdo
e Metabolismo;Doengas do Aparelho Digestivo; Doencas Respiratérias;Doencas
Hematoldgicas, Doengas Cardio-vasculares, Reumaticas, Psiquiatricas,Neuroldgicas;
Semiologia cardiovascular; Métodos diagndsticos aplicados a Cardiologia; Doencgas do
pericardio; Cardiopatias congénitas; Insuficiéncia coronariana; Doencas da aorta; Embolia
pulmonar; Diagndstico e manejo clinico das arritmias cardiacas; Hipertensdo arterial
sistémica; Doenca cardiovascular no idoso e em mulheres; Febre reumatica; Doenca
cardiaca valvular; Insuficiéncia cardiaca; Cardiomiopatias; Dislipidemias; Endocardite
infecciosa; Avaliacdo clinico-cardioldgica para cirurgias ndo-cardiacas; Miocardiopatias;
Endocardiopatias; Dislipidemias; Terapia trombolitica; Cardiopatias e gravidez; Exames
complementares em cardiologia; Terapéutica medicamentosa e invasiva em cardiologia
(procedimentos e cirurgia cardiovascular).
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. MEDICO CIRURGIA PLASTICA

CIRURGIA PLASTICA GERAL: Anatomia e fisiopatologia normais da pele. Transplantes de
tecidos. Implantes, Retalhos musculares, musculocutaneos e fasciocutaneos, Cicatrizacdo
das feridas - Queldides e cicatrizes hipertréficas, Tumores cutaneos (benignos e malignos),
Embriologia das malformagdes congénitas, Microcirurgia - Principios gerais;
QUEIMADURAS: Conceitos e classificagdo, Fisiopatologia - Resposta metabdlica do
gueimado, Queimado - Fase aguda, Queimado — Fase crbénica, Tratamento local - técnicas,
taticas cirdrgicas e seqlielas, Queimaduras por diferentes agentes, Queimaduras em
crianca, Queimaduras da face, Queimaduras da mao;

CABECA E PESCOCO: Anatomia bdsica, Reconstrucdo das diferentes regides da cabeca e
pescoco, Traumatismos de partes moles, Fraturas da maxila e mandibula, Fraturas do
zigomatico e orbitais, Fraturas multiplas e complexas da face, Fissuras faciais, Fissura labiais
— Queiloplastias, Fissura Palatina — Palatoplastias, Seqliela das Queiloplastias e
Palatoplastias, Deformidades congénitas e adquiridas da orelha. Reconstrucdo de orelha,
Paralisia facial, A microcirurgia na reconstrucdo da cabeca e pescoco;

REGIAO NASAL: Anatomia do nariz, O nariz do paciente fissurado, Rinosseptoplastias e
laterorrinias, Nariz negrdide, Tumores nasais e rinofima, Reconstrucdo parcial e total do
nariz, Fratura nasal;

REGIAO ORBITAL: Anatomia da drbita contendo cavitario, Ptose palpebral, Reconstrugio
parcial e total das palpebras, Ectrépio, entrdpio e lagoftalmo, Tratamento cirdrgico das
exoftalmias, Deformidades congénitas das palpebras;

MEMBRO SUPERIOR E MAO: Anatomia funcional e cirdrgica da m3o, Propedéutica da mio,
Principios gerais do tratamento da mao, Tratamento das seqielas de traumatismos de mao,
Contratura de Dupuytren e Volkmann 06.06 Lesdes neurotendinosas do membro superior,
Tumores de méao - Principios bdsicos, Microcirurgia na reconstru¢do da mao, Reconstrucdo
de membro superior;

TRONCO E MEMBROS INFERIORES: Anatomia cirurgica do tronco e do membro inferior,
Conduta nos esmagamentos de membro inferior, Ulceras de pressdo e Ulceras
neurovasculares, Reconstrucao de membros inferiores;

APARELHO UROGENITAL: Hipospadias, epispadias e extrofia de bexiga, Reconstrucdo do
aparelho genital feminino, Reconstrugao escrotal, Cirurgia do intersexo;

REGIAO MAMARIA: Ginecomastia, amastia e polimastia, No¢Ses gerais de tumores da
mama,Deformidades da glandula mamaria, Reconstrucdo imediata e tardia da mama;
CIRURGIA ESTETICA: FACE E PESCOCO, Anatomia aplicada a ritidoplastia, Ritidoplastia
facial, Procedimentos ancilares, Ritidoplastia frontal, Ritidoplastia cervical, Peeling quimico,
Dermabrasdo e ritidoplastia facial, Blefaroplastias, Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia
em homens, Osteotomias estéticas da face, Rinoplastia - Principios gerais e técnicas,
Calvicie e métodos de correcdo;

LIPODISTROFIAS E LIPOASPIRAGAO: Lipoaspiracdo e enxerto de gordura, Lipodistrofias dos
membros superiores e inferiores, Lipodistrofias da face, do tronco e do abdome;
GLANDULA MAMARIA: Ptose mamaria - Correcdo cirlrgica, Mastoplastia de aumento,
Mastoplastia redutora;

ABDOME: Abdominoplastias, Plastica umbilical, Programa Complementar de Cirurgia
Plastica Bibliografia Complementar:- Cirurgia plastica na crianga, Expansores cutaneos,
Anestesia em cirurgia plastica, Substancias aloplasticas em cirurgia plastica;

4. MEDICO CIRURGIA VASCULAR

O exame clinico do paciente vascular. Métodos nado-invasivos no diagnéstico das doencas
vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Vasculites na pratica
angioldgica. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Impoténcia sexual
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por vasculopatia. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes dos
membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. Emergéncias vasculares: oclusGes agudas e traumas. Terapéutica
anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetdria. Terapéutica hemorreoldgica.

5. MEDICO CLINICO GERAL

a) Principios de Medicina Ambulatorial e Atengdo Primaria a Saude (APS)
® Processo salde-doenca das familias e do coletivo;
® Promocédo da Saude na APS;
e Visita domiciliar na APS;
e Educacdo em Salde;
® Relagdes Humanas e Interdisciplinaridade;
e Etica Profissional;
® Acolhimento e humanizag¢ao no servigo.

b) Saude da Crianga
® Politica de Assisténcia Integral a Saude da Crianga e Adolescente.
e Acdes para promogao da Saude Infantil e do Adolescente.
e Cuidados com o recém-nascido e puericultura.
® Imunizagao.
e Aleitamento materno.
® Assisténcia e controle das doencas diarréicas (Terapia de Reidratac¢do Oral).
® Assisténcia e controle das infecges respiratérias (IRA).
® Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento.

c) Saude da Mulher
® Prevencao e diagndstico precoce do Cancer Ginecoldgico.
e Assisténcia pré-natal de baixo risco e puerpério.
® Planejamento Familiar.
¢ (Climatério.
e Problemas prevalentes em saude da mulher: dor pélvica, distirbios menstruais,

doencas da mama.

d) Saude do Adulto e do Idoso
¢ Condutas preventivas na saude do adulto e do idoso.
¢ Hipertensdo arterial e de diabetes mellitus.
e Doencas cronico-degenerativas.
e Abordagem das DST/AIDS na APS.
® Atencdo a pacientes com doencas respiratorias.
® Atencdo a pacientes com doencas infectocontagiosas.
® Problemas do aparelho digestivo comuns na APS.
¢ Sintomas difusos e queixas inespecificas em medicina ambulatorial.
® Abordagem de problemas osteomusculares e articulares na APS.
® Tratamento da dor e cuidados paliativos.
® Assisténcia ao idoso e sua familia.
¢ Saude do trabalhador.

e) Saude Mental
® Violéncia Intrafamiliar
¢ Transtornos do humor
® Transtornos ansiosos
® Problemas do Sono
e Uso e Abuso de Substancias Psicoativas
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f) Urgéncias/Emergéncias e Cirurgia Ambulatorial

00
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e Principios de Cirurgia Ambulatorial.
e Atencdo as Urgéncias e Emergéncias na APS.

. MEDICO DERMATOLOGISTA

Semiologia cutanea, Erupg¢des oczematosas, ErupcOes eritémato-escamosas, Erupgles
eritémato-purpuricas, Erupcdes papula prupiginosas, Erupc¢des vésico-bolhosas, Infe¢bes
ulcerosas, Tumores cultaneos, Infeccdes bacterianas da pele, Dermatoviroses, Micoses
superficiais e profundas, Moléstias sexualmente transmissiveis, Dermatoses zoo-
parasitarias, Erupcdes por drogas, Dermatoses ocupacionais.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Doenga Do Refluxo Gastro-Esofagico

Alteracdes Da Motilidade Do Es6fago: Diagndstico E Tratamento
Manifestagdes Atipicas E Extra-Esofagicas Da Doencga Do Refluxo Gastro-Esofagico
Gastrites

LesGes Gastro-Intestinais Induzidas Por Antiinflamatdrios Nao Esterdides
Ulcera Péptica

Helicobacter Pylori E AfeccGes Associadas

Tumores Estromais

Diarréias Agudas E Cronicas

Sindrome De Ma Absorcdo

Parasitoses Intestinais

Sindrome Do Intestino Irritavel

Retocolite Ulcerativa Inespecifica

Doenca De Crohn

Pancreatite Aguda

Pancreatite Cronica

Diagnéstico Diferencial Das Ictericias

Colestase

Hepatites Agudas Virais

Hepatites Cronicas Virais

Hepatite Auto-Imune

Cirrose Hepatica

Doencas Hepaticas Metabdlicas

Esteatose E Esteato-Hepatite Nao Alcodlicas

Tumores Primitivos Do Figado

Figado E Gravidez

Doengas Funcionais Do Aparelho Digestivo

Dispepsia Funcional

. MEDICO GERIATRA

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicao
Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-
2002. Portaria n2 648 de 28/03/06-Ministério da Saude ).

POLITICAS DE SAUDE / DIREITO E LEGISLACAO: Principios gerais de organizacdo do SUS:
legislagao; principios e diretrizes; financiamento; controle social; A municipalizagdo e o
Sistema Municipal de Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Saude;
Epidemiologia e vigilancia a saude no contexto da municipalizacdo; Legislacdo federal,
estadual e municipal da salde; Politicas de salde no Brasil e os modelos assistenciais;
Conferéncias nacionais e municipais de saude; Politicas de saude no Brasil e os modelos
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assistenciais; FEtica e legislacdo profissional. Relacdo médico-paciente. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
Emergéncias clinicas e cirurgicas; Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibiéticos,
corticéides e anti-hipertensivos; Controle de infec¢des hospitalares; Doencas infecciosas e
parasitarias; Doencas da Nutricdo e Metabolismo;Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas
Respiratdrias;Doencas Hematoldgicas, Doencas  Cardio-vasculares, Reumaticas,
Psiquiatricas,Neuroldgicas.

e Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Teorias sobre o envelhecimento. Aspectos biolégicos e fisiolégicos do
envelhecimento. Politica Nacional do Idoso, aspectos legais e éticos. O idoso na sociedade.
Equipe Multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados com o paciente terminal.
Preve n¢do e promoc¢do de saude. Sexualidade no idoso; Geriatria. Psicogeriatria:
deméncias, delirium e depressdo. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e ulceras de
pressdo. Incontinéncia urindria e fecal. latrogenia e farmacolo gia no idoso. Hipertensao
arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doengas coronarianas e cerebrovasculares no
idoso. Parkinson, tremores, neuropatias e epilepsia. Pneumonias, doenca pulmonar
obstrutiva croénica, embolia pulmonar. Reabilitagdo. Nutricdo. Visdo e Audicdo. Osteoartrite,
osteoporose e paget. Diabetes e tiredide. Anemia e mieloma. ImunizacGes e infecgdes.
Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Aparelho gastrointestinal. Infec¢do urindria. Terapia
de reposicao hormonal.

9. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

e Ftica e legislagdo profissional. Relagio médico-paciente. Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas e cirurgicas;
Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos;
Controle de infeccGes hospitalares; Doencas infecciosas e parasitdrias; Doencas da Nutricdo
e Metabolismo;Doengas do Aparelho Digestivo; Doencas Respiratérias;Doencas
Hematoldgicas, Doengas Cardio-vasculares, Reumaticas, Psiquiatricas,Neuroldgicas;
Anatomia clinico cirdrgica dos Orgdos genitais femininos. Propedéutica ginecoldgica;
Planejamento familiar. Saude da mulher. Métodos anti-concepcionais: classificacao,
indicacbes e contra-indicacdes; LesOes colposcépicas tipicas e atipicas; Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST);Prevencdo do Cancer; Neoplasias benignas e malignas da
mama, vulva, vagina, ovdérios, colo, corpo uterino e endométrio; Hemorragia genital
etiologia, diagndstico e tratamento. Dismenorréia, climatério; Urgéncia ginecoldgicas. Dor
abdominal e ou pélvica em ginecologia; Vulvoscopia: indica¢do; tratamento das lesdes;
Videolaparoscopia em ginecologia: diagndstica e cirldrg ica; Incontinéncia urinaria. Fistula
uro e enterogenital.Prolapso genital; Diagndstico da gravidez - pré-natal - parto normal -
cesariana - puerpério normal e patolégico; Abortamento, gravidez ectdpica - mecanismo do
parto - assisténcia ao parto normal - fases Clinicas do parto - parto prematuro - parto
prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei; Humanizagdao do parto e papel das
Doulas; exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher; Hemorragia do 32
trimestre (DPP - NI - placenta prévia - rotura uterina); Urgéncias obstétricas; Pré-clampsia e
eclampsia. Doenga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenca
hipertensiva especifica da gestacdo). Diabete e gravidez.Climatério; Aleitamento materno;
Medicina legal; Indicadores de mortalidade materna e peri-natal.Comités de mortalidade
materna; Epidemiologia basica; Sistema de agravos notificaveis.

10. MEDICO HOMEOPATA

e Ftica e legislacio profissional. Relagdo médico-paciente. Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas e cirurgicas;
Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos;
Controle de infecgdes hospitalares; Doencas infecciosas e parasitdrias; Doencas da Nutricdo
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e Metabolismo;Doengas do Aparelho Digestivo; Doengas Respiratérias;Doencas
Hematoldgicas, Doencas cardiovasculares, Reumaticas, Psiquidtricas,Neuroldgicas.

e Filosofia Homeopatica: Histdrico- Similitude; Experimentacdo no homem sdo; Doses
minimas; Remédio Unico ; Doente ; Doenga. Semiologia Homeopdtica: Fundamentagao;
Anamnese homeopatica; Avaliacdo clinica; Exame fisico, Exames complementares;
Repertérios. Clinica e Terapéutica Homeopatica : Compreensdo do caso ; Diagndsticos;
Prescricdo homeopatica. Matéria Médica Homeopatica. Farmacotécnica Homeopatica :
Medicamentos homeopaticos ;Métodos e escalas de preparagdo.do pds-anestésica; dor
aguda fisiologia e conduta; dor crénica fisiopatologia e manuseio.

11. MEDICO INFECTOLOGISTA

e Ftica e legislacdo profissional. Relagdo médico-paciente. Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas e cirurgicas;
Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibiéticos, corticdides e anti-hipertensivos;
Controle de infecgBes hospitalares; Doencas infecciosas e parasitdrias; Doencas da Nutricdo
e Metabolismo;Doengas do Aparelho Digestivo; Doengas Respiratérias;Doencas
Hematoldgicas, Doencgas Cardio-vasculares, Reumaticas, Psiquiatricas,Neurolégicas.

® Febre. Septicemia. InfeccGes em pacientes granulocitopénicos; Infec¢bes causadas por
microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral.
Sinusites.Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema
pleural. Derrames pleurais; Toxoplasmose. Leptospiro se. Hantaviroses; Actinomicose e
Nocardias e infec¢des fungicas; Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e
virais. Hepatite por virus; Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela.
Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba.Coqueluche. Herpes simples e zoster;
Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozodrios; Imunizagdes; Doencas
sexualmente transmissiveis; Controle de infec¢des hospitalares; Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida; Cdlera. Raiva. Maldria; Antibidticos e antivirais; Sistema de
agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

12. MEDICO NEUROLOGISTA

e A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-2002.
Portaria n2 648 de 28/03/06-Ministério da Saude ).

e POLITICAS DE SAUDE / DIREITO E LEGISLACAO: Principios gerais de organizacio do SUS: legisla¢do;
principios e diretrizes; financiamento; controle social; A municipalizacdo e o Sistema Municipal de
Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Saude; Epidemiologia e vigilancia a
saude no contexto da municipalizacdo; Legislacdo federal, estadual e municipal da saude; Politicas
de saude no Brasil e os modelos assistenciais; Conferéncias nacionais e municipais de salde;
Politicas de satde no Brasil e os modelos assistenciais; Etica e legislagio profissional. Relagdo
médico-paciente. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria; Emergéncias clinicas e cirurgicas; Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos
antibidticos, corticdides e anti-hipertensivos; Controle de infeccbes hospitalares; Doencas
infecciosas e parasitarias; Doencas da Nutricdo e Metabolismo;Doencas do Aparelho Digestivo;
Doencas Respiratdrias;Doencas Hematoldgicas, Doencas Cardio-vasculares, Reumaticas,
Psiquiatricas,Neuroldgicas.

e Sindrome de hipertensdo intracraniana; Doengas vasculares cerebrais e medulares; Doencas
infecciosas e parasitarias: meningites. encefalite, abscessos, tromboflebites,
cisticercose,esquistossomose, tuberculose e viroses; Doengas dos musculos, da jun¢do neuro-
muscular, das raizes,plexos e nervos periféricos; Doencas digestivas: Esclerose Lateral
Amiotrofica. Waming-Hoffman.Kugelberg-Walender, Siringomielia. Degeneracdes Espino -
Cerebelares; Tumores intracranianos,raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e
metastaticos); Doencgas do sistema nervoso auténomo: hipotensdo ortostatica neurogénica,
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neuropatias autonomicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; Malformagdes congénitas
e anormalidades do desenvolvimento / paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias;
Traumatismos cranio-encefalicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; Hérnias
discais, mielo-radiculopatias espondiléticas. Estenose do canal raquiano. No¢des de neuroimagem
e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da neuroconducdo e
potenciais evocados.

13. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

® A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-
2002. Portaria n2 648 de 28/03/06-Ministério da Saude ).

e POLITICAS DE SAUDE / DIREITO E LEGISLACAO: Principios gerais de organizacdo do SUS:
legislacdo; principios e diretrizes; financiamento; controle social; A municipalizacdo e o
Sistema Municipal de Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Saude;
Epidemiologia e vigilancia a saude no contexto da municipalizacdo; Legislacdo federal,
estadual e municipal da salde; Politicas de salde no Brasil e os modelos assistenciais;
Conferéncias nacionais e municipais de saude; Politicas de saude no Brasil e os modelos
assistenciais; FEtica e legislacdo profissional. Relacdo médico-paciente. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
Emergéncias clinicas e cirurgicas; Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibiéticos,
corticéides e anti-hipertensivos; Controle de infec¢des hospitalares; Doencas infecciosas e
parasitarias; Doencas da Nutricdo e Metabolismo;Doencgas do Aparelho Digestivo; Doengas
Respiratdrias;Doencas Hematoldgicas, Doencas  Cardio-vasculares, Reumaticas,
Psiquiatricas,Neuroldgicas.

e Orofaringe: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas:
diagndstico, tratamento e complicagdes; tumores benignos e malignos; Laringe: anatomia,
malformacgdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e
complicagdes; tumores benignos e maligno; Nariz e seios paranasais: anatomia,
malformac¢des congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e
complicagdes; tumores benignos e malignos; Ouvido externo: anatomia, malformagées
congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e complicagdes;
Ouvido médio: anatomia, malformag¢des congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas:
diagndstico, tratamento e complicagGes; Ouvido interno: anatomia, malformacgdes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e complicagdes.
Labirintopatias vasculares e metabdlicas; Fisiologia e Semiologia da funcdo auditiva.
Interpretacdo dos audiogramas. Disacusias; Fisiologia e Semiologia da funcao vestibular.
Interpretacdo dos testes e audiogramas; Doencas e manifestacGes iatrogénicas em
otorrinolaringologia; Urgéncias em otorrinolaringologia; Proteses auditivas: tipos e
indicacdes.

14. MEDICO PNEUMOLOGISTA

® (linica Médica: Fundamentos basicos: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico
sindrébmico. Interpretacdo de exames complementares  basicos.  Aparelho
hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e
tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico
diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumotérax. Pneumonias. Cancer de pulmao.
Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer
Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e
coledocolitiase. Doencas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Codlons. Pancreatites.
Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho
circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diagnostico diferencial
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das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrdfica). Aparelho Urindrio: Avaliacdo
clinica da fungao renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia
renal aguda e crénica. Infec¢des urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia:
Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutri¢do.
Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicacbes. Tuberculose. DST. Dengue e
verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. Manifestacbes cutaneas das
doencgas sistémicas. Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio.
Farmacologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de: diagnostico clinico, radioldgico,
tomografico e de ressonancia magnética e de ultra- sonografia do tdorax. Métodos de
diagnostico bioquimico, bacterioldgico, imunoldgico citopatologico, histopatologico.
Métodos funcionais-espirometria. Micobacterias. Pneumonias e broncopneumonias,
supuragdes pulmonares. Asma. Doencas Pulmonares Obstrutivas Crbnicas - Bronquite
Cronica, Enfisema, Bronquiectasias e Fibrose Cistica. Cor Pulmonale e Hipertensao
Pulmonar. Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses
pulmonares. Pneumopatias Intesticiais. Sarcoidose. Doencgas da pleura. Cancer de Pulmao.
Tumores Pleurais, costais e de partes moles. Doencas do Medastino. Doencas do Diafragma.
Poluicdo e Doengas ocupacionais. Ma Formagdo Congénita Pulmonares. Anomalias da Caixa
Tordcica. Pneumopatias de Hipersensibilidade. Disturbios do Sono. Traumatismo Tordcico.
Insuficiencia Respiratdria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratoria Aguda. Ventilagdo
Mecanica. Risco Cirurgico em Pneumologia. Tromboembolismo Pulmonar. Afogamento.
Endoscopia brénquica. Cirurgia Redutora Pulmonar. Transplante Pulmonar. Emergéncias em
Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT).

15. MEDICO PSIQUIATRA

Politicas publicas de saude mental no Brasil;

Organizacdo dos servicos de saude mental;

Psicopatologia;

Diagnéstico sindromico e diagndstico nosoldgico em psiquiatria;
Classificacdo em psiquiatria segundo a CID-10;

Noc¢des de epidemiologia dos transtornos psiquiatricos;
Delirium, deméncia e transtornos mentais devidos a condi¢cGes médicas gerais;
Transtornos mentais e do comportamento decorrente do uso de substancias psicoativa;
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos;

Transtornos do humor;

Transtornos de ansiedade;

Transtornos dissociativos e somatoformes;

Transtornos alimentares, do sono e sexuais;

Transtornos da personalidade;

Psiquiatria da infancia e adolescéncia;

Psiquiatria geriatrica;

Emergéncias psiquiatricas;

Nocdes de psiquiatria forense;

Tratamentos bioldgicos;

Psicotrdpicos na Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais;
Psicoterapias;

Prevencdo em salide mental;

Reabilitacdo em psiquiatria;

Reducdo de danos;

Apoio matricial (matriciamento);

Trabalho multiprofissional e interdisciplinar em salide mental;
Psiquiatria de ligacao.
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16. MEDICO REUMATOLOGISTA

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-
2002. Portaria n2 648 de 28/03/06-Ministério da Saude ).

POLITICAS DE SAUDE / DIREITO E LEGISLACAO: Principios gerais de organiza¢cdo do SUS:
legislacdo; principios e diretrizes; financiamento; controle social; A municipalizacdo e o
Sistema Municipal de Saude; Papel dos gestores federal, estadual e municipal de Saude;
Epidemiologia e vigildncia a saude no contexto da municipalizagdo; Legislacdo federal,
estadual e municipal da saude; Politicas de saude no Brasil e os modelos assistenciais;
Conferéncias nacionais e municipais de saude; Politicas de saude no Brasil e os modelos
assistenciais; Etica e legislacdo profissional. Relacdo médico-paciente. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
Emergéncias clinicas e cirurgicas; Mecanismos de a¢do e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticéides e anti-hipertensivos; Controle de infec¢des hospitalares; Doencas infecciosas e
parasitarias; Doencas da Nutricdo e Metabolismo;Doengas do Aparelho Digestivo; Doengas
Respiratdrias;Doencas Hematoldgicas, Doencas  Cardio-vasculares, Reumaticas,
Psiquiatricas,Neuroldgicas.

Exame clinico do paciente reumatico; Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamacgéo e
da autoimunidade; Doencas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias — vasculites;
Doencas reumaticas de partes moles: fibromialgia; Enfermidades da coluna vertebral;
Osteoartrose,artrites microcristalinas; Doencas osteometabdlicas; Artrites infecciosas:
neoplasias articulares; Doencas sistematicas com manifestacdes articulares; Enfermidades
reumaticas da crianca e do adolescente.

17. MEDICO ULTRASSONOGRAFIA

Principios fisicos dos diagndsticos ultrasonograficos;
Equipamentos ultrasonograficos;

Anatomia seccional;

Ultra-sonografia dos vasos;

Ultra-sonografia do figado e do sistema biliar;
Ultra-sonografia do pancreas;

Ultra-sonografia do baco;

Ultra-sonografia dos rins e vias urindrias;
Ultra-sonografia dos érgdos reprodutores femininos e masculinos;
Ultra-sonografia mamaria;

Ultra-sonografia gravidica;

Ultra-sonografia encefalica;

Ultra-sonografia oftalmica;

Ultra-sonografia dos musculos, tenddes, fascias e etc.;
Demais estudos ultrasonograficos humanos.

18. ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

Sistema Unico de Saude ( Leis 8080/90, 8142/90);
Estratégia Saude da Familia;

Programas Nacionais de Saude;

Politica Nacional de Humaniza¢do no SUS;
Direitos do Usuario SUS;

Noc¢des de ética profissional e cddigo de ética;
Relagbes interpessoais;

Relagdes humanas no trabalho;
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Etiqueta profissional;

Atendimento ao publico interno e externo;

Atendimento ao telefone;

Noc¢des de organizacdo e conservagao de documentos;
Nocdes de arquivamento e protocolo de correspondéncias;
A eficacia na Comunicacdo;

Noc¢odes de Etiqueta.
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