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MUNICIPIO DE e

= ITAJAI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2014/SMS

DISPOE SOBRE AS INSCRIGCOES PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS POR TEMPO DETERMINADO
PARA O CARGO DE MEDICO.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o inciso Il do artigo 130 da Lei Complementar n® 150, de 12 de
margo de 2009; considerando o inciso X da Lei n® 5.194 de 04 de novembro de
2008, cuja redacao foi acrescida pela Lei n® 5.785/2011; considerando o carater
emergencial para atendimento nas Unidades de Pronto Atendimento (P.A. e UPA

24hs) do Municipio, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratacdo de médicos por tempo determinado.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Saude através da Comissdao de Avaliacdo e Selecao, instituida
através de ato emanado pelo Secretario Municipal de Saude.

2. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera valido por (06) seis meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Serado reservadas vagas para pessoas com deficiéncia cujas atribuigbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
proporgdao de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo,
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arredondando este numero estabelecido para o primeiro numero inteiro
subseqliente, caso a aplicagado deste percentual resultar em niumero fracionado.
3.1. O candidato com deficiéncia participarad do Processo Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos.

3.2. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da
inscricao, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID (Classificagcao

Internacional de Doencas), bem como a provavel causa de doenca;

3.3. Nao havera restricbes para inscricado de portadores de deficiéncia, desde que
haja compatibilidade fisica e mental para o desempenho do cargo pretendido.

3.4. Nao havendo candidatos habilitados e classificados para as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas vagas serao
ocupadas pelos demais candidatos classificados.

DAS INSCRICOES

4. Ler e imprimir o Edital e seus anexos.

5. A inscricdo do candidato implicar4a no conhecimento e na tacita aceitagcdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

6. O Formulario de Inscricao (ANEXO |I) deverd ser entregue impresso,
preenchido, assinado na Geréncia de Gestdo Pessoas junto a Diretoria de Gestao
de Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria Municipal de Saude, situada na
Rua Leodegéario Pedro da Silva, n® 300, Imarui.

7. As inscricoes serao realizadas a partir do dia 28 de novembro de 2014
(sexta-feira), e encerradas no dia 05 de dezembro 2014 (sexta-feira). O
horario das inscricoes sera das 13:30 h as 18:30 h.

8. Nao serdao aceitas inscricbes fora do prazo e horarios estabelecidos neste
Edital.
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9. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicara na nao efetivagao
da mesma.

10. As informacgbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando reservado a Secretaria Municipal de
Saude o direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado, aquele que
nao preencher o Formulério de Inscricao de forma correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

11. Poderdo ser realizadas inscricbes neste Processo Seletivo através do
representante legal do candidato, desde que no ato da inscricao esteja munido de
procuracao para este fim com firma reconhecida.

12. Sera permitida apenas uma inscricdo para cada candidato, na hip6tese de

mais de uma inscricdo, serd considerada valida a de data mais recente.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

13. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,
conforme legislacao pertinente;

14. Ter idade minima de 21 anos completos até a data de encerramento das
inscricbes;

15. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

16. Estar em dia com as obrigagées do Servigo Militar obrigatério, exigéncia esta
para os candidatos do sexo masculino.

DOS CARGOS, REQUISITOS/NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,
REMUNERAGCAO, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES.

17. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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Requisitos/nivel de Carga Vencimento | N de
Cargos _ o
escolaridade horaria (Base) vagas
Plantdo de
Conclusao de Curso Superior 06h
em Medicina com registro no | diurnas ou | Pagamento
o respectivo Conselho 12h por hora
Medico _ . ~
_ Regional e titulo de noturnas plantao
Plantonista s o 03
_ especialista em Pediatriaou | com carga conforme
Pediatra o o .
residéncia médica horéaria quadro
reconhecida na minima de abaixo:
especialidade. 24 horas
mensais
Plantdo de
06h
diurnas ou | Pagamento
s Conclusao de Curso Superior 12h por hora
Meédico o _ B
_ o em Medicina com registro no noturnas plantao
Plantonista Clinica _ 03
G | respectivo Conselho com carga conforme
era
Regional. horaria quadro
minima de abaixo:
24 horas
mensais

Valor hora plantao:

R$ 90,00 (noventa reais) por hora/plantao realizada de Segunda a Sexta-Feira, acrescida de 30%

de adicional noturno, quando realizada das 22h de um dia as 6h da manha do dia seguinte.

R$ 110,00 (cento e dez reais) por hora/plantao realizada aos sabados, domingos, feriados e

pontos facultativos, acrescida de 30% (trinta por cento) de adicional noturno, quando realizada

no horario mencionado no paragrafo acima.

Referéncias: Lei Complementar n2 133/2008; Lei Complementar n2 90/2006; e

Lei n? 6.399/2013.

18. Serao classificados no Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 5,0 (cinco).

i
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19. Estas vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagado geral dos
candidatos e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

19.1. Cabera ao Secretario Municipal de Saude definir o local e horario em
que os candidatos aprovados serao disponibilizados para o desempenho de
suas funcoes, bem como a escala com dias de servicos, de forma a nao
ocorrer problemas quanto auséncia de médicos nos plantdoes junto as
Unidades.

20. Aos ocupantes dos cargos, objeto deste Processo Seletivo Simplificado,
compete as seguintes atribuicoes:

Médico — Atribuicoes comuns a todas as especialidades:

1) Coordenar e executar programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos
pela administracao publica, direta, indireta, entidades e organizagées populares
dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogédo da melhoria da qualidade de vida da populacao.

2) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengao primaria,
definida como a promocdo da saude e a prevencdo da ocorréncia de
enfermidades ou profilaxia.

3) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao
secundaria, definida como a prevencdao da evolugcdo das enfermidades ou
execucao de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

4) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencgao terciaria,
definida como a prevencao da invalidez ou reabilitacdao dos enfermos.

5) Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame
fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipdteses
diagnosticas.

6) Solicitar interconsultas e emitir contra-referéncias e realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua
atribuicao técnica.

7) Elaborar documentos médicos, atuando na elaboragcdo de prontuérios,
atestados, relatorios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagcao
compulséria, de acordo com os ditames do Conselho Federal de Medicina.
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8) Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnéstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

9) Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicao técnica.

10) Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagnéstica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagcéao
terapéutica adequada.

11) Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros de acordo
com sua atribuicdo técnica, com a finalidade de atender determinagdes legais.

12) Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populacao
em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos
e outros, participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

13) Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.
14) Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos,
entre outros, quando em atuacao docente-assistencial.

15) Colaborar com a formagcao e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de
programas de treinamento em servigo.

16) Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres
e outros.

17) Realizar inspegcbes médicas para efeito de posse em cargo publico;
readaptacéao; reversao; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; saldrio maternidade; revisdo de
aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencéao
de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislagéao.

18) Realizar outras inspec6es médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a
casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga
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para tratamento de salude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.
19) Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagao dos
pedidos de reconsideragdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar
nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

20) Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidacédo do caso.

21) Constituir comissdes meédico-hospitalares, diretorias de associacdoes e
entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre
assuntos e exigéncias de sua formacao técnica.

22) Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente
encarregado desta fungéo.

23) Realizar atribuicées de acordo com sua formacao/especializagao profissional

previstas em Lei e demais normas pertinentes.

DO CONTEUDO DAS PROVAS, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

22. As provas objetivas aplicadas aos candidatos constardo de conteudos
relacionados ao Sistema Unico de Salde e especificas da formacdo do candidato,
totalizando 20 (vinte) questdes.

23. A aplicacado da prova visa avaliar os conhecimentos e/ou habilidades sobre

matérias relacionadas ao cargo.

24. Na hipo6tese da anulagdo da questdo da prova, quando de sua avaliacdo, a
mesma sera considerada como respondida pelo candidato.

25. Os candidatos somente poderdao se retirar do local da prova apdés 30min

(trinta minutos) ap6s o inicio da mesma.
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26. Durante a realizagdo da prova € proibida a consulta de livros, revistas,
anotagbes ou qualquer outro meio, sob pena de eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

27. Para entrada nos locais da prova, os candidatos poderdao apresentar Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, Passaporte, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo com foto), Cédula de Identidade expedida pelos
Conselhos de Classe e Carteira de Trabalho.

28. Os candidatos nao poderdao entrar nos locais de aplicacao da prova apdés o

infcio das mesmas.

29. Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova, somente poderdao entregar

as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

30. A prova deverda ser entregue com o nome completo do candidato, sob pena de
desclassificagao, caso esta informagao esteja ausente na prova.

31. Os critérios de avaliagdo da prova, bem como as matérias relacionadas ao
cargo estao presentes no ANEXO IIl deste edital.

32. A prova sera aplicada no dia 14 de dezembro de 2014 (Domingo), tendo
seu inicio as 09 h e seu término as 12 h, na Fundacao de Educacao
Profissional e Administracdao Publica (FEAPI), situada na Rua Camboriu, n®
509, Centro, Itajai/SC.

33. Na hipotese de igualdade na nota final, tera preferéncia na seguinte ordem o
candidato que:

12. Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos; e
2°. Maior idade.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
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34. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado
no Jornal Oficial do Municipio de lItajai.

35. A Homologagcado do referido processo sera mediante ato emanado do
Secretario Municipal de Saude, obedecendo ao principio da publicidade dos atos
publicos, condicdo esta indispensavel para a sua eficacia.

36. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado
por ordem decrescente de nota.

DOS RECURSOS

37. Os recursos serao admitidos da seguinte forma:

a. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apo6s a
publicagcdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndao sera aceito;

c. Os recursos deverao ser digitados e entregues em 01 (uma) via original na
Geréncia de Gestdo de Pessoas junto a Diretoria de Gestao de Trabalho e
Educacdao em Salude, enderecado a Comissdo de Avaliacdo e Selecao do
Processo Seletivo Publico Simplificado, localizada na Rua Leodegario Pedro da
Silva, n? 300, Imarui, sede da Secretaria Municipal de Saude;

d. Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo presente no ANEXO Il
deste Edital;

e. Nao serdao aceitos recursos interpostos por FAX, internet, SEDEX ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital;

f. O resultado das andlises de cada recurso deferido e/ou indeferido sera
divulgado no Jornal Oficial do Municipio de ltajai e ficard a disposicao dos
candidatos, bem como os pareceres de cada recurso serdo disponibilizados para
conhecimento do candidato caso queira, e deverdao ser requeridos junto a
Comissao de Avaliacao e Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado na
Secretaria Municipal de Saude, na Rua Leodegario Pedro da Silva, n? 300,
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Imarui, num prazo maximo de 10 (dez) dias apés a Homologacao do referido
Processo.

DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A POSSE

38. O candidato convocado para ser contratado por tempo determinado devera
apresentar a seguinte documentacgéao:

a. Copia autenticada do diploma de graduacédo, expedido por Instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e devidamente registrado;

b. Cépia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

c. Certidao negativa do respectivo Conselho de Classe;

d. Cépia do certificado de especialidade ou area de atuacao;

e. Ter aptiddao fisica e mental para o exercicio das atividades, constatado
mediante apresentacao da avaliagdo médica;

f. Apresentar declaracdo que nao exerce outro cargo, fungdo ou emprego nas
esferas federal, estadual e/ou municipal, salvo os casos previstos no artigo 37,
inciso XVI, alineas a, b, ¢, da Constituicdo da Republica de 1988 com alteracdes
posteriores através da Emenda Constitucional n? 19/98;

g. Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidao de Nascimento e/ou
Casamento, Certidao de Nascimento dos dependentes, Certificado de Reservista
ou equivalente, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

h. Duas fotos 3x4 (recentes);

i. Apresentar Certiddo Negativa de antecedentes criminais junto as Varas

Criminais (disponivel no site www.jf.jus.br);

j. Apresentar Declaracdo de Bens devidamente assinada;
k. Apresentacdo de Certidao de Quitacdo Eleitoral (disponivel no site: www.tre-

sc.gov.br, item servigos).
. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

39. No ato da investidura no cargo para fins de contratacdo por tempo
determinado, anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela

decorrentes, se o candidato ndo atender as exigéncias apresentadas acima.
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DA CONTRATACAO

40. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdao dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

41. Apés a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Publico Simplificado no Jornal Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de
Saude convocara os candidatos aprovados por ordem de classificacao, através de
NOTIFICACAO ENCAMINHADA AO CANDIDATO VIA AR (Aviso de Recebimento).

42. O candidato convocado devera comparecer ao local indicado na
NOTIFICACAO, num prazo maximo de 05 (cinco) dias, munido da documentacao

exigida neste Edital para contratacao.

43. O regime de contratacdo por tempo determinado serda o celetista, regulado
pela CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

44. As contratagdes por tempo determinado nao gerarao em hipoétese alguma, a

efetivacao no servico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

49. O acompanhamento das publicacbtes referentes ao Processo Seletivo Publico
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

50. Nao serdo prestadas informacbes por telefone, e-mail e/ou qualquer outro
meio, relativas ao Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, que
estard devidamente publicado no Jornal do Municipio de ltajai e a disposi¢ao na
Geréncia de Gestao de Pessoas da Diretoria de Gestdao de Trabalho e Educacéao
em Saude para conferéncia dos candidatos.
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51. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado,
convocagbes, avisos, resultados e homologacao, serdo publicados no Jornal
Oficial do Municipio ltajai.

52. Os itens do Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, caso se fizer necessario, circunstancias estas, que serao

mencionadas em Edital e/ou aviso a ser publicado.

53. Em caso da mudanca de endereco do candidato durante o periodo de
realizacdo do Processo Seletivo ou ap6és o seu término, este devera comunicar
por escrito a Comissdao de Avaliacdo e Selecdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacdo e Sele¢ao do
Processo Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

55. A substituicdo por desisténcia ou anulagdo do contrato, dara direito a
convocagcdo do candidato imediatamente colocado, conforme ordem de
classificacdo presente no Resultado Final do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Itajai, 24 de novembro de 2014.

MARCIO ANTONIO SILVEIRA

Secretario de Saude Designado
pela Portaria 0503/2014
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PREFEITURADE ,

= ITAJAI

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO - EDITAL N2 002/2014/SMS
INSCRICAO Ne¢:

1. Nome completo do candidato:

2. RG N2 3. CPF n¢: 4. Titulo Eleitoral n@:
5. Data de nascimento: 6. Cargo pretendido:
6.1. Médico Plantonista Clinica Geral [ ]

6.2. Médico Plantonista Pediatra [ ]

7. Endereco completo:

8. Rua:

9. N2 10. Bairro: 11. CEP:

12. Cidade: 13. Telefone fixo:

14. Telefone celular: 15. Email:

16. Portador de necessidades especiais: [ ] Sim [ ] Nao

17. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da
inscricdao, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a CID (Classificagdo Internacional de
Doenca) bem como a provavel causa de doenga.

18. Possui filho (s) menor (es) de 18 anos: | ] Sim - total: __ [ ] Néo

19. Ao assinar e entregar este Formulario de Inscricdo na Geréncia de Gestdo de
Pessoas junto a Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria

Municipal de Saude declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Itajai-SC, de de

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Todas as informacdes sdo de preenchimento obrigatdrio.
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PREFEITURA DE

& ITAJAI
ANEXO 1I

Modelo de Recurso (obrigatdorio utilizar este modelo)

Recurso referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 002/2014/SMS

Candidato:

Cargo inscrito no Processo Seletivo:

Especificacdo do Recurso (indicar o n® da questdo da prova, motivo do recurso etc.):

Fundamentacdo do Recurso: (explicar de forma objetiva os motivos que levaram

o candidato a apresentacao do recurso):

Itajai-SC, de de

Assinatura do Candidato

DIRETORIA DE GESTAO DE TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE
Geréncia de Gestao de Pessoas
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PREFEITURADE ,

= ITAJAI

CRITERIO DE AVALIACAO E PROGRAMA DE PROVA

1. CRITERIO DE AVALIACAO:

1.1. A prova objetiva sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a

nota expressa com duas decimais, tendo todas as questdes o mesmo valor.

1.2. Conhecimentos do Sistema Unico de Salde e especificos de formacdo do
candidato — 20 (vinte) questdes.

2. PROGRAMA DE PROVA

2.1 MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes pediatricos atendidos no Servigo de Emergéncia,
de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar

do Pronto Atendimento Pediatrico. Solicitacdo de conhecimentos bibliogréficos:

e Pediatria: consulta rapida / Paula Xavier Picon ... [et al.]. — Porto Alegre: Artmed, 2010.
Xavier, PICON, P., MAROSTICA, Paulo Cauduro, Bbarros, Elvino colaboradores. Pediatria:
Consulta rapida. ArtMed, 04/2011.

e Current: procedimentos em pediatria / Denise M. Goodman... [et al.] ; [traducio Ademar
Fonseca, Marcelo Cosendey]. — Porto Alegre: AMGH, 2011. Goodman, Denise M., Thomas
Green, Sharon Unti, Elizabeth Powell. CURRENT: Procedimentos em Pediatria (Lange).
AMGH, 1/1/09.
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e BRASIL. Lei n.® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 21 maio, 2014.

e CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugao CFM n.® 1.931/2009. Cédigo de Etica
Médica. Diario Oficial da Unido. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1988/1246 1988.htm Acesso em: 21 maio
2014.

e AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS. Diretrizes da American Academy of
Pediatrics. Disponivel em: http:/pediatrics.aappublications.org/site/aappolicy/index.xhtml.

Acesso em: 21 maio, 2014.

e AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2010 American Heart Association Guidelines for
Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care ScienceCirculation
2010; 112 (18) [Suppl3]. Disponivel em: http://circ.ahajournals.org/content/122/18_suppl_3.toc
Acesso em: 21 maio, 2014.

e MELO, Maria do Carmo (Org.) Atengao as urgéncias e emergéncias em pediatria /Maria do
Carmo Barros de Melo, Marcos Carvalho de Vasconcelos (Orgs.). Belo Horizonte: Escola de
Saude Publica de Minas Gerais, 2005. 400 p. ISBN 85-89239-23-8. Emergéncias — Pediatria
2. Urgéncia e emergéncia. 3. Psiquiatria-Urgéncia e emergéncia-Pediatria. Disponivel em
http://www.esp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2009/06/atencao-urgencias-emergencias-
pediatria.pdf. Acesso em: 21 maio, 2014.

e HAY , W.W. et al. Current pediatric diagnosis and treatment. 21. ed. Denver, Colorado:
McGraw Hill, 2012.

e KLIEGMAN, R. M.; et al. Nelson Textbook of Pediatrics. 19. ed. Philadelphia: Saunders
Elsevier, 2011.

e PIVA, J. P.;; GARCIA, P. C. R. Medicina intensiva em pediatria. Rio de Janeiro: Revinter,
2005.
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e SURVIVING, Sepsis Campaign: International Guidelines For Managment Of Sepsis
And Septic Shock: 2012. Dellinger R et al. Crit care Med 2013; 41:580-637.

e ALMEIDA, B. F. M; Guinburg, R. Documento Cientifico da SBP “Reanimacao Neonatal
na Sala de  Parto”  Disponivel em: http://www.sbp.com.br/pdfs/PRN-SBP-
Reanima%C3%A7%C3%A3oNeonatal-atualiza%C3%A7%C3%A30-1abr2013.pdf Acesso em:
21 maio 2014.

2.2 MEDICO PLANTONISTA CLINICA GERAL

e Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica.

e Sindromes de compartimento - vasculares, cranianas, toracicas e abdominais.

e Quadros infecciosos - Sepses, dengue, AIDS, malaria, hepatites, pacientes com
deficiéncias imunitarias.

e Sindrome de disfungdo de multiplos 6rgéaos.

e Distarbios hematoloégicos - doencas hemorragicas, anemias, hemofilias, estados de
hipercoagulagéo e trombose, anemia hemolitica.

e Intoxicagbes Exdgenas - atendimento primario, antidotos.

e Técnicas de Monitorizagao cardiovascular invasiva.

e Hipotermia e hipertermia.

e Condutas na abordagem do paciente com dor aguda.

e Ressuscitagéo cardiopulmonar.

e Disturbios do Aparelho Cardiovascular - Infarto Agudo do Miocardio, Choque Cardiogénico,
Disseccgdes arteriais agudas, Aneurismas, Arritmias, Doengas Tromboembodlicas, Doengas
valvulares agudas, Angina instavel, Angina estavel, Emergéncias e Urgéncias
Hipertensivas, Edema Agudo de Pulmado, Trauma Cardiovascular, Endocardites
infecciosas, p6s operatério de cirurgias cardiovasculares, choque hipovolémico, choque
obstrutivo, choque distribuitivo, doengas vasculares do colageno.

e Disturbios do Aparelho Respiratorio - Sindromes respiratorias agudas, Doenga Pulmonar
obstrutiva crénica, Asma, Insuficiéncia respiratéria aguda, Embolia pulmonar, Embolia
Gordurosa, Sindromes aspirativas, Afogamento, Edema Agudo de Pulmao, Ventilagao
mecanica - indicagdes, técnicas e desmame, Pneumonias, Infeccoes das vias aéreas
superiores e inferiores, trauma toracico.

e Distlrbios hidroeletroliticos e enddcrinos.
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Disturbios genitourinarios - Insuficiéncia renal aguda e cronica, indicagdes de didlise (todos
os tipos), trauma renal, infecgdes renais e urindrias, trauma genital, infec¢cdes genitais,
Doenga Inflamatéria Pélvica, complicagées do parto, abortamento, eclampsia.

Disturbios do sistema gastrointestinal - trauma gastrointestinal, sangramento
gastrointestinal agudo e crbnico, Ulceras do tubo digestivo, varizes esofageanas,
hipertensdo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia hepatica, encefalopatia hepatica,
isquemia mesentérica, pancreatites, estenoses causticas.

Disturbios neurolégicos - acidente vascular cerebral, infecgbes do Sistema Nervoso
Central, trauma cranio encefalico, epilepsias, convulsdo, Guilhain Barré, Miastenia gravis,
hemorragia subaracndéidea, neurotoxoplasmose, hidrocefalia.

Antimicrobianos - indicacées de uso, contraindicacdes, efeitos colaterais, associacdes
medicamentosas.

Cateteres centrais e periféricos - técnicas de puncao, indicagcdes de pressdo venosa

central e de monitorizagao invasiva, infecgoes dos cateteres periféricos e centrais.

3. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS GERAIS

BRASIL, Lei Orgénica da Saude. Leis n? 8.080/90 e n? 8.142/90.

BRASIL, Constituicdo da Republica de 1988, Artigos 196 a 200.

Brasil, Portaria n?2 648/GM, 649 e 650, de 28 de marco de 2006.

Brasil, Portaria n2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de

Atencdo Basica. Saude da Crianca: acompanhamento do crescimento e

desenvolvimento infantil — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 100 p. Série

Cadernos de Atencao Basica: n? 11.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de

Acbes Programaticas Estratégicas. Plano de reorganizacao da atencao a
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hipertensao arterial e ao diabetes mellitus. — Brasilia: Ministério da Saude
2001. 102 p.

BEAGLEHOLE, R., BONITA, R. KJELLSTOM, T. Epidemiologia basica. Sio
Paulo: Ed. Santos, 2001.

VAUGHAN, J.P.; MORROW, R.H. Epidemiologia para os municipios. Rio de
Janeiro: Ed. HUCITEC, 1992.

MEDRONHO Roberto A. Epidemiologia. Sao Paulo: Ed. Atheneu, 2003.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Cartilha HumanizaSUS.
Brasilia, MS, 2004.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de Sao Paulo.
Ministério da Saude. Manual de Condutas Médicas. Brasilia: MS, 2002.

BRASIL, Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM 1V,
2002.

BRASIL, Portaria 10.216/2001. Dispoe sobre a protecao e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo

assistencial em saude mental, 2001.

http://portal.saude.gov.br

http://brsms.saude.gov.br

http://portalsus.saude.sc.gov

http://evidenciassp.bvs.br

http://portalsus.saude.sc.gov

Outras publicacoes, textos, legislacao etc., poderdao ser encontradas no site
do Ministério da Saude (www.saude.qov.br), no site da Secretaria de Estado

da Saude de Santa Catarina (www.saude.sc.gov.br), bem como nos sites dos

Conselhos de Classe de cada categoria.
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