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MUNICIPIO DE -

= ITAJA]

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2015/SMS

DISPOE SOBRE AS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS POR TEMPO DETERMINADO
PARA OS CARGOS DE ATENDENTE DE UNIDADE DE
SAUDE, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
TECNICO DE ENFERMAGEM.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o inciso Il do artigo 130 da Lei Complementar n® 150, de 12 de
margo de 2009; considerando o inciso X da Lei n® 5.194 de 04 de novembro de
2008, cuja redacéao foi acrescida pela Lei n® 5.785/2011; considerando o carater
emergencial torna publico a realizacdao de Processo Seletivo Publico

Simplificado para contratacdo de atendente de unidade de saude, agente

comunitario de saude e técnico de enfermagem por tempo determinado, para

atendimento nas Unidades de Pronto Atendimento (P.A/UPA), Centros
Especializados, Unidades béasicas de Saude e Policlinicas do Municipio.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Saude através da Comissdao de Avaliacdo e Selecao, instituida
através de ato emanado pelo Secretario Municipal de Saude.

2. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera valido por um (01) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
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3. Serado reservadas vagas para pessoas com deficiéncia cujas atribuigbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
proporgdao de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo,
arredondando este numero estabelecido para o primeiro numero inteiro
subseqliente, caso a aplicagado deste percentual resultar em niumero fracionado.
3.1. O candidato com deficiéncia participarad do Processo Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos.

3.2. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da
inscricao, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID (Classificagao
Internacional de Doencas), bem como a provavel causa de doencga;

3.3. Nao havera restricbes para inscricao de portadores de deficiéncia, desde que
haja compatibilidade fisica e mental para o desempenho do cargo pretendido.

3.4. N&o havendo candidatos habilitados e classificados para as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas vagas serao
ocupadas pelos demais candidatos classificados.

DAS INSCRICOES

4. Ler e imprimir o Edital e seus anexos.

5. A inscricao do candidato implicar4a no conhecimento e na tacita aceitagcdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

6. O Formulario de Inscricao (ANEXO |) deverd ser entregue impresso,
preenchido, assinado na Geréncia de Gestdo Pessoas junto a Diretoria de Gestao
de Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria Municipal de Saude, situada na
Rua Leodegéario Pedro da Silva, n® 300, Imarui.

7. As inscricoes serao realizadas a partir do dia 06 de julho de 2015
(segunda-feira) e encerradas no dia 08 de julho 2015 (quarta-feira). O horario
das inscricoes sera das 08:30 h as 11:30 h das 12:30 h as 17:00 h
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8. Nao serdao aceitas inscricbes fora do prazo e horarios estabelecidos neste
Edital.

9. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdao implicara na nao efetivagao
da mesma.

10. As informacgbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando reservado a Secretaria Municipal de
Saude o direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado, aquele que
nao preencher o Formulario de Inscricdo de forma correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

11. Poderdo ser realizadas inscricbes neste Processo Seletivo através do
representante legal do candidato, desde que no ato da inscricao esteja munido de
procuracao para este fim com firma reconhecida.

12. Sera permitida apenas uma inscricdo para cada candidato, na hipo6tese de

mais de uma inscricdo, serd considerada valida a de data mais recente.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

13. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,
conforme legislacao pertinente;

14. Ter idade minima de 18 anos completos até a data de encerramento das
inscricbes;

15. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

16. Estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar obrigatério, exigéncia esta
para os candidatos do sexo masculino.

17. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, deve ser observada a Lei
Complementar n? 91, de 22 de dezembro de 2006, Art. 42, que exige
residéncia do candidato na area da comunidade em que atuar.

DOS CARGOS, REQUISITOS/NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,
REMUNERAGCAO, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES.
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18. CARGOS
Requisitos/nivel de Carga Vencimento | N® de
Cargos _ o
escolaridade horaria (Base) vagas
Conclusao de Ensino
Fundamental
Agente comunitario . ,
_ Residir na area da 40 horas
de salde - Bairro . _ R$ 1.395,11 04
comunidade em que semanais
Portal 11
atuar.
(Lei Complementar
n? 119/2007 e Lei
Complementar n® 91/
2006)
30 horas
Atendente de Ensino Médio Completo _ R$ 1.480,11 CR
Unidade de Salde semanais
Conclusao do Ensino
Técnico em Médio com curso Técnico 30 horas
_ R$ 2.137,88 CR
Enfermagem em Enfermagem e semanais
registro no COREN.

Referéncias: Lei Complementar n? 133/2008; Lei Complementar n2 90/2006;
Lei Complementar n?2 91/2006 e Lei n? 6.399/2013.

19. Serao classificados no Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,0 (cinco).

20. Estas vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos
candidatos e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

20.1. Cabera ao Secretario Municipal de Saude definir o local e horario em
que os candidatos aprovados serao disponibilizados para o desempenho de
suas funcoes, bem como a escala com dias de servicos.
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21. Aos ocupantes dos cargos, objeto deste Processo Seletivo Simplificado,
compete as seguintes atribuicdes:

Agente comunitario de saude

1) Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS;

2) Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da
comunidade;

3) Promover agdes de educacao para a saude individual e coletiva;

4) Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
0os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

5) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

6) Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de
risco a familia;

7) Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

8) Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

9) Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; ldentificar area
de risco;

10) Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario;

11) Realizar acg¢des, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencao Basica;

12) Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

13) Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdes de risco;

14) Desenvolver agbes de educacdao e vigilancia a saude, com énfase na
promogao da saude e na prevencao de doengas;

15) Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver

acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
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16) Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

17) ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe;

18) Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Atendente de Unidade de Saude

1) Receber, orientar e encaminhar o puablico, informando sobre questdes
relacionadas ao servigco interno do 6rgdo, bem como prestar servigos auxiliares
na area administrativa da Unidade de Saude visando dar seqUéncia as atividades
da Unidade.

2) Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens.

3) Executar ligagcdes telefdonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por
telefone, por rede de computadores ou assemelhados, visando contribuir com o
fluxo da comunicacao dentro da secretaria.

4) Recepcionar os usuarios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informagcdes, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

5) Executar registros, controle, digitacdo, arquivo de todo e qualquer servigco de
carater administrativo, visando manter um histérico do mesmo, bem como
preencher formulérios, fichas, cartées e transcrever atos oficiais.

6) Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do
sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando
garantir os direitos humanos.

7) Zelar pela continuidade das atividades da Unidade, providenciando material de
expediente.

8) Auxiliar a coordenacdo no que couber.

9) Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda
e/ou a critério de seu superior imediato.

Técnico em Enfermagem:

N

1) Prestar trabalho de prevencado, assisténcia e reabilitacdo, inerentes a funcao,
usuario, familia e comunidade, segundo os principios do SUS, através de programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de contribuir
com a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

2) Realizar atividades administrativas, escrevendo relatérios, preenchendo boletins e
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fechamento de produtividade, visando melhor organizagdo e desempenho do servigo.
3) Prestar assisténcia integral ao usuério, familia e comunidade, de acordo com suas
competéncias, realizando procedimentos técnicos de enfermagem, Vvisitas
domiciliares, acdes educativas, cuidados de higiene e conforto, visando atender
necessidades do usuario.

4) Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, agbes de
enfermagem, participando de campanhas de vacinas, de agbes de bloqueios em
epidemiologias, atividades educativas e de prevencdo, implementando atitudes de
salde na populacao.

5) Auxiliar nas capacitagcdes da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de
salde, quando integrante do PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas
referentes a sua area, contribuindo com a qualificagcdo da equipe.

6) Executar acdes de urgéncia e emergéncia, atendimentos especializados,
intervindo em unidades de referéncia para pronto atendimento, visando preservar a
vida do paciente.

7) Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis,
realizando e orientando cuidados de enfermagem ao paciente, visando promover as
melhores condicdes para o restabelecimento deste.

8) Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar
conhecimentos e informacdes de salde a comunidade.

9) Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas
necessidades.

10) Participar de reunides internas e externas, fazendo-se presente e participando
ativamente, atualizando-se e contribuindo com o crescimento da profissao.

11) Contribuir com a prevencao e controle de infeccdo no ambiente de trabalho,
cuidando e supervisionando a limpeza dos equipamentos € ambientes das unidades
de saulde, garantindo assisténcia de qualidade e isencao de riscos ao usuario.

12) Garantir a promog¢ao da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando
informagdes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo
ao enfermeiro na execucgdo de programas de educacdo em saude.

13) Trabalhar seguindo os preceitos da instituicao, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos
humanos.

14) Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda
e/ou a critério de seu superior imediato.
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DO CONTEUDO DAS PROVAS, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

22. As provas objetivas aplicadas aos candidatos constardo de conteudos
relacionados ao Sistema Unico de Salde e especificas da formacdo do candidato,
totalizando 20 (vinte) questdes.

23. A aplicacado da prova visa avaliar os conhecimentos e/ou habilidades sobre

matérias relacionadas ao cargo.

24. Na hipo6tese da anulagdo da questdo da prova, quando de sua avaliacdo, a
mesma serda considerada como respondida pelo candidato.

25. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova apdés 30min

(trinta minutos) do inicio da mesma.

26. Durante a realizacdo da prova € proibida a consulta de livros, revistas,
anotagbes ou qualquer outro meio, sob pena de eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

27. Para entrada nos locais da prova, os candidatos poderdao apresentar Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, Passaporte, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo com foto), Cédula de Identidade expedida pelos
Conselhos de Classe e Carteira de Trabalho.

28. Os candidatos nao poderdao entrar nos locais de aplicacao da prova apdés o

infcio das mesmas.

29. Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova, somente poderdao entregar

as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

30. A prova devera ser entregue com o nome completo do candidato, sob pena de
desclassificacao, caso esta informacao esteja ausente na prova.
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31. Os critérios de avaliagcdo da prova, bem como as matérias relacionadas ao
cargo estao presentes no ANEXO IIl deste edital.

32. A prova sera aplicada no dia 19 de julho de 2015 (Domingo), tendo seu
inicio as 09 h e seu término as 12 h, no Instituto Cenecista Fayal de Ensino
Superior — IFES, localizado na Avenida Governador Adolfo Konder, n? 2000,

no Bairro Sao Vicente, Itajai/SC.

33. Na hipotese de igualdade na nota final, tera preferéncia na seguinte ordem o
candidato que:

12. Tiver maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos; e
2°. Maior idade.

DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
34. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado
no Jornal Oficial do Municipio de ltajai.
35. A Homologacdo do referido processo sera mediante ato emanado do
Secretario Municipal de Saude, obedecendo ao principio da publicidade dos atos
publicos, condicdo esta indispensavel para a sua eficacia.
36. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado
por ordem decrescente de nota.

DOS RECURSOS

37. Os recursos serao admitidos da seguinte forma:

a. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apés a

1 d Jblico Simplificado
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b. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndao sera aceito;

c. Os recursos deverdao ser digitados e entregues em 01 (uma) via original na
Geréncia de Gestdo de Pessoas junto a Diretoria de Gestao de Trabalho e
Educacdao em Salde, enderecado a Comissdo de Avaliacdo e Selecao do
Processo Seletivo Publico Simplificado, localizada na Rua Leodegario Pedro da
Silva, n? 300, Imarui, sede da Secretaria Municipal de Saude;

d. Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo presente no ANEXO ||
deste Edital;

e. Nao serdo aceitos recursos interpostos por FAX, internet, SEDEX ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital;

f. O resultado das andlises de cada recurso deferido e/ou indeferido sera
divulgado no Jornal Oficial do Municipio de ltajai e ficard a disposicao dos
candidatos, bem como os pareceres de cada recurso serdo disponibilizados para
conhecimento do candidato caso queira, e deverdao ser requeridos junto a
Comissao de Avaliacao e Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado na
Secretaria Municipal de Saude, na Rua Leodegario Pedro da Silva, n? 300,
Imarui, num prazo maximo de 10 (dez) dias apés a Homologacao do referido
Processo.

DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A POSSE

38. O candidato convocado para ser contratado por tempo determinado devera
apresentar a seguinte documentagéao:

a. Copia autenticada do diploma (graduacao/ensino médio/ensino fundamental),
expedido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e
devidamente registrado;

b. Cépia do comprovante de registro no respectivo Conselho da Classe (quando o
cargo exigir);

c. Certidao negativa do respectivo Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

d. Cépia do certificado de especialidade ou area de atuacdo (quando o cargo
exigir);

e. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, constatado
mediante apresentagdo da avaliacao médica;
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f. Apresentar declaragcdo que nao exerce outro cargo, fungdo ou emprego nas
esferas federal, estadual e/ou municipal, salvo os casos previstos no artigo 37,
inciso XVI, alineas a, b, ¢, da Constituicado da Republica de 1988 com alteracdes
posteriores através da Emenda Constitucional n? 19/98;

g. Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidao de Nascimento e/ou
Casamento, Certidao de Nascimento dos dependentes, Certificado de Reservista
ou equivalente, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

h. Duas fotos 3x4 (recentes);

i. Apresentar Certiddo Negativa de antecedentes criminais junto as Varas

Criminais (disponivel no site www.jf.jus.br);

j. Apresentar Declaracdo de Bens devidamente assinada;

k. Apresentacdo de Certidao de Quitacdo Eleitoral (disponivel no site: www.tre-
sc.gov.br, item servigos).

. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

39. No ato da investidura no cargo para fins de contratacdo por tempo
determinado, anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela

decorrentes, se o candidato ndo atender as exigéncias apresentadas acima.

DA CONTRATACAO

40. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdao dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

41. Apéds a publicagcdo da Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo
Publico Simplificado no Jornal Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de
Saude convocara os candidatos aprovados por ordem de classificacao, através de
NOTIFICACAO ENCAMINHADA AO CANDIDATO VIA AR (Aviso de Recebimento).

42. O candidato convocado devera comparecer ao local indicado na
NOTIFICACAO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, munido da documentacao

exigida neste Edital para contratacao.
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43. O regime de contratacdo por tempo determinado sera o celetista, regulado
pela CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

44. As contratagdes por tempo determinado nao gerarao em hipoétese alguma, a

efetivacao no servico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

49. O acompanhamento das publicacbtes referentes ao Processo Seletivo Publico
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

50. Nao serdo prestadas informacbes por telefone, e-mail e/ou qualquer outro
meio, relativas ao Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, que
estard devidamente publicado no Jornal do Municipio de ltajai e a disposi¢gao na
Geréncia de Gestao de Pessoas da Diretoria de Gestao de Trabalho e Educacéao
em Saude para conferéncia dos candidatos.

51. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado,
convocagbes, avisos, resultados e homologacao, serdo publicados no Jornal
Oficial do Municipio ltajai.

52. Os itens do Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, caso se fizer necessario, circunstancias estas, que serao

mencionadas em Edital e/ou aviso a ser publicado.

53. Em caso da mudanca de endereco do candidato durante o periodo de
realizacdo do Processo Seletivo ou ap6és o seu término, este devera comunicar
por escrito a Comissdao de Avaliacdo e Selecdao do Processo Seletivo Publico
Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacdo e Sele¢ao do
Processo Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.
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55. A substituicdo por desisténcia ou anulagdo do contrato, dara direito a
convocagdo do candidato imediatamente colocado, conforme ordem de
classificacdo presente no Resultado Final do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Itajai, 30 de junho de 2015.

OSVALDO GERN

Secretario de Saulde
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PREFEITURADE ,

= ITAJAI

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO - EDITAL N2 002/2015/SMS
INSCRICAO Ne¢:

. Nome completo do candidato:
. RG N¢: 3. CPF n¢: 4. Titulo Eleitoral n®:

. Data de nascimento: 6. Cargo pretendido:

.1. Agente Comunitario de Saude - Portal II [ ]

.3. Técnico em Enfermagem [ ]

. Endereco completo:

1
2
5
6
6.2. Atendente de Unidade de Saude [ ]
6
7
8

. Rua:
9. N2 10. Bairro: 11. CEP:
12. Cidade: 13. Telefone fixo:
14. Telefone celular: 15. Email:
16. Portador de necessidades especiais: [ ] Sim [ ] Nao

17. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da
inscricdao, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a CID (Classificagdo Internacional de
Doenca) bem como a provavel causa de doenga.

18. Possui filho (s) menor (es) de 18 anos: | ] Sim - total: _ [ ] Nao

19. Ao assinar e entregar este Formulario de Inscricdo na Geréncia de Gestdo de
Pessoas junto a Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria

Municipal de Saude declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Itajai-SC, de de

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Todas as informacdes sdo de preenchimento obrigatdrio.
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PREFEITURADE ,

= ITAJAI

Modelo de Recurso (obrigatdrio utilizar este modelo)

Recurso referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 002/2015/SMS

Candidato:

Cargo inscrito no Processo Seletivo:

Especificagdo do Recurso (indicar o n® da questdo da prova, motivo do recurso etc.):

Fundamentacdo do Recurso: (explicar de forma objetiva os motivos que levaram

o candidato a apresentacao do recurso):

Itajai-SC, de de

Assinatura do Candidato

DIRETORIA DE GESTAO DE TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE
Geréncia de Gestao de Pessoas
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PREFEITURADE ,

= ITAJAI

CRITERIO DE AVALIACAO E PROGRAMA DE PROVA

1. CRITERIO DE AVALIACAO:

1.1. A prova objetiva sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a

nota expressa com duas decimais, tendo todas as questdes o mesmo valor.

1.2. Conhecimentos do Sistema Unico de Salde e especificos de formacdo do
candidato — 20 (vinte) questdes.

2. PROGRAMA DE PROVA

2.1 ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE
e Sistema Unico de Salde ( Leis 8080/90, 8142/90);
e Estratégia Saude da Familia;
e Programas Nacionais de Saude;
e Politica Nacional de Humanizacao no SUS;
e Direitos do Usuério SUS;
e Nocdes de ética profissional e cédigo de ética;
e Relagdes interpessoais;
e Relagdes humanas no trabalho;
e Etiqueta profissional;
e Atendimento ao publico interno e externo;
e Atendimento ao telefone;
e Nogbes de organizagao e conservagcao de documentos;
e Nocdes de arquivamento e protocolo de correspondéncias;
e A eficacia na Comunicacao;

e Nocdes de Etiqueta.
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2.2 TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (lei 8080/90, 8142/90);

Politica de Atencao Basica ( Portarias 648, 649, 650, 822/2006);

Estratégia Saude da Familia;

Politica Nacional de Promocéo da Saude;

Politica Estadual de Descentralizacao da Saude;

O Técnico de Enfermagem inserido nos Programa Ministeriais de Saude:
Programa Nacional de Imunizacao: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude da Crianca e do
recém nascido (RN); Atencdao a Saude do Adolescente, Adulto e ldoso.
Humanizacao e ética na atencgéao basica;

Politica Nacional de Saude Mental,;

Métodos e procedimentos de esterilizagcdo e desinfeccéo;

Normas de Biosseguranca (precaucdes padrao, infecgcdes relacionadas aos
servicos de saude);

Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem;

Visita domiciliar;

Sistemas Nacionais de Informacao;

Vigilancia a Saude (Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental);
Doencas de notificagdo compulsoria;

Codigo de ética dos Profissionais de Enfermagem e Lei do exercicio
profissional;

Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e Emergéncia;

Violéncia e maus tratos a criancga, adolescente, mulher e idoso;

Assisténcia de enfermagem ao paciente submetido a cirurgias
ambulatoriais;

Procedimentos de enfermagem;

Condutas e procedimentos com acidentes e/ ou exposicado a materiais

perfuro cortantes.

2.3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Satde (Leis 8080/90, 8142/90);
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e Politica Nacional de Atencao Basica (Portaria 2488/11);

e Estratégia Saude da Familia;

e O Papel do Agente Comunitario de Saude na Estratégia saude da Familia;

e E-SUS Atencéao Basica;

e Politica Nacional de Promocéao a Saude;

e O Agente Comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: EACS
(Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude), Programa Nacional de
Imunizagdo, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS, Atencédo a
Saude da Mulher, Atengcdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN);
Atencao a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso, Saude do Homem, Saude
Mental na Estratégia Saude da Familia;

e Visita Domiciliar;

e Vigilancia a Saude (Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental);

e Direitos dos Usuarios do SUS e Bioética;
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Conhecimentos Gerais:
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1. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos
do municipio de ltajai, Santa Catarina e Brasil.

Sites para consulta:
http://www.itajai.sc.gov.br

http://www.portoitajai.com.br

http://www.ibge.gov.br

http://www.sc.gov.br

http://www.brasil.gov.br

http://www.cvi.sc.gov.br

http://portal.saude.gov.br

http://brsms.saude.gov.br

http://portalsus.saude.sc.gov

http://evidenciassp.bvs.br

http://portalsus.saude.sc.gov

Outras publicacodes, textos, legislacao etc., p
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, esportivos, politicos e culturais

oderao ser encontradas no site

do Ministério da Saude (www.saude.qgov.br), no site da Secretaria de Estado

da Saude de Santa Catarina (www.saude.sc.gov.br), bem como nos sites dos

Conselhos de Classe de cada categoria.
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